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Modernisierung

der Hauptbibliothek
der Universitat Wien
nach einem Entwurf
von Gunther Palme

Biicherdepot der Universitat Wien

Ein lang gehegter Plan: Speicher des Wissens —
das neue Bucherdepot der Universitat Wien

Den Blicherschatz der dltesten und groften
Universitat Osterreichs an einem Standort
zu einer riesigen Bibliothek zu vereinen —
dieser Wunsch besteht seit mindestens
Anfang des 20. Jahrhunderts. Ende 2024
wurde der Traum vom grofsen Wissens-
speicher auf den Siemensgriinden in Florids-
dorf Realitat. Das neue Blicherdepot reiht
auf130.000 Laufmetern rund vier Millionen
Bande der Universitat Wien, aber auch der
TU Wien, der Universitat fiir angewandte
Kunst Wien, der Akademie der bildenden
Klinste Wien sowie der GeoSphere Austria
aneinander. Die im Hauptgebdude der Uni
Wien freiwerdenden Flachen in den beiden
Blichertlirmen werden ab 2025 véllig neu
gestaltet: Von Studierenden sehnstichtig
erwartete Studierzonen sowie Seminar-und
Veranstaltungsraume finden nun Platz. Der
historische Lesesaal im Gebaude am Ring
bleibt unverandert.

Hundertfiinfzehn Jahre Planung

Die Idee des Blicherdepots fur die alteste
Universitatsbibliothek des deutschen Sprach-
raums (gegriindet 1365) hat schon viele
Architekt*innen beseelt — Otto Wagner
gleich zweimal. 1910 entwarf er flr den
Standort Boltzmanngasse/Strudlhofgasse
zwei monumentale Quader mit den fir
Wagner typischen Saulenstrukturen. Vier
Jahre spater zeigte er Skizzen eines pracht-
vollen Jugendstilgebaudes, das an der Ecke
Sensengasse/Spitalgasse errichtet werden
sollte. Doch keiner der beiden Entwiirfe
wurde Wirklichkeit, der Erste Weltkrieg
verhinderte den Bau.

1933 schrieb der Wiener Architekt Werner
Theil3 seine Dissertation Uiber eine wissen-
schaftliche Zentralbibliothek mit Standort
Alserstral3e. Doch auch sein zylindrischer
Monolith wurde nicht realisiert. Als Anfang



der 1950er-Jahre Alfred Dreier und Otto No-
bis fur die UniversitatsstralRe 7 eine Biblio-
thek entwarfen, wurde das Gebdude zum
NIG (Neues Institutsgebaude) umfunktio-
niert: Horsale und Institute statt Bicher-
reihen —die Uni war zu diesem Zeitpunkt
von arger Raumnot geplagt.

Ein wachsender Schatz

Als das Hauptgebaude der Universitat Wien
1864 eroffnet wurde, hatte Architekt Hein-
rich Ferstel Platz fiir 500.000 Blicher vor-
gesehen. Der Umfang der Bibliothek be-
trug damals 300.000 Werke. Mittlerweile ist
der Bestand auf mehrere Millionen Biicher
angewachsen. Blicher sind generell emp-
findliche Wesen — doch die historischen
licht- und luftfeuchtigkeitssensiblen Objekte
wie etwa Handschriften brauchen beson-
dere Umsicht. Dank ausgeklugelter Sys-
teme ist der Wissensschatz der Universita-
ten nun in modernste Technik gebettet.
Der Errichtung des neuen Bauwerks am
Stadtrand folgt ein nennenswerter Raum-
gewinn (iber 5.000 Quadratmeter und
fast 700 neue Arbeitsplatze) im Hauptge-
baude.

Viel Holz und neue Baume

Die Sieger des EU-weiten Architekturwett-
bewerbs, Pittino & Ortner ZT GmbH, konzi-
pierten das neue Lager des Wissens als
Kubus in Holzhybridbauweise. Der Kern
ist zwar aus Stahlbeton — durch die Last
der Blicher notwendig —, doch wurde so
viel Recycling-Beton wie moglich einge-
setzt. Nichttragende Bauteile sind in Holz
gestaltet, daunter samtliche nichttragende
AuBBenwande. Dadurch erscheint das Ge-
baude als schlichter, an der Nordfassade
begriinter Wiirfel, der von Wiese und Bau-
men umgeben ist —gleichsam ein Blicher-

regal inmitten der Natur. 60 neue Baume
werden auf dem Areal gepflanzt. Eine
Photovoltaik-Anlage auf dem Dach leistet
so viel wie 65 Vierpersonen-Haushalte im
Jahr verbrauchen. Erdwdarme mit Bauteil-
aktivierung tragt zur soliden Klimabilanz
bei. Damit Studierende und Lehrende an
den genannten Standorten zu ihren ent-
lehnten Blchern kommen, fahrt ein Elekt-
rofahrzeug in die Stadt.

Neue Adresse in der Innenstadt,

neue Rdume

Unter der Generalplanung von DI Gunther
Palme ZT GmbH wird aktuell die Bibliothek
der Universitat Wien saniert. Nicht nur
der Denkmalschutz macht den Umbau zur
besonderen Herausforderung —die letzte
Sanierung fand in den 1960er-Jahren
statt. Die alten Radiatoren werden Nied-
rigtemperaturheizflachen und Kihiflachen
an Boden und Decken weichen. Fernwarme
und Fernkalte kdnnen so zum Einsatz kom-
men und ideale Bedingungen schaffen.
Warmerlckgewinnung und LED- Lampen
sichern ebenso die Energieeffizienz.

Die historische Riickfront der Uniam Ring
erhalt einen neuen Eingang mit Wind-
fang. Durch diesen gehen Bibliotheksbe-
nutzer*innen in eine mehrstoéckige Halle —
friiher ein Magazin —zur Blicherausgabe.

Der von Ferstel geplante und gebaute
Haupteingang zur Bibliothek wird wieder
aktiviert, zusatzlich wird ein zweiter Ein-
gang neu geschaffen. Der Blick in die Ruhe-
oase der Universitat gehort ebenso zu dem
Siegerkonzept wie die Beriicksichtigung
unterschiedlicher Lautstarkenbereiche. Die
Blicher werden neben dem Haupteingang
der Bibliothek angeliefert — so erhalt sie
ihre eigene Adresse in der ReichsratsstrafBe.

Nur einer bleibt von den Veranderungen
unbeeindruckt: der altehrwirdige Lesesaal,
Ort von Wissenserwerb unter griinen Lam-
penschirmen — aber auch Schauplatz so
mancher schicksalhafter Begegnung. Fir
Begegnung wird es neue Orte geben, denn
der gewonnene Raum gibt den Studierenden
das, was sie sich schon so lange wiinschen:
freundliche Lern- und Lesezonen.

Die Universitat Wien ist mit 85.000 Studierenden eine der gréf3ten Universitdten Europas. Sie wurde 1365, also vor liber 650 Jahren,
von Rudolf IV. als Alma Mater Rudolphina Vindobonensis gegriindet und ist damit die alteste Universitat im (heutigen) deutschen
Sprachraum. Das gegenwartige Hauptgebaude, das von Heinrich Ferstel im Stil der italienischen Renaissance erbaut wurde, wurde
1884 fertiggestellt. Der denkmalgeschiitzte Ringstrallenbau steht im Eigentum der BIG und wird seit zwanzig Jahren etappenweise adaptiert.
Aktuell werden die Hauptbibliothek saniert und ein eigener Eingang in der Reichsratsstrale geschaffen. Im ikonischen Arkadenhof
befindet sich mit Der Muse reicht’s von Iris Andraschek ein Kunstprojekt von BIG ART.

BIG GESCHAFTSBERICHT 2024



Mit dem Buicherdepot wird ein Jahrhundertprojekt Realitat.
Rund vier Millionen Biicher der Universitat Wien sind ins
neue Bucherdepot am Stadtrand ubersiedelt. Jetzt konnen im
Hauptgebaude hunderte neue Arbeits- und Leseplatze fiir
Studierende untergebracht werden.

Entwurf eines
prachtvollen
Jugendstilgebdudes
von Otto Wagner
(1910)

Entwurf eines
zylindrischen
Monoliths von
Werner Theil
(1933)

Pittino & Ortner
konzipierten den neuen
Speicher des Wissens

(2025)




Die Bundesimmobiliengesellschaft BIG
entwickelt, baut, erhalt und revitalisiert mehr
als 2.000 Liegenschaften. Sie ist eine der grofdten
Immobilieneigentiimerinnen Osterreichs.

Besonderes Augenmerk liegt dabei auf Schulen
und Universitaten. Damit ist das Unternehmen
pragende Gestalterin offentlicher Lebensraume
in unserem Land. Entsprechend hoch sind

die architektonischen, gesellschaftlichen und
umweltwirksamen Anspruche an die baulichen
Aufgaben von heute und morgen.
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Sehr geehrte Damen und Herren!

Mit der BIG als Partnerin setzt Osterreich im Bildungsbau MaRstabe fiir ganz Europa: Moderne,
nachhaltige Bildungs- und Wissenschaftsgebaude schaffen attraktive Lern- und Arbeits-
umgebungen, die junge Menschen zum Lernen und Forschen inspirieren. Architektonisch
durchdachte Raume bieten vielfaltige, flexible Moglichkeiten zur Entfaltung, férdern soziale
Interaktion und unterstitzen den Lernprozess. Diese modernen Schul- und Universitats-
gebaude starken den Wissenschaftsstandort Osterreich und machen ihn fiir junge Menschen
und Forschende besonders attraktiv.

Um diesen Fortschritt zu sichern und gleichzeitig den Klimaschutz aktiv voranzutreiben,
ist es entscheidend, die Umweltbilanz unserer Gebdude signifikant zu verbessern. Der
europaische Immobiliensektor ist fiir rund 35 bis 40 Prozent des Energieverbrauchs und
30 Prozent der CO,-Emissionen verantwortlich und hat damit einen enormen Einfluss auf den
Klimaschutz. Die BIG verfolgt klare Klimaziele und strebt CO,-Neutralitat bis 2040 an, im
Einklang mit den nationalen Vorgaben. Rund EUR 2,0 Mrd. investiert das Unternehmen bis
2040 in Malknahmen, die energieeffiziente und klimaschonende Gebadude schaffen. Dabei
zahlt die Gebdudesanierung zu den effektivsten Methoden auf dem Weg zur CO,-Neutralitat.
Durch gezielte Sanierungen konnen dltere Gebaude auf den neuesten Stand der Technik
gebracht werden, wodurch der Energieverbrauch erheblich gesenkt wird. Mit modernen
Dammungen, effizienten Fenstern und zeitgemafen Heizsystemen lassen sich die Energie-
kosten deutlich reduzieren und der 6kologische FufSabdruck minimieren. Dies gilt sowohl fir
Grol3projekte wie die Generalsanierung des Parlamentsgebaudes als auch firr die Sanierung
von Schulen oder Blrogebauden.

Mit einer Sanierungsrate, die Uber dem nationalen und europaischen Durchschnitt liegt,
investiert die BIG in energieeffiziente Technologien, Photovoltaik und intelligente Energie-
managementsysteme, um die CO,-Bilanz ihrer Bestandsobjekte zu verbessern und nachhal-
tige Standards im Immobiliensektor zu setzen. Dieser Ansatz hat sich bewahrt: Investitionen
in den Bestand leisten nicht nur einen wertvollen Beitrag zum Klimaschutz und zur Res-
sourcenschonung, sondern erhalten und bereichern auch die Baukultur fiir kommende
Generationen.

Mit der BIG hat Osterreich eine kompetente und verlassliche Partnerin, wenn es um die
wichtigsten Immobilien des Landes geht. Die BIG, als eine der bedeutendsten Immobilien-
eigentimerinnen der Republik, steht fir wirtschaftliche Stabilitat, indem sie Investitionen
fordert, die Lebensqualitat steigert und Arbeitsplatze schafft, wahrend gleichzeitig eine
hochwertige Infrastruktur entsteht, die den sozialen Zusammenhalt und die Wertschopfung
unterstitzt. Mit ihrer nachhaltigen Immobilienpolitik steht die BIG fiir die Umsetzung
okologischer Standards und den Erhalt des kulturellen Erbes, wodurch sowohl die Identitat
unseres Landes als auch dessen Innovationskraft gestarkt werden.

Christine Dornaus Gerald Beck



Im Dialog von Theorie und Praxis entsteht eine Architektur, die nicht nur
Raume schafft, sondern auch Identitat und Gemeinschaft formt. Wir
gestalten Ubergange zwischen Bedurfnissen und Moglichkeiten, zwischen
Vision und Realitat, um Bildungslandschaften zu schaffen, die inspirieren
und partizipieren lassen. Unser Anspruch ist es, Raume zu schaffen, die
sowohl den Geist als auch die Sinne ansprechen —ein harmonisches
Zusammenspiel von Asthetik, Funktionalitat und gesellschaftlichem Wert.

Christine Dornaus
Geschéftsfiithrerin

Durch gezielte Investitionen in die Dekarbonisierung und Modernisierung
leisten wir einen wichtigen Beitrag zu einer klimaresilienten Zukunft. Jedes
Projekt zeigt, wie attraktive, flexible und ressourcenschonende Raume
unsere Lebensbereiche positiv pragen. Ob Buro-, Wohn- oder offentliche
Gebaude — nachhaltige und funktionale Immobilien fordern Wertschopfung,
dienen als Konjunkturmotor und unterstitzen wirtschaftliche Faktoren
wie Beschaftigung und Innovation. So gestalten wir gemeinsam eine
zukunftsfahige und prosperierende Umgebung fur alle.

Gerald Beck
Geschéftsfithrer
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Ergebniskennzahlen 2024 2023 Verinderung

in EUR Mio., auBer anders angegeben

Umsatzerlose 1.533,4 1.422,3 +7,8%
davon Mieterlose 1.169,9 1.068,9 +9,5%

Instandhaltung 249,0 193,8 +28,5 %
in % der Mieterlose 21,3 % 18,1 % +0,1 PP*

EBITDA 880,5 834,5 +5,5%
EBITDA-Marge in % 57,4 % 58,7 % -1,3 PP*

Betriebsergebnis (EBIT) 1.295,1 1.489,9 -13,1%

Gewinn der Periode 884,5 1.074,2 -17,7 %

Bilanzkennzahlen in %

Loan to Value Ratio (LTV) 26,8 26,0 +0,8 PP*

Eigenkapitalquote 56,4 56,7 -0,3 PP*

Renditekennzahlen in %

Return on Capital Employed (ROCE) 6,3 7,7 -1,4 PP*

Return on Equity (ROE) 8,1 10,5 -2,4 PP*

Cashflow-Kennzahlen in EUR Mio.

FFO vor Steuern (exklusive Transaktionsergebnis) 763,5 721,2 +5,9%

* PP = Prozentpunkte

Kennzahlen zur Bautatigkeit

in EUR Mio.
*inkl. Konsolidierungseffekte

1.079,3*

Gesamt
Instandhaltung®  Universitdten

Vermietbare Flache

nach Unternehmensbereichen, in Mio. m?

3,1

Schulen

Schulen

Universitaten

Spezial-
immobilien

Biiro- und
Wohnimmobilien

Biiro- und

Wohnimmobilien

Spezial-
immobilien

Projektentwicklungen
zur Veraulerung

Bestandsimmobilien
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GESCHAFTSFUHRUNG
Christine Dornaus Gerald Beck

seit 01.10.2024 seit 17.05.2024

Konzerncontrolling

Finanzmanagement
Unternehmensstrategie & Kommunikation
Informationstechnologie

Real Estate Investment Management
Unternehmensbereich Universitaten

ARE Biro- und Wohnimmobilien

ARE Development

Business Development

Hans-Peter Weiss

(GF bis 30.09.2024)
Verantwortungsbereiche:

Konzerncontrolling

Finanzmanagement
Unternehmensstrategie & Kommunikation
Informationstechnologie

Real Estate Investment Management
Unternehmensbereich Universitaten

ARE Biiro- und Wohnimmobilien

Recht

Personal & Organisation
Unternehmensbereich Schulen
Unternehmensbereich Spezialimmobilien
Objekt & Facility Management

Energie & Nachhaltigkeit
Risikomanagement & Qualitatssicherung

Gemeinsame Aufgaben:
Revision
Jahrliche Budgetierung/Mehrjahresplanung

Wolfgang Gleissner

(GF bis 16.05.2024)

Verantwortungsbereiche:
Recht
Personal & Organisation
Unternehmensbereich Schulen
Unternehmensbereich Spezialimmobilien
Objekt & Facility Management
Energie & Nachhaltigkeit
Risikomanagement & Qualitatssicherung

ARE Development
Business Development Gemeinsame Aufgaben:
Revision
Jahrliche Budgetierung/Mehrjahresplanung

AUFSICHTSRATSMANDATE DER GESCHAFTSFUHRUNG Stand 31. Dezember 2024
Christine Dornaus Gerald Beck

Wien 3420 Aspern Development AG, Wien 3420 Aspern Development AG,

Mitglied Mitglied

Osterreichisches Verkehrsbiiro AG, EVVA Sicherheitstechnologie GmbH,

Mitglied Mitglied

VBV - Betriebliche Altersvorsorge AG,
Stellvertreterin des Vorsitzenden
VBV - Vorsorgekasse AG,

1. Stellvertreterin des Vorsitzenden

Hans-Peter Weiss Wolfgang Gleissner
(GF bis 30.09.2024) (GF bis 16.05.2024)
Wien 3420 Aspern Development AG, Stellvertreter Wien 3420 Aspern Development AG, Mitglied (bis 03.04.2024)

des Vorsitzenden (bis 30.09.2024)

Neue Eisenstadter gemeinnitzige Bau-, Wohn- und
Siedlungsgesellschaft m.b.H., Vorsitzender
Landesholding Burgenland GmbH, Mitglied



UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

AUFSICHTSRAT

Aufgrund des Ubergangs der vom Bund an der BIG gehaltenen Anteile mit 1. Janner 2019 in das Eigentum der OBAG gemaR
§ 9a (1) iVm § 16 OIAG-Gesetz idF BGBI. | Nr. 96/2018 wurde der Aufsichtsrat der BIG um zwei weitere Kapitalvertretende aus

den Reihen der OBAG erweitert und besteht nunmehr aus sechs Kapitalvertretenden und drei Belegschaftsvertretenden.

Christine Catasta
Vorsitzende

Erstbestellung 22.09.2021

Funktionsperiode bis zum Gesellschafter-
beschluss, der lber die Entlastung fiir das
Geschéftsjahr 2024 beschlief3t

Edeltraud Stiftinger

Stellvertreterin der Vorsitzenden

Erstbestellung 27.04.2022

Funktionsperiode bis zum Gesellschafter-
beschluss, der Gber die Entlastung flir das
Geschéftsjahr 2025 beschlieft

Bis 30.11.2024

Elisabeth Gruber

Erstbestellung 16.05.2018

Funktionsperiode bis zum Gesellschafter-
beschluss, der tiber die Entlastung furr das
Geschaftsjahr 2026 beschlief8t

Martin Holzinger
Erstbestellung 14.05.2020

Funktionsperiode bis zum Gesellschafter-
beschluss, der tiber die Entlastung fiir das
Geschaftsjahr 2026 beschlieRt

Claudia Brey
Erstbestellung 27.04.2022

Funktionsperiode bis zum Gesellschafter-
beschluss, der tiber die Entlastung fur das
Geschaftsjahr 2025 beschlief8t

André Martinuzzi
Erstbestellung 27.04.2022

Funktionsperiode bis zum Gesellschafter-
beschluss, der liber die Entlastung furr das
Geschaftsjahr 2024 beschlieRt

Thomas Rasch
Belegschaftsvertreter
Erstbestellung 27.06.2001

Funktionsperiode bis zur Beendigung
der Entsendung durch den Betriebsrat

Daniela Bockl
Belegschaftsvertreterin
Erstbestellung 08.01.2015

Funktionsperiode bis zur Beendigung
der Entsendung durch den Betriebsrat

Jiirgen Krausler
Belegschaftsvertreter
Erstbestellung 23.10.2023

Funktionsperiode bis zur Beendigung
der Entsendung durch den Betriebsrat

AUSSCHUSSE DES AUFSICHTSRATS UND DEREN MITGLIEDER

Edeltraud Stiftinger,

Vorsitzende des Ausschusses bis 30.11.2024

Christine Catasta,

Stellvertreterin der Vorsitzenden

Martin Holzinger, Mitglied
Thomas Rasch, Mitglied

Christine Catasta,

Vorsitzende des Ausschusses
Martin Holzinger,
Stellvertreter der Vorsitzenden
Elisabeth Gruber, Mitglied
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& FAKTEN 2024

Wir schaffen Raum fir Gesellschaft und nachfolgende Generationen.
Dazu wollen wir mit unserer strategischen Ausrichtung zu einem okologischen
und von soziokulturellen Werten getragenen Umfeld beitragen.

8 5 /O BG/BRG Keimgasse Médling

der Investitionen
bleiben als Wertsch6pfung
in Osterreich

Wirtschaftsuniversitit Wien

Justizgebdude Salzburg

AHS Reininghaus Graz ! I
o
; 6 %o

Anteil E-Fahrzeuge
im BIG Fuhrpark

Holistic Building
Program-Projekte

Palais Springer-Rothschild Wien



UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT ~KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

7.560,9 xwp
.11.500

Beschaftigungsverhaltnisse wurden im Jahr 2024
durch die Investitionen des BIG Konzerns gesichert

Polizei-Einsatztrainingszentrum SiifSenbrunn

DAS ENERGIESYSTEM
VON MORGEN

Mathias Dangl, Energie- & Nachhaltigkeitsexperte
VILLAGE IM DRITTEN,
PV-Anlage auf dem Dach der DOCKS

HIRSCHFELD Wien

GeoSphere Austria Salzburg O O O O O
rund 5 o

Nutzer*innen gehen in unseren Gebauden
taglich aus und ein

BIG GESCHAFTSBERICHT 2024



BG/BRG Keimgasse
Maodling

. BIG

Immer mehr Schiiler*innen besuchen das BG/BRG Keimgasse,
und dadurch wurde dringend zusatzlicher Raum fur Unterricht,
Sport, Verwaltung und Flachen zum Lernen und Verweilen not-
wendig. Die BIG wurde vom Bildungsministerium (BMBWF) mit
der Generalsanierung und Erweiterung beauftragt. Das Gebaude
gliedert sich in ein historisches Bestandsgebaude, einen Mittel-
trakt und den Neubau. Das bestehende Gebaude aus dem Jahr
1887 wurde generalsaniert und aufgestockt. Der urspriingliche
Dachstuhl wurde abgetragen, das neu gestaltete Dachge-
schof$ mit bis zu sieben Meter hohen Raumen bildet ein Zent-
rum fir Veranstaltungen, Ausstellungen und Theaterauffiihrungen
und bietet genligend Platz flr den bildnerischen Unterricht.
Der Zubau gleicht den derzeitigen Fehlbestand an Stammeklassen
aus. Durch das von Treusch architecture ZT GmbH entworfene
Konzept gewinnt das BG/BRG Keimgasse die dringend beno-
tigten Raumlichkeiten flr die 1.039 Schiilerinnen und Schiiler.



UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

Das gesamte Gebaude wird mittels einer Tag- und Nachtliiftung tiber
CO,- und Temperaturfiihler automatisch gekiihlt beziehungsweise
gelliftet. Die Zug-und Druckpfahle der Turnhalle wurden als Energie-
pfahle ausgefiihrt und unterstitzen die Heizung und Kiihlung der
Erweiterung. Auf dem Flachdach wurde eine Photovoltaik-Anlage installiert.

Harald Wagner, Teamleiter Projektmanagement

Unternehmensbereich Schulen

Mieter Bundesministerium fir Bildung, Architektur Treusch architecture ZT GmbH
Wissenschaft und Forschung
Fotos GroRes Bild: Hertha Hurnaus
Zahlen & Fakten Sanierung & Erweiterung Kleines Bild oben: Markus Schieder
Nettoraumflache Sanierung Kleines Bild unten: Hertha Hurnaus

inklusive Dachausbau: rund 7.100 m?
Nettoraumflache Erweiterung: rund 6.400 m?
Investition: rund EUR 65,1 Mio.

Bauzeit: 03 2019 — Q3 2023

www.big.at/schulen )
BIG GESCHAFTSBERICHT 2024
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Dieses denkmalgeschutzte Schulgebaude wurde sensibel saniert und
unter hochster Ressourcenschonung in die Zukunft gefiihrt. Ebenso
wurden die Bohrpfahle der UmschlieBung des eingegrabenen Turn-
saales aktiviert und unterstitzen kombiniert mit einer Warmepumpe
die Heizung im Winter. Die groBzlgige Begriinung und nattrliche

Beluftung der Aula sorgen fuir hochste Aufenthaltsqualitat.

BG/BRG Zirkusgasse Wien

Unternehmensbereich Schulen

Mieter & Nutzer Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung

Zahlen & Fakten Sanierung & Erweiterung
Nutzflache: rund 7.400 m?
Investition: rund EUR 24 Mio.
Bauzeit: 04 2021 -0Q4 2023

Architektur ARGE SHIBUKAWA EDER ARCHITECTS ZT GmbH
und F + P ARCHITEKTEN ZT GmbH

Fotos Hertha Hurnaus

. BIG

Das denkmalgeschutzte Gebaude wurde umfassend general-
saniert und um einen Zubau erweitert. Das Atrium erhielt ein
Glasdach, dadurch ist es nun eine lichtdurchflutete Eingangs-
halle mit Orten zum Verweilen. Im neuen Erdgeschof3 er-
schlieRt sich der Altbestand mit dem Zubau. Uber die Gange
des Atriums erreichen die Schiler*innen die Unterrichtsraume.
Balkone ragen in die Eingangshalle und bieten somit mehr
Pausenflache. Durch den DachgescholRausbau tiber den denk-
malgeschitzten Festsaal wurde die Schule um zwei Unter-
richtsraume vergrofert. Der neue Haupteingang befindet sich
nun in der Weintraubengasse und bildet zwischen dem Be-
standsgebaude und dem zweigeschofSigen Neubau einen
neuen Vorplatz. In diesem befinden sich ein neuer Klassentrakt
und ein unterirdischer Turnsaal.



UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

Die Photovoltaik-Anlage am Dach sorgt fiir die notwendige Grundlast-
abdeckung des Strombedarfs der Schule. Das gesamte Gebaude wird
uber eine Liiftungsanlage mit Feuchterlickgewinnung mechanisch be- und
entliftet. Eine energiesparende Nachtkiihlung mittels Freecooling ist ein
weiterer nachhaltiger Aspekt der neuen AHS. Besonders zu erwahnen
ist, dass als Energiequelle fiir die Beheizung der neuen Schule Abwarme
aus der naheliegenden Marienhltte ausgekoppelt wird, welche tber
Warmepumpen auf das erforderliche Temperaturniveau gehoben und
tuber ein Nahwarmenetz an die Schule geliefert wird.

Im neuen Stadtteil Reininghausgriinde errichtete die BIG einen
Neubau fiir rund 900 Schiiler*innen und 100 Padagog*innen.
Nach Uber 30 Jahren wurde damit ein neuer, nachhaltiger
Schulstandort in der Steiermark fertiggestellt und an die Direk-
tion Ubergeben. Eine Allgemeinbildende Hohere Schule bietet
den adaquaten Bildungsraum fur die rund 1.000 Menschen,
die in das neue Wohngebiet ziehen. Auf dem Dach gibt es
verschiedene Sportmaoglichkeiten, wie eine 60-Meter-Laufbahn,
ein Schachbrett, eine Fitnessmeile, zwei Funcourts und eine
Boulderwand. Drei Turnhallen im UntergeschoR bieten zu-
satzlich genligend Raum fiir Bewegung und stehen neben
den Schilerinnen in den Abendstunden auch externen
Sportler*innen zur Verfiigung. Die Schule wurde im klima-
aktiv Gold Standard errichtet.

www.big.at/schulen

AHS Reininghaus Graz

Unternehmensbereich Schulen

Mieter & Nutzer Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung

Zahlen & Fakten Neubau
Nutzflache: rund 10.850 m?
Investition: rund EUR 45 Mio.
Bauzeit: 04 2022 -0Q3 2024

Architektur j-ck
Janser Castorina Katzenberger

Fotos Johannes Buchinger
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Wirtschaftsuniversitat
Wien

Vor zehn Jahren wurde der Campus WU in Wien-Leopoldstadt
feierlich eroffnet. Auf 90.000 Quadratmetern wurden sieben
Baukorper platziert, jeder von einem anderen internationalen
Architekturbiro entworfen, in der Mitte ein Boulevard und
rundherum Griinflichen. Der Campus wurde gleichsam auf
dem Reillbrett entworfen und war bei seiner Eroffnung eine
architektonische Sensation in Wien. Inzwischen hat er mit
seinen Signature-Gebauden rund um das Library & Learning
Center von Zaha Hadid, seinen Freiflachen und dem gastrono-
mischen Angebot einen ganzen Stadtteil belebt und ist zur
touristischen Attraktion geworden. Fiir die WU Wien ist der
neue Campus zum identitatsstiftenden Aushangeschild und
Anziehungspunkt fir Studierende und Lehrende aus aller Welt
geworden — flr die BIG zum Impuls fiir weitere Campusent-
wicklungen.
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Uber Wettbewerbe wird qualitativ hochwertige und damit

nachhaltige Architektur gesichert; der Campus wurde auf Basis
eines Green-Building-Konzepts geplant; Grundwasser wird zur
Versorgung mit Kadlte und Warme genutzt.

ICH BIN
DIE UNIVERSITAT
VON MORGEN

Stefanie Oswald, Juristin

Unternehmensbereich Universitidten

Mieter & Nutzer Wirtschaftsuniversitat Wien Architektur Masterplan & Freiraum:
BUSarchitektur
Zahlen & Fakten Neubau
Nutzflache: rund 100.000 m? Zaha Hadid Architecture
Investition: rund EUR 490 Mio. NO.MAD Arquitectos
Bauzeit: Q4 2009 - Q3 2013 BUSarchitektur
Atelier Hitoshi Abe
CRAB Studio

Estudio Carme Pinds

Fotos GrolSes Bild: Bruno Klomfar
Kleines Bild oben: Bruno Klomfar
Kleines Bild unten: Markus Schieder
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Mit der Adaptierung von Bestandsgebauden fiir moderne Nutzungen
ubernehmen wir Verantwortung fiir die Baukultur unseres Landes
und schonen gleichzeitig Ressourcen. Mit dem Umstieg von Gas
auf Fernwarme sind wir einen Schritt weiter auf unserem Weg zum
flachendeckenden Ausstieg aus fossilen Brennstoffen.

Palais Springer-Rothschild Wien

Unternehmensbereich Universitaten
Mieter & Nutzer Complexity Science Hub

Zahlen & Fakten Sanierung
Nutzflache: rund 2.100 m?
Investition: rund EUR 3,5 Mio.
Bauzeit: 2024 — 2025

Architektur

Sanierung Wehofer Architekten ZT GmbH
Fotos Sima Prodinger

r—

. BIG

Aus dem denkmalgeschUtzten Palais Springer-Rothschild wurde
ein moderner Standort fiir den Complexity Science Hub. Das
Jahrhundertwendepalais im Wiener Botschaftsviertel war 1891
im franzosischen Stil erbaut worden und wurde sukzessive von
mehreren Familien bewohnt. Ab den 1950er-Jahren wurde das
Gebaude von Instituten der (heutigen) mdw — Universitat fur
Musik und darstellende Kunst genutzt. Die Sanierungs- und Adap-
tierungsarbeiten fiir den CSH bestanden in einer Ertiichtigung
der Ver- und Entsorgungsleitungen (Wasser, Strom, Kanal), der
barrierefreien Erschlielung aller wesentlichen Raume sowie in
den notwendigen Anpassungen fir die Forschungsarbeit des
CSH. Den Restaurierungsarbeiten zum Erhalt der reprasentativen
Oberflachen (Holz- und Terrazzobdden, Wandausstattungen,
Gemalde, Glasmalereien) wurde dabei besondere Aufmerk-
samkeit geschenkt. Die Sanierung fand in enger Abstimmung
mit dem Bundesdenkmalamt statt.



Eine Zertifizierung mit OGNI Gold wird angestrebt. Erdwarme
(164 Tiefensonden mit 150 Meter Tiefe) wird zum Heizen genutzt;
eine PV-Anlage mit 330 kWp auf den Dachern versorgt das
Gebaude mit Strom. Im UntergeschoR entstehen 300 liberdachte
Fahrradabstellpldtze, und fiir den Rickbau des alten
Vorklinikgebaudes kam Kreislaufwirtschaft zum Einsatz.

Mit dem Graz Center of Physics entsteht ein gemeinsamer
Standort fiir die Physik-Institute der Universitat Graz und der TU
Graz. Es zahlt zu den groliten und wegweisendsten Universitats-
bauprojekten in Osterreich und schafft die Rahmenbedin-
gungen fur international konkurrenzfahige Forschung und
Lehre in der Steiermark. Architektonisch interessant sind die
zwei Freitreppen, die auf eine grolie Stadtterrasse fiihren. Sie
stellen die Verbindung zwischen dem Campus-Leben und der
Nachbarschaft her. Im Graz Center of Physics wird Spitzen-
forschung stattfinden. Das macht auch die Planung und den Bau
besonders anspruchsvoll. Hochsensible Elektronenmikroskope
etwa dirfen keiner Schwingung ausgesetzt werden, in Optik-
labore darf kein naturliches Tageslicht dringen. Das Bauen im
dichtestverbauten Stadtgebiet erfordert besonderes Engagement
bei der Baustellenkommunikation.

Graz Center of Physics

Unternehmensbereich Universitaten
Mieter & Nutzer Universitat Graz und TU Graz
Zahlen & Fakten Neubau
Nutzflache: rund 23.000 m?
Investition: rund EUR 392 Mio.
Bauzeit: 2024 — 2029
Architektur fasch&fuchs.architekten

Visualisierung  fasch&fuchs.architekten

BIG GESCHAFTSBERICHT 2024

17



Justizpalast
Wien

. BIG

Der Justizpalast hat groRe Bedeutung fiir die 6sterreichische
Geschichte und ist gleichzeitig Teil der eindrucksvollen Wiener
RingstralBengebaude. Die Generalsanierung des denkmalge-
schitzten, von 1875 bis 1881 erbauten Neorenaissance-Gebau-
des war daher flr die BIG auch eines der grofSten und heraus-
forderndsten Projekte der letzten Jahre. Sie umfasste statische
Malinahmen, bauliche sowie technische Verbesserungen und
Reparaturen bei Infrastruktur und Haustechnik, zwei zusatzliche
Stiegenhauser, eine umfassende Neugestaltung der Brandschutz-
einrichtungen und die behindertengerechte Erschlieung aller
Flachen und Gebdudeteile. Zusatzlich zur Sanierung wurde der
Justizpalast dezent um ein ganzes, rund 6.200 Quadratmeter groRes
und in einer Stahl-Holz-Leichtkonstruktion ausgefiihrtes Biiro-
geschoR aufgestockt. Ein unterirdischer Biicherspeicher mit Platz
flir 5.000 Laufmeter Biicher und die Cafeteria mit Dachterrasse, die
offentlich zuganglich ist, wurden erganzt bzw. adaptiert.
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Die neue PV-Anlage auf 680 Quadratmeter Dachflache besteht aus

insgesamt 340 Modulen mit einer Leistung von jeweils 425 Watt. Unter
optimalen Bedingungen kdnnen 90 Prozent des Eigenstrombedarfs

gedeckt werden. Auch am Wochenende, konnen circa 80 Prozent der
erzeugten Leistung im Gebdude genutzt werden. Der prognostizierte
Jahresertrag liegt bei beeindruckenden 155.000 Kilowattstunden.

Carina Szigethi, Servicetechnikerin

Unternehmensbereich Spezialimmobilien

Mieter Bundesministerium flr Justiz Architektur Planungsgemeinschaft
atelier.23 architekten ZT GmbH +
Zahlen & Fakten Sanierung, Erweiterung & Restaurierung WILDA + Partner Architektur ZT GmbH
NettogeschofRflache: 36.917,4 m? Federfuhrung:
Investition: rund EUR 56 Mio. Architekt DI Robert Grossmann
Bauzeit: 1992 — Q1 2007
Baubeginn Fotos GroRes Bild: Harald A. Jahn
Fassade und Adaptierungen: 1992 Kleines Bild oben: Markus Schieder
Innengeneralsanierung und Ausbau: April 2002 Kleines Bild unten: Manfred Seid|

Fertigstellung: Janner 2007
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Das Projekt wurde unter Berticksichtigung des Holistic Building

Program der BIG errichtet. Das Programm steht fiir ein
ressourcenschonendes, 6kologisches und soziokulturelles
Bauen mit ganzheitlichem Ansatz. Eine klimaaktiv Bronze
Zertifizierung wurde erreicht.

Flugpolizei-Stutzpunkt Wiener Neustadt

Unternehmensbereich Spezialimmobilien
Mieter Bundesministerium fir Inneres

Zahlen & Fakten Neubau & Sanierung
Nettoraumflache: rund 7.551 m?
Investition: rund EUR 39,2 Mio.
Bauzeit: 02 2021 -0Q3 2024

Architektur ARGE Strixner & Jakubec ZT GmbH
Fotos GroRes Bild: image industry

Kleines Bild: Markus Schieder
r—

. BIG

Seit Sommer 2024 befindet sich der zentrale Stltzpunkt der
Flugpolizei in Wiener Neustadt. Er ist der der Hauptstandort
und bietet einen modernen Arbeitsplatz fur Pilot*innen. In
dem zweigeschoRigen Zubau befinden sich der Wartungsbe-
trieb, die Hubschrauberschule und der Flugpolizei-Stitzpunkt.
Ein architektonischer Blickfang ist die futuristisch in Silber
gehaltene Halle, in denen unterschiedliche Hangars fiir die
Hubschrauber untergebracht wurden. Dahinter befinden sich
die Werkstatten und Lagerraume der Wartung, die Lehrsale der
Flugschule und die Biros. Im Obergeschof wurden Arbeits-
platze eingerichtet. Dem Flughangar ist der Landeplatz vorge-
lagert, neben dem auch Hubschrauberstellplatze mit einer
Unterflurbetankung installiert wurden. Der Bestandhangar
wurde im Zuge der Bauarbeiten einer Funktionssanierung
unterzogen, damit hier groRere Hubschraubertypen eben-
falls eingesetzt werden konnen.
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Die Warme- und Kalteversorgung erfolgt mittels einer Luft-Wasser-
Warmepumpe. Beheizt wird das Gebaude tiber eine FuRbodenheizung
und gekihlt mittels Betonkernaktivierung. Das Hauptdach ist extensiv
begriint und mit einer Photovoltaik-Anlage ausgestattet, die durch
einen zusatzlichen Speicher eine nachhaltige Versorgung gewahrleistet.
Zudem fangt das Dach, Regenwasser auf und leitet es in den Hellbrunner
Bach ein, der sich an der Grundstiicksgrenze befindet.

Die GeoSphere Austria, vormals Zentralanstalt fir Meteoro-
logie und Geodynamik (ZAMG), benétigte an ihrem Standort
in Salzburg-Nonntal ein neues Biirogebaude fir die Mitar-
beitenden. Gemeinsam mit dem BMBWF hat man sich nach
verschiedenen Studien dazu entschieden, einen Neubau zu
errichten, der den modernen Anforderungen dieser kritischen
Infrastruktur entspricht. In Rekordzeit wurde das zweigeschoRige,
klimafreundliche Gebaude fertiggestellt. Unter anderem stehen
36 Arbeitspldtze, eine Terrasse und eine Gemeinschaftskiiche
den Mitarbeitenden zur Verfligung. Herzstiick ist der neue
Vorhersageraum, der die aktuellen Messdaten fiir die Wissen-
schaft sowie die Bevolkerung liefert. Am Grundstiick befindet
sich ein Schaupfad fur Schiler*innen, der einen Einblick in die
Geologie, Klimatologie und Meteorologie ermoglicht.

GeoSphere Austria Salzburg

Unternehmensbereich Spezialimmobilien

Mieter Bundesministerium fir Bildung,

Wissenschaft und Forschung
Zahlen & Fakten Neubau

Nettoraumflache: rund 773 m?

Investition: rund EUR 3 Mio.

Bauzeit: 03 2023 — Q3 2024
Architektur fally plus partner Architekten

Fotos Andrew Phelps
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Sicherheitszentrum
Tirol

Im Auftrag des Bundesministeriums flr Inneres errichtet die
ARE das neue Sicherheitszentrum Tirol in Innsbruck. Das
Ensemble zwischen Kapuzinergasse und Kaiserjagerstrafe
besteht kiinftig aus flinf Neubauten und zwei Bestandsgebauden,
die auf die speziellen Anforderungen der Sicherheitsbehdrden
zugeschnitten sind und den rund 1.000 Bediensteten beste
Arbeitsbedingungen bieten werden. Besonderer Wert wird
auf Nachhaltigkeit gelegt — das reicht vom Erhalt und der
Aufwertung von Bestandsgebauden bis hin zur klimascho-
nenden Energienutzung. Die ersten Neubauten des Sicherheits-
zentrums sind bereits in Betrieb.




ICH BIN
DAS BURO
VON MORGEN

ARE Austrian Real Estate
Mieter & Nutzer Bundesministerium flr Inneres
Zahlen & Fakten Neubau

Nutzflache: rund 24.300 m?
Bauzeit: Q2 2021 - Q4 2025

UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT ~KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG 23

Optimale Arbeitsbedingungen fiir die Bediensteten sowie die bestmogliche
Umsetzung samtlicher Sicherheitsanforderungen dominieren dieses
Projekt. Nachhaltigkeit findet beim Sicherheitszentrum Tirol aber auch
im Okologischen Sinn statt: Die Dacher der Neubauten werden extensiv
begriint, und dank der Nutzung von Fernwarme und des Grundwassers
kann aus dem fossilen Heizsystem mit Gas ausgestiegen werden.

Martin Gottein, Projektmanager

Architektur Geiswinkler & Geiswinkler
und HD Architekten

Fotos GrolBes Bild und kleines Bild oben:
LPD Tirol, Bernhard Gruber
Kleines Bild unten: Markus Schieder

www.are.at
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HIRSCHFELD
Wien

Nordlich der Donau entsteht am Rande eines Griinzugs das
naturnahe Viertel Hirschfeld. In der Gerasdorfer StraRe
105-117, in direkter Nachbarschaft zum Marchfeldkanal, wer-
den rund 440 Wohnungen auf drei Bauplatzen errichtet. Einer
dieser Bauplatze wird vom gemeinniitzigen Bautrager Oster-
reichisches Siedlungswerk (OSW) mit geférderten Wohnungen
realisiert. Verschiedene Atrium- und Terrassenhduser bieten
zeitgemaRen, behaglichen Wohnraum. Eine begriinte Espla-
nade, das angrenzende Wald- und Wiesengebiet, ein zentraler
Quiartiersplatz, ein Kindergarten und das benachbarte Ella-
Lingens-Gymnasium garantieren eine hohe Lebensqualitat.
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Photovoltaik, Heiz-und Temperierungssystem mittels Warmepumpen,
Geothermie (Erdsonden und Brunnen), autofreie Oberflache,

E-Lademoglichkeiten, Schaffung von Habitaten fiir Flora und Fauna,
rund zwei Drittel des Quartiers als Griin- und Freiflachen,
Vorzertifikat in klimaaktiv Silber

Michaela Meyer, Biiro der Geschdiftsfiihrung

ICH BIN
DIE QUARTIERS-
ENTWICKLUNG

VON MORGEN
J

ARE Austrian Real Estate

Nutzung Wohnen Architektur SHIBUKAWA EDER ARCHITECTS,
Duda, Testor. Architektur
Zahlen & Fakten Neubau und PLOV Architekten
Grundstticksflache: rund 34.000 m?
Nutzflache: rund 26.400 m?, GroRes Bild: Stefan Seelig

davon rund 8.100 m? flr Kleines Bild oben: Markus Schieder
gemeinnitzigen Bautrager Kleines Bild unten: Stefan Seelig
Bauzeit: Q4 2022 - Q1 2025

hirschfeld.wien R
BIG GESCHAFTSBERICHT 2024




BIG ART
Die Kunstinitiative
der BIG

. BIG

BIG ART entwickelt im Dialog mit Kinstler*innen, Archi-
tekt*innen und Nutzer*innen kinstlerische Interventionen
flir Bauprojekte der BIG. Das Engagement des Unternehmens
im Kunstbereich soll einer moglichst breiten Offentlichkeit,
insbesondere an Schulen und Universitaten, zuganglich sein.
Es soll gesellschaftlich relevante Themen aufgreifen, sichtbar
machen und auch kritisch hinterfragen.

In ganz Osterreich sind in den vergangenen fast 20 Jahren
tber 40 Kunstwerke und Installationen von BIG ART an und in
Hausern der BIG entstanden. Dabei wird bei den Entschei-
dungsprozessen auf hochste Qualitat gesetzt. Die Projekte
werden Uber geladene Wettbewerbe und unter Einbeziehung
eines prominent besetzten Fachbeirats an nationale und inter-
nationale Kiinstler*innen vergeben.
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BIG ART Kunst & Bau-Projekte fordern die kulturelle Vielfalt und
den Dialog zwischen Architektur, Kunst und Menschen. Sie kommen
direkt der Gesellschaft und jenen Personen zugute, die in unseren
Gebauden lernen, arbeiten oder wohnen und fordern gleichzeitig
die heimische und internationale Kunst- und Kulturszene.

Ines Gratzer, Projektmanagerin Kunst & Bau

Der Muse reicht’s von Iris Andraschek wurde 2009 im Arkaden-  1ris Andraschek
hof der Universitat Wien realisiert und ist auch heute noch in Der Muse reicht’s
seiner Aussage hochaktuell: Quer Gber den Platz erstreckt sich
die Uberdimensionale Silhouette einer Frau. Sie hat die Faust
geballt, den Arm in Siegerinnenpose ausgestreckt. Mit dieser
kraftvollen Geste erhebt sie sich von dem ihr zugedachten, ano-
nymen Musen-Podest und stellt sich selbstbewusst den Blisten
der vielen mannlichen Wissenschaftler entgegen, die seit Jahr-
hunderten ihren Ehrenplatz im Arkadengang haben.

Universitat Wien

Fotos GrolSes Bild: Hertha Hurnaus
Kleines Bild oben: Hertha Hurnaus
Kleines Bild unten: Markus Schieder

www.big-art.at/projekte )
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BIG ART
Kunst erhalten und
weiterentwickeln

. BIG

Waltraut Cooper
Lichtband

AHS Heustadelgasse
Wien

Foto Gisela Erlacher

Das Immobilienportfolio der BIG beherbergt einen umfang-
reichen Kunstbestand, der laufend gepflegt wird. Zu diesem
zahlen mehrere tausend Werke und denkmalpflegerisch
bedeutende Artefakte aus verschiedenen Epochen. Der wach-
sende Bestand, aber auch notwendige Sanierungen und
Erweiterungen der Gebaude der BIG machen es erforderlich,
Kunstwerke zu restaurieren und instandzuhalten, um die
Balance zwischen dem Schaffen von Neuem und dem Be-
wahren von Altem bestmoglich aufrechtzuerhalten.

Das Engagement des Unternehmens fiir die Erhaltung und
Pflege von historischen und zeitgendssischen Kunstwerken
tragt dazu bei, sie als Teil des kulturellen Erbes auch fur kiinf-
tige Generationen zuganglich zu machen.

Vom Eingangsbereich liber den Hof entlang einer begriinten
Pergola bis zur Haupthalle des preisgekronten Schulgebaudes
von Henke Schreieck Architekten verlauft eine Lichtinstallation
im Farbverlauf eines Regenbogens. Die streng konzeptuelle
Intervention, die auf die klare Architektur Bezug nimmt, hat
dennoch eine spielerisch-leichte Note. Sie wurde bereits im
Jahr 2002, zur Baufertigstellung, realisiert und im vergange-
nen Jahr umfassend erneuert. Damit wurde einerseits dem
Lichtband seine strahlende Wirkung zuriickgegeben und an-
dererseits das Material auf zeitgemaRe, ressourcen- und
kostensparende Mittel umgestellt.



UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

Im ehemaligen Ursulinenkloster und heutigen Studierenden-
wohnheim im 1. Wiener Gemeindebezirk findet sich mit dem
Theatrum Sacrum ein einzigartiges barockes Figurentheater:
Insgesamt 41 prachtvoll gestaltete verglaste Wandnischen,
entstanden zwischen 1740 und 1780, sind Uber drei Stock-
werke im ehemaligen Klausurtrakt des Klosters verteilt. Vor
teils illusionistischen, teils ornamental gemalten Hinter-
grundbildern sind fast lebensgrofe, farbig gefasste Holz-
skulpturen zu sehen, die Szenen aus dem Leben von Heiligen
darstellen. In enger Abstimmung mit dem Bundesdenkmalamt
werden seit dem Jahr 2013 laufend Restaurierungsmafinah-
men durch ein erfahrenes Expert*innenteam durchgefihrt.
So konnten bisher 14 Nischen wieder in einen einwandfreien
Zustand versetzt werden.

Theatrum Sacrum

OJAB Haus
Johannesgasse

Wien

Fotos Iris Ranzinger
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Objekt & Facility
Management

. BIG

Das Objekt & Facility Management der BIG bietet samtliche
Leistungen rund um das kaufmannische und technische
Immobilienmanagement sowie das Facility & Energiemanage-
ment. Die Themenbereiche Nachhaltigkeit, rechtssicherer
Gebaudebetrieb und Digitalisierung stehen im Fokus der
Leistungserbringung und Weiterentwicklung.

Das OFM bietet Leistungen rund um Energieconsulting &
-management an, auch im Rahmen technischer Betriebs-
flhrungen. Durch das Etablieren und den Betrieb eines Os-
terreichweiten und gebdudespezifischen Echtzeit-Energie-
verbrauchsmonitorings schafft das OFM ein solides Fundament,
auf dem nicht nur zukiinftig weitere innovative und effizi-
enzsteigernde Malnahmen gesetzt werden konnen, son-
dern durch das Energiemonitoring nun auch Verbrauchsdaten
flr die Berichterstattung zur Verfiigung stehen. Das Echtzeit-
Monitoring ermdglicht es aulerdem, rasch zu reagieren und
performanceorientierte Mallnahmen rund um die Gebaude und
Anlagen der BIG zu setzen.
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Ruimingzi Wang, Kaufmdnnisches Objektmanagement
auf dem Griindach des Bildungscampus Seestadt Wien

Lukas Palmetzhofer, Clustermanager
bei der PV-Anlage am Dach des Polizei-Einsatztrainingszentrums SiifSienbrunn

Armin Muggendotfer, Teamleiter
vor dem Agnes-Heller-Haus der Universitdt Innsbruck

Unternehmensbereich Objekt & Facility Management
Zahlen & Fakten Servicierung und Betreuung von landesweit
mehr als 2.000 Liegenschaften

13 Objekt & Facility Management-Teams
oOsterreichweit im Einsatz

rund 700 Mitarbeitende
Aufgaben Kaufmannisches Objektmanagement
& Leistungen Technisches Objektmanagement

Facility & Energiemanagement

Fotos Markus Schieder

www.big.at/ofm .
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BG/BRG Keimgasse Madling

Das gesamte Gebaude wird mittels einer Tag- und Nachtliftung

uber CO,- und Temperaturfiihler automatisch gekiihlt beziehungsweise
gellftet. Die Zug-und Druckpfahle der Turnhalle wurden als
Energiepfahle ausgefiihrt und unterstiitzen die Heizung und Kiihlung
der Erweiterung, in der sich die Verwaltung befindet. Auf dem
Flachdach des zugebauten Klassentraktes und des sogenannten
Mitteltraktes wurde eine Photovoltaik-Anlage mit 110 KWp installiert
und sorgt flir nachhaltigen Strom.
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Die Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. (BIG) ist mit ih-
ren 178 Gesellschaften (BIG Konzern) auf die Errichtung,
Vermietung und Bewirtschaftung von Immobilien speziali-
siert. Das Unternehmen befindet sich zu 100 % im Eigen-
tum der Osterreichischen Beteiligungs AG (OBAG), der Be-
teiligungsholding der Republik Osterreich. Ziel der OBAG ist
es, langfristiges Wachstum und Innovation zu férdern und
den Wirtschaftsstandort Osterreich zu starken. Fir die BIG
bedeutet das eine konsequente Fortfiihrung und Auswei-
tung des in den vergangenen Jahren eingeschlagenen
Wachstumspfads.

Das Portfolio gliedert sich in die Unternehmensbereiche
Schulen, Universitaten und Spezialimmobilien. Der Bereich
Objekt & Facility Management begleitet als operativer
Dienstleister interne und externe Stakeholder bei der Be-
wirtschaftung und dem Betrieb ihres Immobilienbestands.
Das Tochterunternehmen ARE Austrian Real Estate GmbH
(ARE) hat seinen Schwerpunkt in der Entwicklung und Be-
wirtschaftung von Biro- und Wohnimmobilien sowie der
vollintegrierten Stadtteilentwicklung. Der BIG Konzern
zahlt zu den gréliten Immobilienunternehmen des Landes
und ist damit mafRgeblicher Impuls- und Arbeitgeber der
heimischen Bauwirtschaft.

1.1 Leistungsbild und Geschaftsfelder

Immobilienmanagement

Die BIG setzt Immobilienprojekte von der Projektidee tber
Machbarkeitsstudien, Planung und den Bau bis hin zur Be-
wirtschaftung oder Verwertung des fertigen Gebaudes um.
Ihre Eigentlimerverantwortung nimmt die BIG durch pro-
fessionelles Portfoliomanagement, Asset- und Bauma-
nagement sowie Objekt & Facility Management aktiv
wabhr.

Unternehmensbereich Schulen

Der Unternehmensbereich Schulen betreut rund 400
nicht-universitare Bildungseinrichtungen mit einer Ge-
samtmietflache von etwa 3 Mio. m2, darunter Schulen, Ge-
baude der Erwachsenenbildung, Kindergarten und Sport-
statten. Bei Neubauten, Sanierungen und Erweiterungen
stehen moderne padagogische Konzepte, Energieeffizienz
und der Einsatz erneuerbarer Ressourcen im Fokus. Schu-
len fungieren dabei als stark frequentierte 6ffentliche Inf-
rastrukturprojekte mit Vorbildcharakter.

Im Februar 2024 wurde das BG/BRG Keimgasse in Modling
eroffnet. Die Schule wurde ressourcenschonend saniert
und um einen DachgeschoRausbau erweitert. Durch die Er-
richtung einer Dreifachsporthalle konnte das Sportange-
bot ausgebaut werden. Diese Sporthalle liegt zu

zwei Dritteln unter der Erde. Auf ihrem Dach wurde ein
Outdoor-Sportplatz angelegt, der zusatzliche Nutzungs-
moglichkeiten bietet.

Die HTL Pinkafeld ist ein wesentlicher Bestandteil der Bil-
dungsinfrastruktur im Burgenland. Nach einer rund vier-
jahrigen Bauzeit wurde das nachhaltig generalsanierte und
erweiterte Schulgebaude im Juni 2024 feierlich er6ffnet —
ein bedeutender Beitrag zur Modernisierung des Bildungs-
angebots in der Region.

»Schule Machen — Bildungsraume der Zukunft*

Im Mai prasentierte der Unternehmensbereich Schulen die
neue Architekturausstellung ,Schule Machen — Bildungs-
raume der Zukunft“. Anhand von neun Schulbauprojekten
wird gezeigt, wie sich standardisierte Klassenzimmer zu
flexiblen, zukunftsfahigen Lernumgebungen wandeln. Von
Tirol bis Wien und von der Volksschule bis zur Hochschule
zeigt die Ausstellung Neubauten, Sanierungen und Erwei-
terungen, die die Vielfalt an Bildungsbauten reprasentie-
ren.

Unternehmensbereich Universititen

Die BIG besitzt Gber 200 Universitdtsliegenschaften mit ei-
ner Gesamtflache von Uber 2,3 Mio. m2, vom Renaissance-
gebaude bis zu modernen Campus-Standorten wie dem
Campus WU oder dem Med Uni Campus Graz. Gemeinsam
mit den einzelnen Universitaten sowie in Abstimmung mit
dem Wissenschaftsministerium werden langfristige
Standort- und Nachhaltigkeitsstrategien entwickelt. Die
BIG gestaltet und erhalt gemeinsam mit den 22 staatlichen
Osterreichischen Universitaten und der Osterreichischen
Akademie der Wissenschaften Raum fur exzellente Lehre
und Forschung. Dabei werden die Bediirfnisse jeder Univer-
sitat berlicksichtigt und innovative, zukunftsfahige Losun-
gen entwickelt. Besonderer Wert wird auf die klimafreund-
liche Modernisierung bestehender Gebdude gelegt. Das
Postsparkassengebdude von Otto Wagner ist zu einem le-
bendigen Haus fir Kunst und Wissenschaft geworden. Im
Berichtsjahr wurden der kleine Kassensaal, die darunterlie-
genden Tresorraume sowie ein Teil der ehemaligen Direk-
tionsraume an die Osterreichische Akademie der Wissen-
schaften und an die Osterreichische UNESCO-Kommission
vermietet. Damit sind nun alle vermietbaren Flachen an In-
stitutionen aus Kunst, Kultur, Forschung und Wissenschaft
vergeben.

Ende 2024 wurde das flir mehrere Universitaten vorgese-
hene Biicherdepot in Wien-Floridsdorf fertiggestellt und an
die Universitat Wien als Betreiberin tbergeben. Der ener-
gieeffiziente Holzhybridbau bietet Platz fur rund drei Milli-
onen Bande, die insbesondere aus der Hauptbibliothek des

BIG GESCHAFTSBERICHT 2024

35



Ringstrafenbaus stammen. Die innerstadtische Bibliothek
im Hauptgebaude kann nun neu strukturiert werden, so-
dass ein modernes Learning Center entsteht.

Am Campus der Universitat Graz wird an zwei Stellen ge-
baut. Mit dem GroBprojekt Graz Center of Physics entsteht
ein moderner Neubau fiir Spitzenforschung, in dem zu-
kiinftig die Physik-Institute von Universitat Graz und TU
Graz zusammengefihrt sind. Gleichzeitig wird ein histori-
sches Bestandsgebaude am Campus zu einem Haus der Bil-
dungswissenschaften adaptiert.

Das Agnes-Heller-Haus der Universitat Innsbruck wurde
2024 mit dem Bauherrenpreis ausgezeichnet. In Innsbruck
startet mit dem Haus der Physik am Campus Technik ein
weiteres universitares Grobauprojekt der BIG.

Unternehmensbereich Spezialimmobilien

Der Unternehmensbereich Spezialimmobilien betreut ein
besonders vielfaltiges Portfolio mit insgesamt rund 800
Liegenschaften, darunter Justizanstalten, Gerichtsge-
baude, Spezialeinrichtungen des Innenministeriums und
Sonderimmobilien. Zudem tbernimmt der Bereich Spezia-
limmobilien der BIG das operative Projektmanagement fir
Projekte der ARE Austrian Real Estate GmbH und der Re-
publik Osterreich.

Im September wurde das neue Burogebaude der Geo-
Sphere Austria in Salzburg-Nonntal eréffnet. Das zweige-
schoRige Gebdaude mit Holzfassade bietet den rund 40 Mit-
arbeitenden der GeoSphere Austria moderne Arbeits- und
Forschungsraume. Herzstiick ist der neue ,Vorhersage-
raum®, der aktuelle Messdaten fiir die Wissenschaft und
die Bevolkerung liefert. Das Hauptdach des Gebaudes ist
extensiv begriint und mit einer Photovoltaik-Anlage ausge-
stattet.

Nach Uber drei Jahren Bauzeit wurde der neue Flugpolizei-
Stltzpunkt Wiener Neustadt sowie der funktionssanierte
Bestandshangar an das Bundesministerium fir Inneres
Ubergeben. Der zentrale Hauptstandort bietet moderne Ar-
beitsplatze fur Pilot*innen. Der rund 6.250 m? grolRe Zubau
umfasst Wartungsbetrieb, Hubschrauberschule und Flug-
polizei-Stltzpunkt. Der Bestandshangar wurde so saniert,
dass nun auch grolRere Hubschraubertypen untergebracht
werden kdnnen. Im Oktober 2024 fand der Spatenstich fiir
eine neue, klimafreundliche Justizanstalt Klagenfurt statt.
Das zukunftsorientierte Gebaude mit rund 24.400 m? Net-
toraumflache wird den Anforderungen an einen modernen
Strafvollzug gerecht und bietet den Mitarbeitenden einen
adaquaten Arbeitsplatz. Die Fertigstellung des sternférmig
angelegten Gebaudes ist flir Ende 2027 geplant.

Objekt & Facility Management

Das Objekt & Facility Management (OFM) der BIG sorgt fiir
die operative Immobilienbewirtschaftung und bietet
Kund*innen umfassende Dienstleistungen aus einer Hand.
Mit Hausverwaltung, bautechnischer Betreuung sowie Fa-
cility- und Energiemanagement tragt das OFM zur Schaf-
fung einer hochwertigen Arbeits-, Lern- und Lebensumge-
bung bei.

Der ressourcenschonende, rechtssichere Gebaudebetrieb
und die Nutzung digitaler Losungen stehen dabei im Mit-
telpunkt.

Angesichts steigender Energiekosten wird eine energieop-
timierte Anlagensteuerung zunehmend wichtiger, und in-
dividuelle Pilotprojekte liefern wertvolle Erkenntnisse, die
auch anderen 6ffentlichen Mieter*innen zugutekommen.

Die BIG sorgt fiir die nachhaltige Erhaltung der Gebdudes-
ubstanz, unterstiitzt durch die Software AiBATROS®. Diese
ermoglicht eine strukturierte Zustandserfassung und In-
standhaltungsplanung, die auch externes Interesse weckt.
Der bauliche Zustand wird nach Expertenbegehung mit
Basisdaten Ubersichtlich dargestellt, um fundierte Ent-
scheidungen zu baulichen Veranderungen zu treffen. In
Zukunft wird auch die energetische Beschaffenheit der Ob-
jekte erfasst.

Konzerntochter ARE Austrian Real Estate (ARE)

Die ARE und ihre Tochtergesellschaften sind vor allem am
osterreichischen Immobilienmarkt tatig, insbesondere in
Wien und den Landeshauptstadten. Ihr Kerngeschaft liegt
in den Bereichen Blro und Wohnen. Ein Schwerpunkt ist
die Projektentwicklung, wobei die ARE Entwicklungsfla-
chen aus freiwerdenden Assets der BIG und selektiven Zu-
kdufen bezieht. Eine solide Eigenkapitalausstattung unter-
stitzt kiinftige Investitionen und Wachstum. Zur Diversifi-
kation hat die ARE erste Schritte ins Ausland mit Pilotpro-
jekten in Deutschland unternommen.

In Zusammenarbeit mit Partner*innen wurden Projekte in
Mdiinchen und Berlin in den Assetklassen Biiro und gewerb-
liche Nutzung sowie Labornutzung initiiert. Der Bildungs-
bereich birgt in Deutschland ebenfalls erhebliches Poten-
zial, das unter Nutzung von Synergien mit der Konzernmut-
ter BIG gepruft werden soll. So wurden 2024 bereits erste
Schritte im Schulbau gesetzt: Im Rahmen eines Joint Ven-
tures mit der schwedischen HEMSO wird in KoIn eine neue
Gesamtschule realisiert.
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Gemeinsam mit Stakeholdern entwickelt die ARE langfris-
tige Strategien und individuelle Losungen flr aufstrebende
urbane Standorte. lhre Quartiere bieten einen Nutzungs-
mix aus Wohnen, Arbeiten, Gewerbe, Nahversorgung und
Bildung.

Im Geschaftsjahr 2024 hat die ARE weitere Anteile an der
Berlin Zitadellenweg GmbH im Rahmen des Projekts
HAVEL LABS in Berlin von ihrem Projektpartner tbernom-
men. Hier entwickelt das Unternehmen einen multifunkti-
onalen Arbeitscampus, der sich insbesondere durch das
Zusammenspiel von sanierten, denkmalgeschiitzten Be-
standsgebauden und modernen Neubauten direkt am
Wasser gelegen auszeichnet.

Im Janner 2024 hat die ARE Austrian Real Estate Develop-
ment GmbH alle Anteile an der FoDo Management GmbH
fir die Quartiersentwicklung VIENNA TWENTYTWO aufge-
griffen und setzt das Projekt eigenstandig fort. Damit
konnte ein Baustopp in der zweiten Bauphase verhindert
werden. Die Gesamtfertigstellung soll bis Ende 2025 erfol-
gen.

Im Rahmen der Dekarbonisierungsinitiative wird in Tulln
derzeit ein Blrogebaude zwischen Nibelungenplatz und
Donaugasse thermisch saniert, wodurch zukinftig rund
30 % des Primarenergiebedarfs eingespart werden sollen.
Eine Holzfassade tragt zur neuen Asthetik des Gebaudes
bei, in dem Polizei, Finanzamt und die Bildungsdirektion
eingemietet sind.

1.2 Portfolio

Das Portfolio der BIG umfasste Ende des Geschaftsjahres
2024 2.024 Liegenschaften (Vorjahr: 2.031) und représen-
tiert einen Wert (IFRS Buchwert) per 31. Dezember 2024
von rund EUR 18,2 Mrd. (Vorjahr: EUR 17,2 Mrd.).

Die vermietbare Flache des Portfolios betrug per 31. De-
zember 2024 7,8 Mio. m? (Vorjahr: 7,7 Mio. m2).

Der Vermietungsgrad lag per 31.Dezember 2024 bei
99,0 % (Vorjahr: 99,0 %).

Anzahl Liegenschaften
nach Unternehmensbereichen

Schulen 420
Universitaten 212
Spezialimmobilien 802
Biiro- und Wohnimmobilien 590
Gesamt 2.024

Vermietbare Flache
nach Unternehmensbereichen

Schulen 3,1 Mio. m?
Universitaten 2,3 Mio. m?
Spezialimmobilien 0,6 Mio. m?
Bliro- und Wohnimmobilien 1,9 Mio. m?
Gesamt 7,8 Mio. m?

Vermietbare Flache
nach Bundeslandern

(gerundet)

Wien 3.228.000 m?
Steiermark 1.228.000 m?
Niederosterreich 824.000 m?
Oberésterreich 803.000 m?
Tirol 572.000 m?
Salzburg 442,000 m?
Karnten 379.000 m?
Vorarlberg 179.000 m?
Burgenland 162.000 m?
Gesamt 7,8 Mio. m?
1.3 Ziele und Konzernstrategie

Der BIG Konzern verfolgt seit 2023 ein klares Mission State-
ment, das als Orientierung fiir das gemeinsame Ziel dient:
,2unsere Mission ist es, qualitatsvoll und ressourcenscho-
nend Lebensraume zu gestalten. In unserem unternehme-
rischen Handeln verpflichten wir uns zu nachhaltigem
Bauen und Bewirtschaften von Immobilien unter hochsten
sozialen Standards. CO,-Vermeidung verstehen wir als
zentralen strategischen Kernpunkt. So schaffen wir gesell-
schaftlichen Wert fiir Generationen.”

Basierend auf den Vorgaben der Eigentiimerin, der OBAG,
verfolgt die BIG strategische Schwerpunkte, die den ge-
samten Konzern betreffen:

Wachstum
Internationalisierung
Dekarbonisierung

Weitere Professionalisierung

Das Zukunftsbild 2027, das integraler Bestandteil der Un-
ternehmensstrategie ist, wurde auf Grundlage dieser vier
strategischen Schwerpunkte entwickelt. Es definiert in sie-
ben Zukunftsthesen die zentralen Handlungsfelder bis
2027 und dient als Leitfaden fur die interne strategische
Ausrichtung und Prioritatensetzung. Zudem wird eine ESG-
Strategie Teil der Unternehmensstrategie, die eine ent-
sprechende Mess- und Vergleichbarkeit gewahrleistet. Die
BIG strebt an, eine flihrende Rolle (Leading Company) im
Bereich Nachhaltigkeit einzunehmen. Weitere Informatio-
nen zum Zukunftsbild 2027 und zur ESG-Strategie sind in
der Nachhaltigkeitserklarung in diesem Lagebericht zu fin-
den.

Wachstum

Das Marktumfeld der BIG ist gepragt vom Raumbedarf gro-
Ber Mieter*innengruppen und deren Wachstum. Die BIG
arbeitet aktiv daran, ihre Marktposition im Kernportfolio
nicht nur zu sichern, sondern auch weiter auszubauen.
Dazu gehdren die kontinuierliche Beratung von Instituti-
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onen des Bundes bei ihrer Raumbeschaffung genauso wie
strategische Liegenschaftsankdufe. Neben dem Ausbau be-
reits etablierter Tatigkeitsbereiche steht die BIG der Er-
schlieBung neuer Geschaftsfelder offen gegenlber.

Internationalisierung

Mit ersten Schritten in der Internationalisierung strebt der
BIG Konzern unter anderem einen proaktiven Wissensaus-
tausch zu aktuellen Trends und Innovationen mit For-
schungsinstitutionen, Netzwerken und Unternehmen, spe-
ziell im benachbarten Deutschland, an. Damit sollen insbe-
sondere Moglichkeiten fuir die Weiterentwicklung des Kon-
zerns fruhzeitig identifiziert und geprift werden. Der
Schritt Uber die Grenzen Osterreichs hinaus soll fir ein or-
ganisches Wachstum und als Teil der Risikodiversifizierung
des Konzerns dienen. Der deutsche Markt ist aufgrund sei-
ner GrofRe, Stabilitat, Transparenz und Nahe ein attraktiver
Investmentmarkt in Europa und bietet aufgrund des gro-
Ben Aufholbedarfs bei Immobilien im Bildungsbereich at-
traktive Moglichkeiten, die konzerninterne Kompetenz
umzusetzen.

Dekarbonisierung

Die Klimakrise und ihre Folgen drangen zum Handeln auf
globaler wie lokaler Ebene. Die Immobilienwirtschaft spielt
dabei eine signifikante Rolle. Je nach Schatzung sind bis zu
40 % des weltweiten CO,-Ausstofes auf die Errichtung und
Bewirtschaftung von Immobilien zurtickzufuhren.

Ein besonderer Fokus des Unternehmens liegt auf der CO»-
Reduktion (Dekarbonisierung) des Portfolios, um bis 2030
das EU-weite CO,-Reduktionsziel erreichen zu kdnnen und
im eigenen Immobilienbestand, den nationalen Klimazie-
len folgend, bis 2040 im Gebaudebetrieb weitgehend kli-
maneutral zu sein (Anmerkung: Dies stellt kein THG-
Emissionsreduktionsziel im Sinne der ESRS dar). So werden
konsequent fossile Brennstoffe durch erneuerbare oder
nachwachsende Energietrager ersetzt. Ziel ist es, Gebaude
so weit wie moglich mit lokaler und CO,-neutraler Energie
zu versorgen.

Bereits in den vergangenen Jahren wurde eine Vielzahl von
Projekten mit erneuerbaren Energiesystemen ausgestat-
tet. Ein Beispiel dafur ist das GroRprojekt Graz Center of
Physics, wo die BIG einen gemeinsamen Standort fur die
Physik-Institute der Universitat Graz und der TU Graz er-
richtet. Bei diesem innovativen Universitatsgebaude wird
Erdwarme flr die Warmeversorgung genutzt. Eine PV-
Anlage auf den Dachern mit 330 kWp wird das Gebaude
mit Strom versorgen. Bei diesem Gebaude wird eine Zerti-
fizierung mit OGNI Gold angestrebt.

Die Stabstelle Energie & Nachhaltigkeit begleitet die De-
karbonisierung des Immobilienbestands und Gbernimmt
die Steuerung, Priifung und Dokumentation des Umset-
zungsfortschritts nachhaltiger Maltnahmen im Unterneh-
men.

Weitere Professionalisierung

Um auch in Zukunft wettbewerbsfahig zu bleiben, hat sich
die BIG das Ziel gesetzt, ihr Geschaftsmodell nachhaltig
und verantwortungsbewusst weiterzuentwickeln, unter
Berlcksichtigung okologischer, sozialer und 6konomischer
Aspekte. Die Integration von ESG-Kernthemen in die Unter-
nehmensstrategie wird das zukilinftige Wachstum und die
Entwicklung der BIG entscheidend beeinflussen.

Die BIG setzt Schwerpunkte in den Bereichen Digitalisie-
rung, Innovation, Mitarbeitendenentwicklung und Organi-
sationsstruktur. So wurde mit BIG-GPT eine Kl-basierte Lo-
sung fur den Zugriff auf interne Wissensdaten eingefihrt.
Ein Talenteprogramm fordert zukiinftige Fuhrungskrafte,
und ein langfristiges Employer-Branding-Projekt soll den
Fachkraftemangel adressieren und die Zufriedenheit bei
den Mitarbeitenden weiter steigern.

Strategische Ausrichtung der ARE Austrian Real Estate

Die aktive Bewirtschaftung und nachhaltige Wertsteige-
rung des Immobilienvermdgens stehen im Zentrum der
strategischen Ausrichtung des Unternehmens, um den Un-
ternehmenswert langfristig zu steigern. Zudem wird das
Augenmerk auf die kontinuierliche Diversifizierung der
Mieter*innenstruktur sowie die laufende Optimierung des
Immobilienportfolios gelegt. Zu den wesentlichen operati-
ven Zielen des Unternehmens zahlen die Schaffung und
langfristige Vermietung von modernem Biiro- und Wohn-
raum.

Prozess der Unternehmensentwicklung

Die BIG bindet Fuhrungskrafte und Mitarbeitende aktiv in
die Entwicklung strategischer Ziele ein. Der Prozess um-
fasst die jahrliche Strategiearbeit, den Budget- und Mittel-
fristplanungsprozess, die Festlegung operativer Meilen-
steine sowie deren Controlling und den Zielvereinbarungs-
prozess. Zukunftig wird ein starkerer Fokus auf die Kom-
munikation der Strategie innerhalb des Unternehmens
und gegenuiber externen Stakeholdern gelegt.
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2.1 Wachstum und Wirtschaftslage'?

Im Jahr 2024 wuchs die Weltwirtschaft moderat um etwa
3,2 %. Die Dynamik war jedoch regional unterschiedlich.
Wahrend die USA ein kraftiges Wachstum verzeichneten,
stagnierte die Wirtschaft im Euroraum. In Japan ging die
Produktion merklich zuriick. Die wirtschaftliche Aktivitat in
China expandierte aufgrund struktureller Probleme nur
verhalten. Insgesamt blieb die Inflation in vielen fortge-
schrittenen Volkswirtschaften hartnackig, insbesondere
bei Dienstleistungen.

Die EU erlebte eine moderate wirtschaftliche Erholung und
konnte nach einer langen Phase der Stagnation zu einem
moderaten Wachstum zurlickkehren. Das Bruttoinlands-
produkt (BIP) der EU wuchs um etwa 0,9 %, wahrend im Eu-
roraum ein Wachstum von 0,7 % verzeichnet wurde. Diese
Erholung wurde durch héhere Lohne und bessere Beschaf-
tigungsmoglichkeiten unterstiitzt, was zu einem Anstieg
der Verbraucherausgaben fiihrte. In Kombination mit dem
anhaltenden Riickgang der Inflation bot das die Grundlage
fir eine allmahliche Ausweitung der Wirtschaftstatigkeit.

Der Arbeitsmarkt in der EU zeigte im Jahr 2024 gemischte
Entwicklungen. Wahrend sich die Arbeitslosenquote mit
6,6 % weiter auf hohem Niveau hielt, erreichte die Beschaf-
tigung ein Rekordniveau.

Die Inflation in der EU hat sich im Jahr 2024 weiter abge-
schwacht und erreichte einen Durchschnittswert von
2,5 %. Dies stellt eine deutliche Verbesserung im Vergleich
zu den Vorjahren dar, in denen die Inflation deutlich héher
war. Die sinkende Inflation wurde durch verschiedene Fak-
toren beglinstigt, darunter stabilere Energiepreise und eine
verbesserte Lieferkettensituation

Trotz dieser positiven Entwicklungen gab es auch Heraus-
forderungen, wie eine Abschwachung des Investitions-
wachstums, insbesondere im Wohnungsbau.

Im Jahr 2024 hat die Europaische Zentralbank (EZB) ihre
Zinspolitik angepasst, um auf die wirtschaftlichen Bedin-
gungen zu reagieren. Vor dem Hintergrund der 6konomi-
schen Entwicklung begann die Europaische Zentralbank
die Geldpolitik zu lockern und senkte das Leitzinsniveau
erstmalig in ihrer Junisitzung um 25 BP gefolgt von drei
weiteren Senkungen auf ein Leitzinsniveau von 3,15 % zum
Jahresende. Der bremsende Effekt derim Jahr davor durch-
geflhrten Zinserhdhungen nimmt speziell bei Investitio-
nen und Bautatigkeiten nur langsam ab.

1 Quelle:, Wirtschaftsprognose fiir Osterreich”, OenB Reports Dezember 2024
2 Quelle: WIFO Konjunkturprognose Dezember 2024

Osterreichs Wirtschaftsleistung schrumpfte in den ersten
drei Quartalen des Jahres 2024 und hat damit seit Herbst
2022 beinahe durchgangig abgenommen. Im vierten Quar-
tal konnte eine leichte Verbesserung der Stimmung der
Unternehmen verzeichnet werden — die Skepsis in Bezug
auf die weitere Entwicklung und das Verbraucherver-
trauen blieb bestehen.

Die gedampfte internationale Konjunktur findet ihren Nie-
derschlag in einer schwachen Exportauftragslage. Der An-
stieg der Finanzierungskosten und die negativen Absatz-
aussichten haben sich nachteilig auf die Investitionen aus-
gewirkt. Hohe Finanzierungskosten und schlechte Gewinn-
erwartungen dampften insbesondere den Wohnbau. Trotz
der starken Realzuwdchse ist der private Konsum bei
gleichzeitigem Anstieg der Sparquote gesunken. Nach ei-
ner Reduktionin 2023 um-0,8 % hat sich das reale BIP 2024
zum zweiten Mal hintereinander negativ entwickelt und
belief sich auf-1,0 %.

Eine positive Entwicklung konnte im Bereich der Inflations-
entwicklung verzeichnet werden, welche sich 2024 mit
2,9 % gegeniiber 2023 mit 7,9 % um mehr als die Halfte ver-
ringert hat.

Damit befindet sich die dsterreichische Wirtschaft weiter-
hin in einer schwierigen Situation und steht vor zahlrei-
chen Herausforderungen, die auch noch durch die schwa-
che internationale Konjunktur negativ beeinflusst wird.

Der Arbeitsmarkt zeigt sich angesichts der Konjunktur-
schwache krisenresistenter. Die Arbeitslosenquote ist im
Verhaltnis der schwierigen konjunkturellen Situation nur
moderat gestiegen. Verantwortlich zeichnete sich dafir
das weiterhin bestehende geringe Arbeitskrafteangebot
aufgrund der demografischen Entwicklung und des Lernef-
fektes der Unternehmen aus der Erfahrungen mit der Ar-
beitskrafteknappheit der letzten Jahre und somit die Be-
schaftigten im Jahr 2024 gehalten haben.

Das osterreichische Budgetdefizit verschlechterte sich im
Jahr 2024 von -2,6 % (2023) auf voraussichtlich -3,7 % des
BIP und verletzt somit die europaischen Fiskalregeln. Ohne
entsprechenden GegenmafRnahmen wird auch fur 2025
ein weiterer Anstieg prognostiziert.

Die Konjunkturindikatoren liefern derzeit keine Signale fir
einen unmittelbar bevorstehenden Aufschwung. In der ak-
tuellen Situation stellt das hohe Budgetdefizit ein substan-
zielles Abwartsrisiko flr die Wachstumsprognose dar.
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Denn seitens der EU werden spurbare Konsolidierungsbe-
muhungen von der neuen Osterreichischen Regierung er-
wartet. Auch stellen die vom designierten US-Prasidenten
Donald Trump angeklindigten Importzélle weitere Belas-
tungen dar. Unter Berlicksichtigung der weiterhin beste-
henden geopolitischen Konflikte (Ukraine und Naher Os-
ten) sind die Risiken fir das BIP Wachstum vor allem im
Jahr 2025 deutlich nach unten gerichtet. Fir das Jahr 2025
wird nur eine schwache Erholung des realen BIPs um 0,8 %
erwartet. Eine starkere zyklische Erholung soll sich erst ab
2026 wiedereinstellen. Was die Inflation betrifft, so wird
erwartet, dass diese 2025 weiter auf 2,4 % und 2026 auf
2,2 % sinken wird. Betreffend die Arbeitslosigkeit wird fir
2025 ein Anstieg erwartet, da die konjunkturelle Erholung
erst ab 2026 kraftig genug sein wird, um die Arbeitslosig-
keit wieder sinken zu lassen.

Im Jahr 2025 wird die Europdische Zentralbank (EZB) vo-
raussichtlich ihre Zinssenkungen fortsetzen, um die wirt-
schaftliche Erholung zu unterstitzen und die Inflation wei-
ter zu stabilisieren.

2.2 BIG als Impulsgeber der
Bauwirtschaft

Die BIG ist eine der groRten Auftraggeberinnen Osterreichs
und somit mafgebliche Impulsgeberin der heimischen
Bauwirtschaft. Eine Studie des Instituts fir Hohere Studien
(IHS) aus dem Jahr 2021 untersucht die 6konomischen Ef-
fekte der Investitionen der BIG. Die zugrundeliegenden IST-
Daten stammen aus den Geschaftsjahren 2015 bis 2020.

Jede von der BIG investierte Million Euro bewirkte im Zeit-
raum 2015-2020 durchschnittlich rund EUR 0,85 Mio. an
Wertschopfung in Osterreich und sicherte 11,1 Beschafti-
gungsverhaltnisse bzw. 9,5 vollzeitaquivalente Beschafti-
gungsverhaltnisse. Zudem flossen EUR 0,38 Mio. an Steu-
ern und Abgaben der 6ffentlichen Hand zu. Davon erhiel-
ten der Bund EURO0,17 Mio., die Sozialversicherung
EUR 0,12 Mio. sowie die Lander und Gemeinden insgesamt
EUR 0,09 Mio.

Bezogen auf die Bautatigkeit der BIG in Osterreich im Be-
richtsjahr 2024 bedeutet dies: EUR 1.040,6 Mio. an Investi-
tionen in Neubau, Generalsanierung und Instandhaltung
der Bestandsimmobilien sowie Investitionen in Projektent-
wicklungen, eine Wertschépfung in Osterreich in Hohe von
EUR 884,5 Mio. und rund 11.500 abgesicherte Beschafti-
gungsverhaltnisse bzw. rund 9.800 vollzeitaquivalente ab-
gesicherte Beschdftigungsverhaltnisse. Zudem flossen
rund EUR 395,4 Mio. in Form von Steuern und Abgaben an
die 6ffentliche Hand zurtick.

Ebenso wurden die sektoralen Effekte der Investitionen
und der Ausgaben fiir den Betrieb des BIG Konzerns unter-
sucht. Naturgemal konnte der Wirtschaftsabschnitt (nach
ONACE) ,Bau“ die hochsten Wertschopfungseffekte verbu-
chen. Die Studie besagt, dass 1,3 % der Wertschopfung der
osterreichischen Bauwirtschaft in Zusammenhang mit
dem Betrieb und den Investitionen des BIG Konzerns ste-
hen.

Offentlicher Sektor

Die BIG erwirtschaftet einen bedeutenden Teil ihres Um-
satzes mit Institutionen der Republik. So sieht das Bundes-
ministerium fur Bildung, Wissenschaft und Forschung
(BMBWF) mit dem Schulentwicklungsplan 2020 (SCHEP)
an Bundesschulen Investitionen in Hohe von rund EUR 2,4
Mrd. flir Modernisierungen, Erweiterungen und Neubau-
ten bei etwa 250 Projekten vor. Rund 140 dieser Projekte
sollen auf Liegenschaften der BIG umgesetzt werden. Ein
Ziel der Osterreichischen Bundesregierung ist es, das Ange-
bot der ganztagigen Betreuung an o6ffentlichen und mit
dem Offentlichkeitsrecht ausgestatteten Schulen weiter
auszubauen. Daraus ergeben sich neue Anforderungen an
die Raumstrukturen. Daruber hinaus hat die BIG gemein-
sam mit dem Bundesministerium fur Bildung, Wissen-
schaft und Forschung (BMBWF) den Green SCHEP vorgese-
hen, der MaRnahmen umfasst, um den Schulbau noch
nachhaltiger und energieeffizienter zu gestalten. Ziel ist es,
den Strom- und Warmeverbrauch um durchschnittlich
20 % zu senken, was einer jahrlichen Einsparung von rund
7.000 t CO; entspricht.

Im Universitatsbereich wachst der Raumbedarf aufgrund
des stetig ausgeweiteten Studienangebots, aber auch auf-
grund von Kooperationen mit forschungs- und innovati-
onsnahen Unternehmen. Medizinische und naturwissen-
schaftliche Universitaten sind auf Expansionskurs.

Aufgrund vermehrter Trainings-, Schulungs- und Weiter-
bildungsaktivitaten bei der Polizei steigt deren Platzbedarf.
Die BIG realisiert daher fiir das Bundesministerium fir In-
neres (BMI) entsprechende Einsatztrainings- und Bildungs-
zentren. Mit dem Bundesministerium fir Justiz (BMJ) in-
vestiert die BIG in substanzielle Modernisierungs- und Er-
weiterungsmaflnahmen der osterreichischen Justizanstal-
ten.

Dartber hinaus ist die BIG bestrebt, bis 2040 durch zusatz-
liche Investitionen im Ausmal’ von EUR 2 Mrd. in thermi-
sche Sanierungen sowie in den Tausch von Heizmedien
den Betrieb ihrer Gebaude so weit wie méglich zu dekarbo-
nisieren. Die BIG forciert dadurch den Ausstieg aus fossilen
Energietragern unter gleichzeitiger Erhohung des Anteils
an erneuerbaren Energien.
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2.3 Immobilienmarkt

Das Jahr 2024 war fir den 6sterreichischen Immobilien-
markt ein herausforderndes Jahr, gepragt von Insolvenzen,
ricklaufigen Transaktionen, einer angespannten Finanzie-
rungssituation und einem schwierigen wirtschaftlichen
Umfeld.

Das veranderte Marktumfeld hatte zur Folge, dass der Ka-
pitalfluss in Immobilien einen neuen Tiefpunkt erreicht
hat. Das Transaktionsvolumen belief sich im Jahr 2024 auf
rund EUR 2,7 Mrd., einen weiteren Riickgang von rund -4 %
zum ohnehin bereits schwachen Vorjahr. Biroimmobilien
blieben die starkste Assetklasse mit einem Anteil von 32 %
am Transaktionsvolumen. Einer der groten Transaktionen
im Jahr 2024 war der Verkauf des City Tower Vienna mit
einem Kaufpreis von Uber EUR 150 Mio. Wohnen konnte
im Vergleich zum letzten Jahr wieder zulegen und weist ei-
nen 25 % Anteil am Transaktionsvolumen auf. Internatio-
nale Investoren bleiben auch 2024 zuriickhaltend, das Ge-
schehen konzentriert sich zum tberwiegenden Anteil auf
inlandische Akteure.3

Die Spitzenrenditen haben sich im Jahresverlauf 2024 sta-
bilisiert und sind in einigen Assetklassen bereits wieder ge-
sunken. So notierten Bliroimmobilien zum Jahresende bei
5,00 % und damit 25 Basispunkte unter dem Hochststand
zur Jahresmitte. Analog dazu haben Logistikimmobilien
zum Jahresende um 15 Basispunkte auf 5,00 % nachgege-
ben. Deutlich gesunken sind aufgrund der hoheren Nach-
frage die Spitzenrenditen im Wohnen. Sie lag Ende 2024
bei 4,25 % und damit 50 Basispunkte unter dem Vorjahr.
Fr 2025 wird eine weitere Renditekompression erwartet.*

Bliromarkt

Im Jahr 2024 wurden insgesamt 160.000 m? Buroflachen
vermietet — ein Riickgang von rund 9 % im Vergleich zum
Vorjahr. Hauptgriinde hierfur sind zum einen das be-
grenzte Angebot an modernen, hochwertigen Biiroflachen
und zum anderen strukturelle Herausforderungen des
Marktes. Faktoren wie Home-Office, veranderte Arbeitsge-
wohnheiten sowie die nationale und globale Wirtschafts-
lage dampften die Nachfrage ein weiteres Jahr. Der 6ffent-
liche Sektor blieb 2024 einer der wichtigsten Nachfrager
und war fur ein Drittel der gesamten Vermietungsleistung
verantwortlich. Allerdings wird die Vermietung auch durch
das begrenzte Flachenangebot eingeschrankt. So lag die

CBRE Osterreich Real Estate Market Outlook 2025
CBRE Osterreich Real Estate Market Outlook 2025
OTTO Immobilien Bliromarktbericht Friihjahr 2025
CBRE Osterreich Real Estate Market Outlook 2025
ExploReal Executive Update Q4 2024
www.immobilienscout24.at

00 ~NO VW

Leerstandsquote in Wien auch zum Jahresende 2024 auf
einem historisch niedrigen Niveau von 3,56 %.> Das knappe
Angebot sowie die hohen Baukosten schlagen sich in stei-
genden Mieten fiir Neubauprojekte nieder. Die Spitzen-
miete blieb Ende 2024 mit EUR 28,00/m? pro Monat stabil.
In gut angebundenen Birolagen wurde die EUR 20,00/m?-
Marke haufig tiberschritten, wahrend einige Hochhauspro-
jekte bereits Mieten von EUR 25,00/m? und dariiber hinaus
verzeichnen. Zentral gelegene, gut angebundene und ESG-
konforme Biiroflachen bleiben gefragt — dieser Megatrend
wird sich auch im kommenden Jahr fortsetzen. Die vo-
ribergehend geringere Vermietungsleistung resultiert so-
mit starker aus der wirtschaftlichen Unsicherheit und der
Zuriickhaltung der Unternehmen als aus einem fehlenden
Bedarf.t

Wohnungsmarkt

Im Jahr 2024 wurden in Osterreich rund 34.800 Wohnein-
heiten fertiggestellt. Der bereits bestehende Trend riicklau-
figer Fertigstellungszahlen wird sich auch 2025 und in den
Folgejahren weiter fortsetzen. Fiir 2025 wird ein Riickgang
um etwa 22 % auf rund 27.000 Fertigstellungen prognosti-
ziert, wodurch sich die ohnehin angespannte Wohnraum-
situation in den Ballungszentren weiter verscharft.” Beson-
ders Wien steht vor einer strukturellen Unterversorgung,
da eine Entspannung angesichts des anhaltend starken Be-
volkerungswachstums nicht absehbar ist. Der deutliche
Riickgang im Neubauvolumen ist insbesondere auf die ab-
wartende Haltung vieler Entwickler zurlickzufiihren. Auf-
grund stark gestiegener Baukosten und der in der Vergan-
genheit teuer erworbenen Grundstiicke lassen sich viele
Projekte derzeit wirtschaftlich nicht rentabel umsetzen.

Die anhaltende Unterversorgung am Wohnungsmarkt
zeigt sich besonders in den steigenden Mietpreisen in
Wien. Aktuell liegt die Miete im freifinanzierten Wohnbau
bei EUR 18,70/m? pro Monat und diirfte 2025 weiter stei-
gen.® Eine Entspannung der Mietpreisentwicklung ist an-
gesichts der aktuellen Angebots- und Nachfragesituation
auch mittelfristig nicht zu erwarten —ein Trend, der durch
die riicklaufigen Baubewilligungen der letzten Jahre zu-
satzlich bestatigt wird. Etwas Entlastung konnte der Markt
durch das Auslaufen der KIM-Verordnung zur Jahresmitte
im Eigentumssektor erfahren. Die Abschaffung der hohen
Eigenkapitalanforderungen sowie sinkende Kreditzinsen
dirften spatestens in der zweiten Jahreshalfte 2025 zu ei-
ner Belebung der Wohnungstransaktionen fuhren.
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3.1 Vermietung von Liegenschaften
3.1.1 Mieterlose

Die Mieterlose erreichten im Berichtsjahr 2024 EUR 1.169,9
Mio. und lagen damit um insgesamt EUR 101,0 Mio. Gber
dem Vergleichswert des Jahres 2023 (Vorjahr: EUR 1.068,9
Mio.). Diese Steigerung resultierte insbesondere aus den
Indexierungen der wertgesicherten Vermietungen, Pro-
jektfertigstellungen sowie Neuvermietungen.

3.1.2 Betriebskosten

Die an die Mieter verrechenbaren Betriebskosten exklusive
des Honorars fir die Hausverwaltung und fir die Facility-
Service-Leistungen betrugen im Geschaftsjahr 2024
EUR 135,0 Mio. (Vorjahr: EUR 127,6 Mio.). Sie sind Teil der
Umsatzerldse und stellen Gberwiegend einen Durchlauf-
posten dar. Bei der BIG verblieben lediglich die Honorare fur
die Hausverwaltung in Héhe von EUR 35,9 Mio. (Vorjahr:
EUR 34,9 Mio.) und die Facility-Service-Eigenleistungen im
Ausmal’ von EUR 16,3 Mio. (Vorjahr: EUR 13,6 Mio.).

3.2 An- und Verkaufe, Instandhaltung
und Mieterinvestitionen

3.2.1 Ankaufe

Die BIG hat den gesetzlichen Auftrag, die Republik Oster-
reich und deren Institutionen gemalt marktkonformer Be-
dingungen mitRaum zu versorgen. Um auch in Zukunft fle-
xible und moderne Flachen anbieten zu konnen, aber auch,
um die oft innerstadtischen Universitats- und Schulstand-
orte bei weiterem Wachstum abzusichern, sind Liegen-
schaftsankaufe ein wesentlicher Teil der Portfoliostrategie.

Im Berichtszeitraum wurden vertragliche Vereinbarungen
Uber Ankaufstransaktionen (Signing) in der GroRenord-
nung von EUR 87,6 Mio. exklusive Nebenkosten geschlos-
sen, wobei sowohl Share als auch Asset Deals enthalten
sind.

Ankaufe in der BIG umfassten vorrangig den Erwerb von
Liegenschaften fir Bildungseinrichtungen und fir univer-
sitare Nutzung. So konnten in Wien Dobling und Wien
Alsergrund jeweils Baurechtsliegenschaften fiir die Umset-
zung von Universitatsprojekten gesichert werden. AulRer-
dem wurden (Erweiterungs-)Fldchen flr Schulen in Wien
als auch Wiener Neustadt erworben.

Die ARE forciert gemaR ihrer Ankaufsstrategie den Erwerb
von Buroobjekten und nachhaltigem Wohnungsbau in gu-
ten, aufstrebenden Lagen sowie die Akquise von

Entwicklungsliegenschaften fur die Quartiersentwicklung.
Ein besonderes Augenmerk wird im Sinne der Nachhaltig-
keit auf Bestandssanierungen gelegt, sowohl im Bestands-
portfolio als auch bei Ankdufen neuer Liegenschaften.

Die ARE konnte im zweiten Halbjahr 2024 ein Grazer Biiro-
gebaude im Rahmen eines Asset Deals erwerben. Geplant
ist eine Generalsanierung und anschliefende Vermietung
sowie die Erreichung des Klimaaktiv-Gold-Zertifikats.

Im Rahmen der Internationalisierung wurde in Zusam-
menarbeit mit einem Projektpartner eine Liegenschaft in
KéIn-Kalk gesichert, auf der eine Gesamtschule fir rund
1.000 Schiler*innen entwickelt werden soll — das Closing
ist fir Juli 2025 vorgesehen.

Des Weiteren wurden sowohl beim Projekt ,Vienna 22“ als
auch beim Grazer Projekt ,Jakomini Verde® die Gesell-
schaftsanteile der jeweiligen Projektpartner aufgegriffen.

Im Zusammenhang mit dem Projekt , Zitadelle“ wurden die
Gesellschaftsanteile des Kooperationspartners tbernom-
men, auf3erdem konnte eine weitere Flache auf dem Areal
im Rahmen eines Asset Deals erworben werden.

3.2.2 Verkaufe

Im Berichtszeitraum wurden vertragliche Vereinbarungen
Uber Verkaufstransaktionen (Signing) in der GroRenord-
nung von rund EUR 2,9 Mio. geschlossen, wobei sowohl
Share als auch Asset Deals enthalten sind.

Verkaufe von Liegenschaften auRerhalb des Konzernver-
bundes in Form von Asset Deals finden wie in den vergan-
genen Jahren in untergeordnetem Ausmal? in allen Unter-
nehmensbereichen der BIG zur Bereinigung des Portfolios
statt. Vor allem im Bereich der Non-Profit-lmmobilien
(Kleingdrten etc.) wird die Strategie der VerdufRerung und
Ubertragungen konsequent weiterverfolgt.

3.2.3 Instandhaltung

Das Immobilienportfolio wird unter ganzheitlichen Ge-
sichtspunkten betrachtet und der Bedarf an Instandhal-
tungsmalnahmen laufend erhoben. So werden die Immo-
bilienwerte gesichert, ein Instandhaltungsriickstau ver-
mieden und die Zufriedenheit der Mieter*innen gewahr-
leistet.

Aullerdem wird bei der Evaluierung darauf geachtet, dass
der rechtssichere Gebaudebetrieb gewahrleistet ist. Dazu
zahlen unter anderem Brandschutzvorkehrungen. Dabei
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werden die individuellen Erfordernisse der einzelnen Lie-
genschaften in das Instandhaltungskonzept miteinbezo-
gen.

Bei Objekten, die vor einem Verkauf stehen oder in naher
Zukunft grundlegend saniert werden sollen (z.B. erwartete
Mieterwechsel, Leerstande), werden erforderliche MaR-
nahmen nur unbedingt gesetzt.

Bis 2040 plant der BIG Konzern, den Betrieb des Gebaude-
bestands zu dekarbonisieren. Schwerpunkte werden auf
haustechnische und thermische Mainahmen sowie auf
die stetige Verbesserung der Energieeffizienz im Betrieb

gelegt.

Insgesamt wurden im Geschaftsjahr 2024 EUR 249,0 Mio.
(Vorjahr: EUR 193,8 Mio.) fiir InstandhaltungsmaRnahmen
aufgewendet.

3.2.4 Mieterinvestitionen

Die BIG wickelte im Jahr 2024 als Dienstleister Mieterinves-
titionen in Héhe von EUR 100,3 Mio. (Vorjahr: EUR 109,2
Mio.) ab.

3.3 Zugange in das langfristige
Immobilienvermégen (bilanziell)

Die bilanziellen Zugange des BIG Konzerns in das langfris-
tige Immobilienvermogen beliefen sich im Jahr 2024 auf
insgesamt EUR 669,5 Mio. (Vorjahr: EUR 495,5 Mio.). Davon
entfielen EUR494,5 Mio. (Vorjahr: EUR419,2 Mio.) auf
Neubau- und Sanierungsprojekte von Bestandsimmobi-
lien, EUR 115,3 Mio. auf Zugange betreffend IFRS 16 (Vor-
jahr: EUR 29,5 Mio.) und EUR 59,8 Mio. (Vorjahr: EUR 46,9
Mio.) auf Zugdnge aus Liegenschaftstransaktionen.

3.4 Ertrags-, Vermodgens- und
Finanzlage

Die Steuerung des BIG Konzerns erfolgt auf mehreren Ebe-
nen. Das Steuerungssystem ist modular aufgebaut, daher
werden die Kennzahlen nach Gesamtkonzern- und Unter-
nehmensbereichsebene unterschieden. Nachstehend sind
die maRgeblichen Kennzahlen auf Konzernebene im Detail
beschrieben.

3.4.1 Entwicklung der Ertragslage

2024 2023
Ergebnis- und Renditekennzahlen
in EUR Mio.
Umsatzerlose 1.533,4 14223
davon Mieterldse 1.169,9 1.068,9
Instandhaltung 249,0 193,8
in % der Mieterlose 21,3% 18,1%
EBITDA 880,5 834,5
EBITDA-Marge (= EBITDA/Umsatzerlose) 57,4% 58,7%
Betriebsergebnis (EBIT) 1.2951 1.489,9
Gewinn der Periode 884,5 1.074,2
Return on Capital Employed 6,3% 7,7%
Return on Equity (= Gewinn der 8.1% 10,5%

Periode/durchschnittliches Eigenkapital)

Die Umsatzerldse beliefen sich im Geschaftsjahr 2024 auf
EUR 1.533,4 Mio. und lagen damit um EUR 111,0 Mio. Uber
dem Vergleichswert des Vorjahres. Der Anstieg ist im We-
sentlichen auf hohere Mieterlése (EUR+101,0 Mio.) zu-
riickzufihren. Geringeren Erlésen aus dem Verkauf von Im-
mobilien des Umlaufvermogens (EUR -10,5 Mio.) standen
hohere Erldse aus Betriebs- und Heizkosten sowie Hausver-
waltung und Facility Services (EUR +16,6 Mio.) gegenliber.

Das EBITDA in Hohe von EUR 880,5 Mio. erhohte sich ge-
genlber dem Vorjahr um EUR 46,0 Mio. Diese Steigerung
resultierte im Wesentlichen aus dem oben erwahnten Zu-
wachs bei den Mieterlésen (EUR +101,0 Mio.) und den ho-
heren Aufwendungen fir Instandhaltung (EUR -55,2 Mio.)
v.a. auf Grund der Dekarbonisierungsinititative. Diese Ef-
fekte flihrten zu einer Reduktion der EBITDA-Marge von
58,7% auf 57,4% im abgeschlossenen Geschaftsjahr.

Das EBIT lag mit EUR 1.295,1 Mio. im Jahr 2024 um
EUR -194,8 Mio. unter dem Vorjahreswert. Dies resultiert
vor allem aus dem im Vergleich zum Vorjahr niedrigerem
Neubewertungsergebnis (EUR -233,3 Mio.). Das weiterhin
hohe Neubewertungsergebnis (EUR 426,7 Mio.) ist im We-
sentlichen auf die stabile, langfristige sowie wertgesi-
cherte Vermietungssituation zurlickzufihren.

Der Gewinn der Periode in Hohe von EUR 884,5 Mio., redu-
zierte sich um EUR -189,7 Mio. gegenliber dem Vorjahr. Ne-
ben dem geringeren Betriebsergebnis kam es zu einem ge-
ringeren Finanzergebnis (EUR -27,4 Mio.). Aufgrund dieser
Effekte kam es zu einer verminderten Steuerbelastung
(EUR +46,5 Mio.).
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Mafgebliche Kennzahlen zur Darstellung der Wertsteige-
rung des Unternehmens sind fur die BIG die Renditen auf
das eingesetzte Kapital (Return on Capital Employed und
Return on Equity). Das geringere Ergebnis fiihrte auch zu
einer Reduktion des Return on Capital Employed von 7,7%
auf 6,3%. Ebenso reduziert sich der Return on Equity von
10,5% auf 8,1% im Vergleich zum Vorjahr.

Der Return on Equity dient als Indikator der Profitabilitat
der BIG und wird folgendermaf3en berechnet:

Return on Equity (ROE) 2024 2023
= Gewinn der Periode/durchschnittliches Eigenkapital

in EUR Mio.

Gewinn der Periode 884,5 1.074,2
Durchschnittliches Eigenkapital* 10.944,1 10.220,5
Return on Equity 8,1% 10,5%

* Durchschnittliches Eigenkapital = (Eigenkapital Berichtsperiode + Eigenkapital
Vorperiode)/2

ROCE (Return on Capital Employed) 2024 2023
= NOPLAT/durchschnittliches Capital Employed
in EUR Mio.
Eigenkapital 11.263,2 10.624,9
Nettoverschuldung® 5.165,0 4.662,3
Capital Employed 16.428,2 15.287,2
Durchschnittliches Capital Employed** 15.857,7 14.844,7

NOPLAT (Net Operating Profit Less
Adjusted Taxes)

EBIT 1.2951 1.489,9

VerauBerungsergebnis von nach der

Equity-Methode bilanzierten 7,6 17,7

Unternehmen

Fiktiver Steueraufwand -299,6 -361,8

Ergebnis von nach der Equity-Methode

. ; -0,5 3,5

bilanzierten Unternehmen

NOPLAT 1.002,6 1.149.2
ROCE (Return on Capital Employed) 6,3% 7,7%

* Die Nettoverschuldung beinhaltet die Finanzverbindlichkeiten sowie die derivativen
Finanzinstrumente abzlglich der liquiden Mittel (detaillierte Berechnung siehe LTV).

** Durchschnittliches Capital Employed = (Capital Employed Berichtsperiode + Capital
Employed Vorperiode)/2

abgeschlossenen Geschéaftsjahr 2024 auf 26,8% (Vorjahr:
26,0%). Die Eigenkapitalquote lag zum Stichtag mit 56,4%
geringfligig unter dem Vorjahresniveau (Vorjahr: 56,7%).

Der LTV ist ein maRgeblicher Indikator der Vermogens- und
Finanzlage des Konzerns und stellt sich im Detail wie folgt
dar:

Nettoverschuldung 2024 2023
= verzinsliches Fremdkapital - liquide Mittel

in EUR Mio.

Langfristige Finanzverbindlichkeiten 49919 47114
Kurzfristige Finanzverbindlichkeiten 468,7 350,4
Liquide Mittel -193,9 -304,6
Kurlzfr|st|ge derivative Finanzinstrumente 00 00
Aktiva

Langfnshge derivative Finanzinstrumente 41067 -100,0
Aktiva

Kurzfr|st|ge derivative Finanzinstrumente 00 00
Passiva

Langfristige derivative Finanzinstrumente 50 51
Passiva ' '
Nettoverschuldung (verzinsliches FK)* 5.165,0 4.662,3

*Die Nettoverschuldung beinhaltet die Finanzverbindlichkeiten sowie die derivativen
Finanzinstrumente abzlglich der liquiden Mittel.

Buchwert (=Fair Value laut 2024 2023
Managementdefinition)

in EUR Mio.

Bestandsimmobilien 17.566,7 16.651,1
Immobilien in Entwicklung 634,1 573,7
Selbstgenutzte Immobilien 40,7 41,7
Beteiligung Projektgesellschaft WU 360,6 369,8
Vorrate 692,9 312,5

Buchwert (=Fair Value laut

Managementdefinition)* 192949 17.94838

* Der Fair Value (laut Managementdefinition) des finanzierten Immobilienbestandes
setzt sich aus den Bestandsimmobilien, Immobilien in Entwicklung, selbstgenutzte
Immobilien, Beteiligungsansatz der Projektgesellschaft WU Wien sowie dem
Immobilienumlaufvermégen zusammen.

LTV (Loan to Value) 2024 2023
= Nettoverschuldung/Fair Value
Nettoverschuldung 5.165,0 4.662,3
Fair Value 19.294,9 17.948,8
LTV 26,8% 26,0%

3.4.2 Entwicklung der Vermdgens- und
Finanzlage

Bilanzkennzahlen 2024 2023

Eigenkapitalquote 56,4% 56,7%

Loan to Value Ratio (LTV) 26,8% 26,0%

Ein vorrangiges, langfristiges Ziel des Konzerns ist die Absi-
cherung einer soliden Eigenkapitalausstattung. Dement-
sprechend wird ein ausgewogenes Verhdltnis von Finanz-
verbindlichkeiten und Immobilienvermégen angestrebt.
Aufgrund der zuvor erlauterten Effekte stieg der LTV im

3.4.3 Cashflow

Cashflow-Kennzahlen 2024 2023
in EUR Mio.

:guier);klusive Transaktionsergebnis) vor 7635 7212
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit 659,5 764,8
Cashflow aus Investitionstatigkeit -447,5 -422,2
Freier Cashflow 212,0 342,6

Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -322,7 -167,0
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Der FFO vor Steuern beinhaltet keine Verkaufseffekte und
keine Ergebniseffekte im Zusammenhang mit Projektent-
wicklungen. Er wird als Periodenergebnis, bereinigt um Ein-
maleffekte sowie diverse nicht-cashwirksame Positionen,
berechnet. Der FFO zeigt somit die nachhaltige Ertragskraft
der Bestandsimmobilien des BIG Konzerns und ist daher
eine fur den Cashflow relevante Kennziffer.

Im Berichtszeitraum stieg der FFO um EUR +42,3 Mio. Die
Steigerung lasst sich vor allem auf den Anstieg der Mieter-
|6se (EUR +101,0 Mio.) zurlickfihren. Diesen standen ho-
here Aufwendungen fiir Instandhaltung (EUR -55,2 Mio.)
gegenlber.

FFO (funds from operations) 2024 2023
exklusive Transaktionsergebnis

in EUR Mio.

EBT (Ergebnis vor Ertragssteuern) 1.162,7 1.399,0
Neubewertungsergebnis -426,7 -660,0
Abschreibungen 47 4,5
Abwertung Vorratsvermogen 7.4 0,0
Folgebewertung Anleihen erfolgswirksam

zum beizulegenden Zeitwert (Fair Value 0,0 0,0
Option)

Folgebewertung Anleihen zu
Anschaffungskosten bewertet -3,5 12,9
(Fremdwahrungsanteil)

Folgebewertung Derivate - mit Hedge

Accounting (Fremdwahrungsanteil) 15 231
Folgebewertung Derivate - Fair Value 00 00
Option
Veranderung Personalriickstellungen 04 0,4
Veranderung sonstiger langfristiger

- 2,7 -4,0
Riickstellungen
Ergebnis aus Anlagenabgang -2,2 12,9
Ergebnis aus der VerduBerung von

. 0,0 0,0

Immobiliengesellschaften
Ergebnis aus Projektentwicklungen 87 127

(vollkonsolidiert)*

Ergebnis von nach der Equity-Methode
bilanzierten 0,5 -3,5
Projektentwicklungsunternehmen

VerauRerungsergebnis aus nach der
Equity-Methode bilanzierten -7,6 -17,7
Unternehmen

Finanzierungseffekte aus dem laufenden
Ergebnis und VerduBerungsergebnis nach

K . . 15,4 1
der Equity-Methode bilanzierten > 60
Unternehmen
sonstige Anpassungen® -0,5 -3,6
FFO vor Steuern 763,5 721,2

* Eliminierung nicht cashwirksamer Effekte im Zusammenhang mit IFRS 16 sowie
sonstiger nicht fiir den FFO relevanter Einmaleffekte.

Cashflow

Die Konzern-Geldflussrechnung zeigt die Cash-Bewegun-
gen des laufenden Geschaftsjahres. Entsprechend IAS7
wird zwischen Zahlungsstromen aus operativer Geschafts-
tatigkeit, Investitionstatigkeit sowie Finanzierungstatig-
keit unterschieden.

Der operative Cashflow hat sich gegentiber dem Vorjahr
von EUR 764,8 Mio. auf EUR 659,5 Mio. reduziert. Griinde
dafir sind vor allem hohere Auszahlungen im Zusammen-
hang mit dem Projektentwicklungsgeschaft sowie hohere
Auszahlungen fir Instandhaltung. Dagegen stehen unter
anderem hohere Einzahlungen aus Mieterldsen.

Der freie Cashflow betrugim Jahr 2024 EUR 212,0 Mio. und
lag dadurch um EUR -130,6 Mio. unter dem Vorjahr. Diese
Entwicklung ist auf die zuvor beschriebenen Effekte im
operativen Cashflow sowie auf den hoheren Cashflow aus
Investitionsaktivitaten zuriickzufuhren.

Der Cashflow aus Finanzierungsaktivitaten enthielt eine
Dividendenzahlung an den Eigentimer von EUR-250,0
Mio. (Vorjahr: EUR -250,0 Mio.).

344 Finanzierungen

Die ausreichende Bereitstellung kurz-, mittel- und langfris-
tiger Liquiditat zur Bestandssicherung erfolgt im Rahmen
einer Portfoliofinanzierung. Die wichtigsten MaBnahmen
stellen die Refinanzierung und die Liquiditatssicherung zur
Sicherstellung der jederzeitigen Zahlungsfahigkeit des
Konzerns und der Konzerngesellschaften sowie die Anpas-
sung des Portfolios an die jeweilige geanderte Marktsitua-
tion dar. Gemaf dem langfristigen Charakter von Immobi-
lieninvestitionen und Mietvertragen wird auch auf der Fi-
nanzierungsseite eine vergleichbare Langfristigkeit ange-
strebt.

Die Deckung des mittel- bis langfristigen Finanzierungsbe-
darfes erfolgt in Form von Anleihen, Namensschuldver-
schreibungen sowie Kreditfinanzierungen. Basierend auf
dem mit der Osterreichischen Bundesfinanzierungsagen-
tur (OeBFA) bestehenden Kooperationsvertrag nahm die
BIG auch im Geschaftsjahr 2024 die Dienstleistungen der
OeBFA vor allem bei Langfristfinanzierungen in Anspruch.
Aus diesem Grund wurden auch 2024 keine eigenen Emis-
sionen durchgefiihrt. Die Erweiterung der Finanzierungsin-
strumente um die OeBFA Finanzierungsmoglichkeiten hat
keine Auswirkungen auf bereits bestehende Anleihen des
Konzerns.

Der kurzfristige Liquiditatsbedarf wird Gber den Geldmarkt
in Form von Barvorlagen, Commercial Paper (Commercial-
Paper-Programm: EUR1,0 Mrd.) sowie unterjahrigen
OeBFA-Darlehen gedeckt und belief sich im Geschaftsjahr
2024 auf durchschnittlich unter 10 % des Gesamtfinanzie-
rungsbedarfes.

Finanzierungsportfolio

Kredite und Namensschuldverschreibungen 69 %
Anleihen 28 %
Geldmarkt 2%

BIG GESCHAFTSBERICHT 2024

45



Das gesamte Volumen der Finanzverbindlichkeiten (exkl.
Leasingverbindlichkeiten nach IFRS 16) des BIG Konzernes
belief sich zum Stichtag 31.Dezember 2024 auf
EUR 4.954,3 Mio., was einem Anstieg von rund EUR 283,7
Mio. im Vergleich zum Vorjahr (EUR 4.670,6 Mio.) ent-
spricht. Auf langfristige Kapitalmarktfinanzierungen mit
einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr entfallen
EUR 4.498,9 Mio. (Vorjahr: EUR 4.328,9 Mio.), der Rest auf
kurzfristige Geldmarktfinanzierungen oder Kapitalmarktfi-
nanzierungen, die innerhalb der nachsten zwolf Monate
fallig werden. Das Falligkeitsprofil weist EUR 455,5 Mio.
(Vorjahr EUR 341,7 Mio.) bis Ende 2025, EUR 1.440,4 Mio.
(Vorjahr EUR1.283,0 Mio.) von 2026 bis 2029 und
EUR 3.058,4 Mio. (EUR 3.045,9 Mio.) ab 2029 aus.

Die durchschnittliche Restlaufzeit der Finanzierungen be-
trug zum Stichtag 7,8 Jahre (Vorjahr 8,2 Jahre). Vom ge-
samten Finanzierungsvolumen waren 11,3 % variabel und
88,7 % fix verzinst.

Alle in Fremdwahrung begebenen Anleihen sind mittels
Derivate in Euro gedreht. Somit betragt zum Stichtag der
Anteil der Verbindlichkeiten in Euro 100 %. Die Marktwerte
der Derivate belaufen sich unter Berticksichtigung des Kon-
trahentenrisikos zum 31. Dezember 2024 auf EUR 101,7
Mio. (Vorjahr: EUR 94,9 Mio.). Der Anstieg von EUR 6,8 Mio.
ist vor allem auf positive Marktverdnderungen bei den
Zins-Cross-Currency-Swaps zurlckzufihren. Derivative Fi-
nanzinstrumente dienen ausschlielRlich zur Sicherung der
bei den Anleihen und Bankkrediten bestehenden Zins- und
Wahrungsrisiken.

Im Rahmen der Finanzierungsstrategie fiir das Geschafts-
jahr 2024 wurde weiterhin ein hoher Fixzinsanteil im Port-
folio gehalten. Mit dieser Strategie konnten in den letzten
Jahren die Auswirkungen des starken Zinsanstiegs teil-
weise ausgeglichen und die Ergebnisse planbar gemacht
werden. Somit belief sich der Zinsaufwand im Geschafts-
jahr 2024 auf dem Niveau des Vorjahrs.

Samtliche benétigte Finanzierungen und Anlauffinanzie-
rungen fir Development-Projekte mit und ohne externe
Projektpartner konnten trotz deutlich gestiegener Anfor-
derungen und Voraussetzungen der finanzierenden Insti-
tute im Berichtszeitraum umgesetzt werden.

Als Immobilienunternehmen ist die BIG in einer kapitalin-
tensiven Branche tatig und somit von der Verfugbarkeit
von kurz- und langfristigen Finanzierungen sowie von Li-
quiditat abhangig. Die in den ersten Krisenanfangen um-
gesetzten LiquiditatssicherungsmalRnahmen wurden auf-
grund der vor allem flr Immobilienunternehmen weiter-
hin angespannten Marktsituation im Geschaftsjahr 2024
beibehalten. Die MalRnahmen umfassen den Abschluss
von kommittierten Geldmarktlinien, bei Bedarf das Vorhal-
ten eines Kassabestandes, weitere Glattung des Falligkeits-
profils sowie eine Diversifikation bei den Bankpartnern. Im
vierten Quartal 2024 wurde aufgrund der diversen Unsi-
cherheiten und Krisen ein Kassabestand aufgebaut.

Im Juli 2024 wurde das Rating der BIG auf der zweithochs-
ten Bonitatsstufe Aal mit stabilem Ausblick bestatigt. Das
Rating spiegelt somit das Rating sowie den Ratingausblick
der Republik Osterreich wider.
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Der BIG Konzern agiert in einem dynamischen wirtschaftli-
chen, aktuell nach wie vor von verschiedenen Herausforde-
rungen gepragten Umfeld (Ukraine-Russland-Krieg, Rezes-
sion, Zinsumfeld, hohe Inflation der letzten Jahre, Klima-
krise) und ist daher mit unterschiedlichen Chancen und Ri-
siken konfrontiert. Um diesen Herausforderungen zu be-
gegnen, setzt der Konzern auf ein aktives Chancen- und Ri-
sikomanagement und auf dessen kontinuierliche Weiter-
entwicklung.

Das konzernweite Risikomanagement hat zum Ziel, sowohl
Chancen als auch Risiken friihzeitig zu erkennen, diese zu
bewerten, zu analysieren und geeignete MaRnahmen zur
Chancensteigerung bzw. Risikoreduktion abzuleiten. So
kann die Gefahrdung der operativen und strategischen
Ziele vermieden werden. Im Rahmen regelmaRig tagender
Risikomanagement-Committees mit den maf3geblichen ri-
sikotragenden Unternehmenseinheiten werden Risiken
und Chancen gesteuert sowie Risikotransparenz und Risi-
koverstandnis in der Unternehmenskultur gestarkt.

Durch eine regelmaRige sowie in kritischen Fallen eine Ad-
hoc-Berichterstattung an die Geschaftsfihrung und an
den Aufsichtsrat wird sichergestellt, dass mogliche Unsi-
cherheiten in den wesentlichen Entscheidungsprozessen
mitberlcksichtigt werden. Das Top-Management ist somit
in risikorelevante Entscheidungen eingebunden.

Die Risikopolitik des BIG Konzerns resultiert aus der Ge-
schaftsstrategie und konkretisiert sich in einer Reihe von
Regelungen, deren praktische Umsetzung durch unterneh-
mensinterne Prozesse laufend liberwacht wird. Ausgehend
von der bei der Geschaftsfihrung liegenden Gesamtver-
antwortung ist das Risikomanagementsystem dezentral
organisiert. Es wird auf allen Unternehmensebenen gelebt
und ist fur samtliche Organisationseinheiten bindend.

Chancen und Risiken werden in regelmaRigen Abstanden
von den jeweiligen Organisationseinheiten evaluiert. Da-
bei werden die identifizierten potenziellen Risiken und
Chancen strukturiert und nach Eintrittswahrscheinlichkeit
und Auswirkung bewertet. Gemeinsam mit entsprechen-
den Malnahmen zur Risikovermeidung oder -reduzierung
erfolgt die Berichterstattung an das Konzernrisikomanage-
ment.

Klima- und umweltbezogene Risiken werden im Einklang
mit den Anforderungen der CSRD und ESRS separat im La-
gebericht behandelt. Diese Risiken werden im Rahmen des
unternehmensweiten Risikomanagementprozesses eben-
falls berticksichtigt, eine detaillierte Darstellung und Ana-
lyse erfolgt in der Nachhaltigkeitserklarung, die die ent-
sprechenden Umwelt- und Klimafaktoren umfassend be-
leuchtet.

Die interne Revision priift regelmaRig die operative Effekti-
vitat der Funktionsfahigkeit des Risikomanagements. So-
wohl der externe als auch die internen Prifer*innen berich-
ten an die Geschaftsfiihrung sowie an den Prifungsaus-
schuss und an den gesamten Aufsichtsrat.

4.1 Wesentliche Risiken

4.1.1 Immobilienbewertungsrisiko

Das Immobilienbewertungsrisiko umfasst das Risiko sich
andernder Liegenschaftswerte im Immobilienportfolio.
Diese positiven wie auch negativen Wertschwankungen
werden durch Faktoren wie makrookonomische Rahmen-
bedingungen (z.B. der Zinslandschaft), lokale Immobilien-
marktentwicklungen, immobilienspezifische Parameter,
aber auch durch gesetzliche Bestimmungen, die sich auf
die Verlasslichkeit des Cashflows von Immobilien auswir-
ken kénnen, beeinflusst.

Das wesentlichste Risiko im makrookonomischen Bereich
ist eine sich andernde Zinslandschaft in Form von steigen-
den Zinsen, da dies steigende Renditen am Anleihenmarkt
und hohere Kapitalisierungszinssatze zur Folge hat. Inves-
toren erwarten sich infolgedessen hohere Renditen durch
Immobilieninvestments und ziehen gegebenenfalls Kapi-
tal aus dem Immobilienmarkt ab, um anders zu veranla-
gen. Eine Abschwachung der Konjunktur kann auch aus Im-
mobilienmarktsicht als Risiko in Bezug auf die Mietpreis-
entwicklung, speziell fiir Biroflachen, genannt werden. Ein
Zinsanstieg wiederum wirkt sich negativ auf die Preisent-
wicklung — speziell von Wohnbauflachen - aus, da dann
davon auszugehen ist, dass sich Kapitalanleger aus dem
Wohnungsmarkt zunehmend zurtickziehen und die Preise
fallen.

Aktuell sind am Immobilienmarkt aufgrund der stark ge-
stiegenen Renditen relativ hohe Abwertungen zu beobach-
ten. Das Bestandsportfolio der BIG ist von drohenden Ab-
wertungen weniger betroffen, Griinde hierfir sind vor al-
lem der konservative Bewertungsansatz der vergangenen
Jahre und die aufgrund der Indexierung der Bestandsver-
trage gestiegenen MieterlGse sowie die Langfristigkeit der
Mietertrage und geringen Leerstandsraten.

Nachhaltigkeit: Vor dem Hintergrund, dass die Immobilien-
wirtschaft einen wesentlichen Beitrag zur Senkung des
Energieverbrauchs und der CO,-Emissionen leisten muss,
wird auch in der Liegenschaftsbewertung zunehmend Au-
genmerk auf die Befundung und Einwertung von Nachhal-
tigkeitsrisiken gelegt. Dieser Prozess steht zwar noch am
Anfang und der Markt beginnt gerade mit der Festlegung
und dem Einpreisen solcher Kriterien, jedoch ist davon
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auszugehen, dass vollumfangliche Auswirkungen auf die
Fair Values in

absehbarer Zukunft sichtbar werden. Friihzeitige Investiti-
onen zur Verbesserung der Nachhaltigkeit der Liegenschaf-
ten konnen nicht nur drohende Wertverluste vermeiden,
sondern auch eine Steigerung der Attraktivitat der Objekte
flr Mieter*innen erreichen.

Langfristige negative Entwicklungen aufgrund des Klima-
wandels wie ein deutlicher Anstieg der Temperaturen so-
wie die Haufigkeit von Wetterextremen kdnnen Auswir-
kungen auf die zukUnftige Preisentwicklung haben. Beson-
ders Objekte in Regionen, die direkt die Folgen des Klima-
wandels zu spuren bekommen, kénnten in ihrem Wert be-
einflusst werden. Durch MaRBnahmen wie klimaresilientes
und ressourcenschonendes Bauen sowie die Umsetzung
von Nachhaltigkeitskonzepten in der Instandhaltungspla-
nung wird diesem Risiko aktiv begegnet.

Im Rahmen des Portfoliomanagements wird versucht,
mogliche negative wertbeeinflussende Umstande im Vor-
feld zu identifizieren und durch aktives Asset Management
sowie eine nachhaltige Portfoliosteuerung zu minimieren
bzw. auszuschlieRen.

Die Ermittlung der Verkehrswerte erfolgt im BIG Konzern
zumindest alle drei Jahre, im ARE Teilkonzern jahrlich
durch externe, unabhangige und qualifizierte Sachverstan-
dige, welche 2018 nach einer EU-weiten 6ffentlichen Aus-
schreibung neu bestellt wurden. Durch standardisierte In-
formationspakete flr die externen Gutachter*innen sowie
interne Reviews von externen Bewertungsgutachten wird
sichergestellt, dass wertrelevante Parameter in den Gut-
achten und somit im Verkehrswert zum Bewertungsstich-
tag korrekt abgebildet werden.

41.2 Investitionsrisiko

Zur Optimierung, Diversifizierung sowie zur Absicherung
bestehender Standorte im Falle notwendiger Erweiterun-
gen (Risiko-/Ertragsprofil, Lage, durchschnittliche Liegen-
schaftsgroRe) tatigt der BIG Konzern verstarkt Ankdufe von
Immobilien oder Projektentwicklungen mittels Asset oder
Share Deal, um kiinftigen Anforderungen der Mieter*innen
entsprechen zu konnen. Das hauseigene Investmentma-
nagement mit allen dazugehdrigen Prozessen tragt dazu
bei, alle potenziellen Investitionsrisiken zu beschranken.
Der Ankaufsprozess unterliegt strikten Vorgaben und Ab-
laufen und soll eine Minimierung der Risiken gewahrleis-
ten. Vor Beginn des eigentlichen Ankaufsprozesses werden
neue Objekte unter Einbeziehung verschiedenster Unter-
nehmensbereiche evaluiert. Dabei wird geprift, ob ein Ob-
jekt grundsatzlich in die aktuelle Portfoliostrategie passt.
Entsprechende (Vor-) Verwertungsmoglichkeiten werden
in jedem Fall im Vorfeld eines Ankaufs gepruft. Ausschlag-

gebend hierfir sind Faktoren wie Qualitat des Standorts,
Nachhaltigkeit des Objekts und der Mieten, Bonitat der
Mieter*innen, Bewirtschaftungskosten, Drittverwertungs-
moglichkeiten, Risiko-/Ertragsprofil, Nutzungsart sowie
weitere transaktionsspezifische Parameter.

Vor Ankauf einer neuen Immobilie fihrt die BIG zudem
eine umfangreiche Due-Diligence-Prufung unter Einbin-
dung interner und externer Expert*innen durch, um wirt-
schaftliche, technische, rechtliche und auch steuerliche Ri-
siken auszuschliefen bzw. zu minimieren. Neben markt-
und immobilienspezifischen Risiken bildet die zugrunde
gelegte Renditeerwartung im Ankauf ein wesentliches Ri-
sikomerkmal. Hier werden die aktuellen Marktentwicklun-
gen genau analysiert.

In Bezug auf Investitionen in das Anlagevermogen in Form
von Sanierungen, Erweiterungen und Neubauten besteht
das wesentlichste Risiko in steigenden Baukosten bzw. in
daraus resultierenden Kostenuberschreitungen. In den
letzten Jahren war ein starker Anstieg der Baukosten zu be-
obachten. Grund dafiir waren zum Teil die sehr hohe Nach-
frage nach Baustoffen, stark steigende Energiepreise, Pro-
duktions- und Lieferausfalle sowie Logistikprobleme in den
Lieferketten. Diese Situation hat sich mittlerweile stabili-
siert. Die BIG verfolgt die Entwicklung der Baupreise lau-
fend und berlicksichtigt Kostensteigerungen in den Pla-
nungen. Um dieses Risiko zu minimieren und gegensteu-
ernde MaRRnahmen ergreifen zu kdnnen, werden im Inves-
titions-Controlling samtliche Projekte des BIG Konzerns
nach einem standardisierten Schema in regelmaRigen In-
tervallen abgefragt und ausgewertet. Projekte mit Anzei-
chen einer Planabweichung werden mit den Controllern
und Projektmanagern abgestimmt und gegensteuernde
MaBnahmen definiert und tGberwacht.

4.1.3 Risiken aus der Projektentwicklung

Der BIG Konzern verfligt mit der ARE DEVELOPMENT uber
eine auf Projektentwicklung spezialisierte Enkelgesell-
schaft. Die groRBten Risiken bestehen in zeitlichen Verzége-
rungen, Kostenerhdhungen oder in der Veranderung der
Marktsituation sowie in sich andernden rechtlichen Rah-
menbedingungen. Konkret ergeben sich hierbei vier we-
sentliche Risikobereiche:

4131  Beschaffungsmarkt

Aufgrund der aktuellen Marktentwicklung — hohe Finan-
zierungskosten und steigende Renditen —sind am Immobi-
lienmarkt Preisabschlage zu beobachten. Die Preisfindung
ist jedoch noch im Gange, weshalb an den Investment-
markten immer noch wenig Aktivitat stattfindet. Im Rah-
men der Grundstiicks-/Projektakquisition wird besonders
auf die langfristige Wirtschaftlichkeit von Projektentwick-
lungen geachtet. Ein aktives Risikomanagement gewahr-
leistet eine adaquate Prifung diverser Verwertungs- und
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Marktentwicklungsszenarien. Ein weiteres beschaffungs-
seitiges Risiko ergibt sich im Bereich der Baukostenent-
wicklung. In den letzten Jahren war ein starker Anstieg der
Baustoffpreise zu beobachten. Diese Entwicklung hat sich
mittlerweile stabilisiert: Aufgrund der ricklaufigen Bau-
konjunktur ist beim Baupreisindex kein weiterer Anstieg zu
beobachten. Die Entwicklung der Baupreise wird laufend
verfolgt und allfdllige Kostensteigerungen werden in den
Planungen berticksichtigt.

4.1.3.2 Absatzmarkt

Bei Wohnbauprojekten wirken sich aktuell die gestiegenen
Zinsen negativ auf den Absatzmarkt aus. Die Verwertungs-
strategie wird von Projekt zu Projekt geprift und an die ak-
tuelle Marktsituation angepasst. Die Entwicklung der
Zinsdynamik wird genau beobachtet und in der Planung
berlcksichtigt. Weitere Absatzrisiken ergeben sich durch
etwaige Gesetzesanderungen, welche die Rahmenbedin-
gungen flr die Verwertung von Wohnbauten verandern.

Eine weitere Unsicherheit stellt bei Wohnbauprojekten
eine wesentliche Veranderung der prognostizierten Bevol-
kerungsentwicklung in den Ballungszentren dar, was ein
Uberangebot an Wohnraum nach sich ziehen kann. Das
wirde in weiterer Folge negativen Einfluss auf die erzielba-
ren Verkaufs- oder Mietpreise haben. Besonders am Wohn-
baumarkt (z.B. Graz) besteht das Risiko, dass aufgrund der
hohen Anzahl an Fertigstellungen in den vergangenen Jah-
ren in Kombination mit einem geringeren Bevolkerungs-
wachstum in manchen Segmenten (schwerpunktmagigim
freifinanzierten und im hoherpreisigen Bereich) eine ge-
wisse Marktsattigung eintritt. Beeinflusst durch die
COVID-19-Pandemie kénnen sich zudem Anderungen bei
den Anforderungen an die Grundrisse (steigende Relevanz
von Freiflachen) bis hin zu demografischen Verschiebun-
gen (Wohnen am Land) ergeben. All diese Auswirkungen
sind allerdings mit einer hohen Unsicherheit behaftet,
weshalb viele Entwicklungen erst in den kommenden Jah-
ren zu erkennen sein werden.

Im Burobereich stellt die Aufwertung des sich in der
COVID-19-Krise etablierten Homeoffice eine weitere Unsi-
cherheit hinsichtlich des kinftigen Buroflachenbedarfs
dar. So ist es moglich, dass durch die geanderten Anforde-
rungen an Grundrisse aufgrund der krisenbedingten Erfah-
rungen beispielsweise die Relevanz von GroRraumbdiros
sinkt und es zu negativen Auswirkungen auf Bestandsob-
jekte bzw. laufende Projekte kommt. Zudem etablieren sich
im Zuge der Digitalisierung verstarkt neue Formen des Ar-
beitens und Wohnens wie beispielsweise Co-Working- und
Shared-Spaces-Konzepte, die am Markt immer mehr an Be-
deutung gewinnen.Im Zuge der Buroflachenkonzeption ist
auf diese Entwicklungen Bedacht zu nehmen.

Um derartige Marktentwicklungen und -trends moglichst
frihzeitig erkennen und antizipieren zu kénnen, findet im
BIG Konzern eine laufende aktive Marktbeobachtung und -
analyse, zum Teil in Zusammenarbeit mit wissenschaftli-
chen Expert*innen, statt.

4133 Umsetzungsrisiken

Mangelnde Beschreibung der Ausfihrungs- und Ausstat-
tungsqualitat sowie zeitliche Verzogerungen stellen Risi-
ken flr die erfolgreiche Umsetzung eines Projekts dar. We-
sentliche MaRBnahmen, um diesen Risiken entgegenzu-
steuern, sind ausreichende und qualitativ geeignete Res-
sourcen sowie eine klar definierte und abgestimmte Bau-
und Ausstattungsbeschreibung (BAB) fiir das Projekt.

4134  Rechtliche Rahmenbedingungen

Sich andernde rechtliche Rahmenbedingungen im Laufe ei-
ner Projektentwicklung konnen potenziell negative Aus-
wirkungen auf den Projekterfolg haben. In diesem Zusam-
menhang ergeben sich beispielsweise bei der Entwicklung
von Bauerwartungsland oder generell bei Liegenschaften,
die aufgrund ihrer Lage, ihrer Eigenschaften oder sonstigen
Beschaffenheit eine neue Nutzung erwarten lassen, spezi-
fische Widmungsrisiken. Zunehmend o6kologisch orien-
tierte Raumordnungsprogramme als Reaktion auf die Kli-
makrise haben sinnvollerweise vermehrt die Vermeidung
von neuer Bodenversiegelung zum Ziel und forcieren statt-
dessen eine Nachverdichtung von bereits versiegelten Fla-
chen. Im Zuge von Projektentwicklungen, vor allem aber in
Zusammenhang mit Neuakquisitionen wird auf diese Ent-
wicklungen geachtet.

Die starken Preisanstiege fur freifinanzierte Wohnfldchen
riickten das Thema Leistbarkeit vermehrt in den &ffentli-
chen Diskurs. Mit der Entwicklung von Flachen fiir den ge-
forderten Wohnbau zur VerauBerung im Quartiersmix
wird versucht, diesen Preisanstiegen entgegenzuwirken.
Bei Mietwohnobjekten und -projekten kdnnten weitere re-
gulatorische Eingriffe negative Einflisse auf die Wirt-
schaftlichkeit haben.

Die ARE DEVELOPMENT begegnet diesen Risiken mit vo-
rausschauender Projektplanung durch erfahrene Mitarbei-
tende, durch Bildung angemessener Budgetreserven und
die Zusammenarbeit mit erfahrenen Projektpartner*innen
zur Risikodiversifizierung. Ein laufendes Controlling und
ein Vieraugenprinzip minimieren die Risiken zusatzlich. Die
Auswahl von Konsulent*innen und Projektpartner*innen
erfolgt mit hochster Sorgfalt.
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41.4 Vermietungsrisiko

Der BIG Konzern vermietet seine Liegenschaften iberwie-
gend langfristig an Institutionen des Bundes. Ausfalls- und
Leerstandsrisiken werden vor allem durch ein aktives Asset
Management reduziert. Der vermietbare Leerstand lag im
Berichtsjahr 2024 bei 1,1 %.

Aufgrund des Klimawandels kann es langfristig zu veran-
derten Hitze- und Kaltephasen kommen, was zu hohen
Schwankungen des Energiebedarfs und der damit einher-
gehenden Kosten fir die Mieter*innen fiihren kann. Es gilt
daher einer Verbesserung der Klimaresilienz im Altbestand
besonderes Augenmerk zu widmen, um ein Abwandern in
andere Objekte zu vermeiden. Durch eine nachhaltige Be-
wirtschaftung Uber den gesamten Lebenszyklus hinweg,
einen forcierten Umstieg auf nachhaltige Energiequellen
sowie klimaresilientes und ressourcenschonendes Bauen
wird versucht, dem entgegenzuwirken.

4.1.5 Konzentrationsrisiko

Grundsatzlich ist eine sehr breite dsterreichweite Streuung
des BIG Immobilienportfolios nach verschiedenen Nut-
zungsarten gegeben, wobei es zu einer Konzentration von
Liegenschaften in Ballungszentren kommt. Der BIG Kon-
zern hat einen sehr hohen Anteil an Bundesmieter*innen,
was ein potenzielles ,Klumpen-Risiko“ impliziert. Die hohe
Bonitat der Mieter*innen und eine Diversifizierung der
Mieter*innenstruktur wirken dem Konzentrationsrisiko
entgegen.

4.1.6 Partnerrisiken

Der BIG Konzern realisiert einige Projektentwicklungen in
Joint Ventures und ist dadurch von Projektpartner*innen,
deren Bonitat sowie Zahlungs- und Leistungsfahigkeit be-
einflusst, die deshalb jeweils liberpriift werden. Bei einem
Ausfall der Partner*innen kann es aufgrund erforderlich
werdender Aufgriffe der Partneranteile zu einem erhohten
Kapitalbedarf sowie Projektrisiko kommen.

4.1.7 Nachschussverpflichtungen

Vertraglich vereinbarte Nachschussverpflichtungen bei
Projektfinanzierungen stellen ein weiteres Risiko dar. Im
Falle von Kostenulberschreitungen oder bei unvorherseh-
baren und nicht qualifizierbaren Covenant-Verletzungen
kénnte es zu Eigenmittelnachschussforderungen oder zu
vorzeitigen Ruckfiihrungen kommen, was in weiterer Folge
ungeplante Maknahmen (Umfinanzierung zu unglinstige-
ren Konditionen oder vorzeitiger Verkauf) mit sich bringen
kann.

4.1.8 Cyber-Risiken

Cyber-Attacken nehmen nicht zuletzt aufgrund der aktuel-
len geopolitischen Situation weltweit stetig zu und werden
immer professioneller in der Durchfiihrung.

Umdie IT-Infrastruktur zu schiitzen, den Verlust von Daten
sowie den unbefugten Zugriff auf vertrauliche Informatio-
nen zu verhindern und Imageschaden vorzubeugen, ist der
Anspruch des BIG Konzerns an das Sicherheitsniveau der
IT-Security hoch. Laufend werden [T-Risiken bewertet und
Security-MaBnahmen zur Risikoreduktion umgesetzt so-
wie die IT-Systeme durch regelmaRige externe Audits ge-
prift.

41.9 Reputationsrisiken

Die Reputation des BIG Konzerns gehort zu den wertvolls-
ten Gltern und bildet die Grundlage fir langfristigen wirt-
schaftlichen Erfolg. Die Haltung der BIG in Bezug auf The-
men wie Integritat, Ethik und Nachhaltigkeit steht im Fo-
kus der Offentlichkeit. Der BIG Konzern legt hdchsten Wert
darauf, dass gesetzliche Regelungen und ethische Grunds-
atze konsequent eingehalten werden.

Es kdnnen sich aus operativen Risiken wie z.B. Fehlern in
der Projektumsetzung, mangelhafter Bauqualitat oder re-
gulatorischen Konflikten Gefahren fir die Reputation ent-
wickeln. Zudem konnen Verfehlungen oder kriminelle
Handlungen Einzelner, die nicht ganzlich ausgeschlossen
werden konnen, sowie mediale Reaktionen oder Missver-
standnisse negative Auswirkungen auf die Reputation der
BIG haben.

Ein effektives Projektcontrolling und -monitoring, das Risi-
komanagementsystem, interne Richtlinien (BIG Kodex),
das interne Kontrollsystem sowie proaktive Kommunika-
tion, verantwortungsbewusste Geschaftspraktiken und ein
effektives Krisenmanagement im BIG Konzern tragen zur
Risikoreduktion bei.

4.1.10 Finanzielle Risiken und Einsatz von
Finanzinstrumenten

Die Risikopolitik, die Risikostrategie sowie der Handlungs-
rahmen der Abteilung Finanzmanagement sind durch eine
Treasury-Richtlinie, welche jahrlich aktualisiert wird, klar
geregelt.

Der Konzern und die Konzerngesellschaften werden zent-
ral finanziert. Die Analyse und das Management der finan-
ziellen Risiken werden zentral gesteuert. Die Geschaftsfiih-
rung wird im Rahmen eines regelmaRigen Reportings tiber
die Entwicklung und Struktur der finanziellen Situation so-
wie Uber die finanziellen Risiken informiert.
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Die Finanzierung des BIG Konzerns erfolgt in Form einer
Portfoliofinanzierung, bei der Bankfinanzierungen, o6ffent-
liche Anleihen, Privatplatzierungen sowie Finanzierungen
durch die Osterreichische Bundesfinanzierungsagentur
(OeBFA) im Rahmen der mittel- und langfristigen Kapital-
beschaffung zum Einsatz kommen. Fremdkapital wird ins-
besondere zur Refinanzierung auslaufender Finanzierun-
gen sowie zur Finanzierung von Neubau- und Instandhal-
tungsinvestitionen und Akquisitionen benétigt.

Kurzfristige Refinanzierungen erfolgen Uber den Geld-
markt in Form von Barvorlagen und Commercial Papers. Im
Sinne einer Aktiv-Passiv-Steuerung bringt die langfristige
Struktur der Aktivseite eine ebenso entsprechende Gestal-
tung der Passivseite mit sich.

Der BIG Konzern verfolgt im Rahmen seines Portfolioansat-
zes eine konservative Risikopolitik und achtet dennoch auf
eine Optimierung des Chancen-Risiko-Verhaltnisses. Die
Begrenzung finanzieller Risiken und die Sicherung des ope-
rativen Unternehmenserfolgs stellen wesentliche Ziele dar.
Die wichtigsten MaBnahmen sind die Refinanzierung und
die Liquiditatssicherung zur Gewahrleistung der jederzeiti-
gen Zahlungsfahigkeit des Konzerns und der Konzernge-
sellschaften sowie die Anpassung des Portfolios an die je-
weilige geanderte Marktsituation. Finanzielle Transaktio-
nen und der Einsatz von Derivaten orientieren sich grund-
satzlich am Bedarf aus dem Grundgeschaft des Unterneh-
mens, wobei eine moglichst neutrale Auswirkung auf die
Gewinn-und-Verlust-Rechnung zu berticksichtigen ist.

Das Finanzergebnis als wesentlicher Bestandteil des Unter-
nehmenserfolgs unterliegt dem Zins- und Wahrungsrisiko.

Krisensituationen wie die derzeitigen Kriegs-, Klima- und
Inflationskrisen kénnen auch im Finanzbereich zu Verwer-
fungen fiihren und sich in Form von erhéhten Margen, ho-
heren Sicherheitsanforderungen (wie z.B. Garantien, Haf-
tungen, ..), Lliquiditatsengpassen oder zurlickhaltender
Kreditvergabe niederschlagen.

4.1.10.1 Zinsrisiken

Die Risiken aus der Veranderung von Zinssatzen entstehen
im Wesentlichen aus den Fremdfinanzierungen und defi-
nieren sich vor allem aus dem Risiko steigender Aufwands-
zinsen im kurzfristigen Bereich oder durch variable Verzin-
sungen. Zur Ausbalancierung des Zinsportfolios des Kon-
zerns kdnnen im Rahmen definierter Regelungen Finanzie-
rungen von fixer auf variable Zinsbindung und vice versa
umgestellt werden.

Die fix verzinslichen Finanzierungen unterliegen grund-
satzlich in Abhangigkeit vom Zinsniveau einem Barwertan-
derungsrisiko, das den beizulegenden Zeitwert des Finanz-

instruments betrifft. Zinsanderungsrisiken treten sowohl
im festverzinslichen als auch im variablen Bereich auf und
werden durch einen Mix aus fixen und variablen Zinsbin-
dungen reduziert. Weiters wird der Einfluss von Zinsande-
rungen auf das Zinsergebnis aus variablen Verzinsungen
regelmaRig analysiert.

Der uberraschend starke Anstieg des Zinsniveaus in den
Geschaftsjahren 2022/2023 fiihrte zu einer geanderten Ri-
sikoeinstufung des Zinsanderungsrisikos. Derzeit werden
Effekte aus dem Zinsanderungsrisiko als wesentlich sub-
stanzielles Risiko eingestuft und der Anteil der variablen Fi-
nanzierungen reduziert. Das Zinsanderungsrisiko wird lau-
fend Gberwacht.

Zusatzliche neue Anforderungen aufgrund der EU-
Taxonomie-Verordnung sowie der ESRS-Berichterstattung
kdnnen zu einem Anstieg der Bonitatsaufschldge flhren,
was sich in weiterer Folge in hoheren Finanzierungskosten
niederschlagen konnte.

4.1.10.2 Wahrungsrisiken

Wahrungsrisiken ergeben sich aus den Finanzverbindlich-
keiten in Fremdwahrungen und den damit verbundenen
wechselkursbedingten Bewertungsergebnissen. Alle Emis-
sionen sind durch Derivate gegen Anderungen in den
Wechselkursen gesichert und der Konzern verfligt tiber
keine offenen Fremdwahrungspositionen.

4.1.10.3 Liquiditatsrisiko / Kreditlinienrisiko

Zur Steuerung der uneingeschrankten und fristgerechten
Zahlungsverpflichtungen erfolgt die Erhebung des Finan-
zierungsbedarfs Uber eine aggregierte, rollierende Liquidi-
tatsplanung auf Konzernebene. Diese nimmt ihren Aus-
gang auf operativer Ebene und umfasst alle liquiditats-
wirksamen Themen. Der sich daraus ergebende Liquidi-
tatsbedarf wird im Rahmen der Finanzierungsstrategie
laufend refinanziert.

Die BIG verfiigt tber ein Cash-Pooling, in welches operativ
tatige Tochtergesellschaften eingebunden sind. Sie ver-
folgt eine klare Bankenpolitik und arbeitet mit nationalen
sowie internationalen Banken zusammen. Durch diese
diversifizierte Strategie kann die BIG als Aal-geratete
Schuldnerin jederzeit lber gentigend Liquiditat verfigen.
Aus heutiger Sicht verfuigt der Konzern Uber ausreichend
hohe Liquiditat und Liquiditatssicherungsmafinahmen.

Aufgrund der guten Bonitat, welche auch in Zusammen-
hang mit der Bonitat der Republik Osterreich steht, aber
auch aufgrund der risikoreduzierenden MaRnahmen ist so-
wohl das kurz-als auch das langfristige Liquiditatsrisiko als
gering zu bewerten.
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Fur Projektgesellschaften des Konzerns, die extern finan-
ziert werden, besteht ein Kreditlinienrisiko, welches im
Falle eines Liquiditatsbedarfs (beispielsweise bei Ausfalls-
oder Anschlussfinanzierung) schlagend werden konnte.
Hier kann es aufgrund von bankinternen Risikovorgaben zu
ungunstigeren Konditionen bis hin zur Ablehnung der Fi-
nanzierung kommen.

Durch drohende Insolvenzen im Immobiliensektor kommt
es zu Belastungen der Banken und zu einer erhohten Risi-
koaversitat dieser, was das Entstehen von Finanzierungs-
engpassen am Markt beglinstigt.

4.1.10.4 Ausfallsrisiko

Im Finanzbereich werden Neugeschafte, aus denen ein
Ausfallsrisiko entstehen kann, nur mit Banken mit einem
Bonitatsrating von mindestens A3/A— zum Zeitpunkt des
Eingehens oder gegen Besicherung abgeschlossen. Die Bo-
nitdt der Institute wird regelmaRig tiberwacht.

Im operativen Geschaft werden die AuRenstande ebenso
regelmalig Uberprift, und es erfolgen entsprechende Ein-
zelwertberichtigungen. Dabei entstammt der GroRteil der
Forderungen aus Geschaften mit Mieter*innen des Bundes.

4.1.10.5 Steuerrisiko

Wie bereits in der Vergangenheit kdnnen mogliche kiinf-
tige Anderungen in der dsterreichischen Steuergesetzge-
bung, die Auswirkungen auf die Ertrags-, Umsatz- und
Grunderwerbsbesteuerung flr die Immobilienwirtschaft
haben kénnen, nicht ausgeschlossen werden. Das Unter-
nehmen versucht daher, allfallige Konsequenzen von Ge-
setzesanderungen durch die kontinuierliche Zusammenar-
beit mit Expert*innen (vor allem mit externen Steuerbera-
ter*innen) sowie durch ein laufendes Monitoring aller we-
sentlichen Gesetzesanderungen im steuerlichen Bereich
frihzeitig zu erkennen, bei der Entscheidungsfindung zu
beriicksichtigen und fir bekannte Risiken ausreichende bi-
lanzielle Vorsorgen zu treffen.

Aufgrund der stetig wachsenden steuerlichen Anforderun-
gen und Herausforderungen wurde bereits im Geschafts-
jahr 2020 ein konzerninternes Steuerkontrollsystem (SKS)
etabliert, welches im Geschaftsjahr 2021 zertifiziert wurde
und regelmaRig aktualisiert wird. Der Zielsetzung des SKS
folgend liegt der Schwerpunkt auf der Beurteilung der
steuerrelevanten Risiken und der Steuerungs- und Kon-
trollmalRnahmen. Dadurch soll gewahrleistet sein, dass
alle Unternehmenseinheiten die Steuern termingerecht
und betragsrichtig abfiihren. Das Risiko von etwaigen Re-
gelverstoRen soll rechtzeitig erkannt und durch geeignete
Maflinahmen reduziert oder deren Eintreten verhindert
werden. Das zertifizierte SKS tragt so dazu bei,

finanzielle Risiken, finanzstrafrechtliche Risiken, Reputati-
onsrisiken und Geschéaftsrisiken des Unternehmens zu re-
duzieren.

4.1.10.6 Kapitalrisikomanagement

Das Kapitalrisikomanagement zielt auf eine ausgewogene
Eigenkapitalausstattung und Verschuldungsquote ab, so-
dass das Finanzprofil des Konzerns nachhaltig gestarkt ist.
Im Rahmen der Planung werden diese Kennzahlen ermit-
telt und analysiert, um - falls erforderlich - rechtzeitig ge-
eignete MalRnahmen ergreifen zu kénnen.

4.2 Internes Kontrollsystem

Die Geschaftsfihrung ist aufgrund § 22 GmbHG verpflich-
tet, ein internes Kontrollsystem (IKS) entsprechend den ge-
setzlichen Anforderungen zu fihren. Die grundsatzliche
Wirksamkeit des IKS ist durch den Priifungsausschuss des
Aufsichtsrats zu Uberwachen.

Das IKS der BIG verfolgt folgende grundlegende Ziele:

Effektivitat und Effizienz der Geschaftsprozesse,

Verlasslichkeit der finanziellen Berichterstattung
sowie

Einhaltung der giiltigen Gesetze und Vorschriften.

Darlber hinaus ist es auf die Einhaltung

der internen Regelungen,
des Vieraugenprinzips und
der Funktionstrennung

sowie aufdie Schaffung von vorteilhaften Bedingungen fur
KontrollmaRnahmen in den Schliisselprozessen, im Spezi-
ellen des Rechnungslegungsprozesses, ausgerichtet.

421 Kontrollumfeld und MaBnahmen

Der grundlegende Aspekt des Kontrollumfelds ist die Un-
ternehmenskultur, in deren Rahmen das Management und
die Mitarbeitenden operieren. Das Unternehmen arbeitet
laufend an der Verbesserung der Kommunikation sowie
der Vermittlung der unternehmenseigenen Grundwerte
und Verhaltensgrundsatze, um die Durchsetzung von Mo-
ral, Ethik und Integritdt im Unternehmen und im Umgang
mit anderen sicherzustellen.

Die Verantwortlichkeiten in Bezug auf das interne Kontroll-
system sind an die Unternehmensorganisation angepasst,
um ein den Anforderungen entsprechendes und zufrieden-
stellendes Kontrollumfeld zu gewahrleisten. Hierbei ist ins-
besondere eine enge Zusammenarbeit wesentlicher Unter-
nehmensfunktionen im Bereich der Finanzberichterstat-
tung vorgesehen. Neben der Geschaftsfihrung umfasst
das allgemeine Kontrollumfeld auch die mittlere Manage-
mentebene, insbesondere die Abteilungsleitungen.
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Mit dem BIG Kodex besteht ein unternehmensweites Re-
gelwerk flr alle Mitarbeitenden und alle wesentlichen Ge-
schaftsprozesse. Der BIG Kodex regelt zudem Compliance-
relevante Themen (Verhaltenskodex, Antikorruption etc.),
zu denen die Mitarbeitenden verpflichtende Schulungen
erhalten.

Kontrollen sollen einen moglichst fehlerfreien Ablauf der
Geschaftsprozesse gewahrleisten. Dazu zahlen unter an-
derem die Funktionstrennung, das Vieraugenprinzip, Zu-
griffsbeschrankungen (Berechtigungen) sowie die Uber-
einstimmung von Aufgaben, Kompetenzen und Verant-
wortung. Im Rahmen des Grundsatzes der Funktionstren-
nung wird sichergestellt, dass Tatigkeiten wie Genehmi-
gung, Durchfiihrung, Verbuchung und Kontrolle nicht bei
einem oder einer Mitarbeitenden bzw. einer Flihrungskraft
vereint sind.

Samtliche KontrollmaBnahmen werden im laufenden Ge-
schaftsprozess durchgefiihrt, um sicherzustellen, dass po-
tenziellen Fehlern oder Abweichungen in der Finanzbe-
richterstattung vorgebeugt wird bzw. diese ehestmaoglich
entdeckt und korrigiert werden.

4.2.2 Monitoring

Die Verantwortung fiir die fortlaufende Uberwachung ob-
liegt sowohl der Geschaftsfiihrung als auch den zustandi-
gen Abteilungsleiter*innen, welche fur ihre Bereiche zu-
standig sind. So werden regelmaliige Kontrollen und Plau-
sibilisierungen (Stichproben) vorgenommen. Dartiber hin-
aus ist die interne Revision mit unabhangigen und regel-
maRigen Uberpriifungen des IKS sowie des Rechnungswe-
sens in den Kontrollprozess involviert.

Die Ergebnisse der Kontrolltatigkeiten werden der Ge-
schaftsfihrung und dem Aufsichtsrat (Prifungsaus-
schuss) berichtet. Die Geschaftsfihrung erhalt zudem lau-
fend Berichte aus den Bereichen Controlling, Finanzma-
nagement und Risikomanagement. Zu verdffentlichende
Abschlisse werden von der Leitung Finanzmanagement
und der Geschaftsfiihrung vor Weiterleitung an den Auf-
sichtsrat einer abschlieRenden Wirdigung unterzogen.
Hierbei wird das Ziel einer standigen Weiterentwicklung
und Verbesserung des internen Kontrollsystems verfolgt.
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5.1 Freiwilliges Bekenntnis zum
Osterreichischen Corporate
Governance Kodex

Seit der Neuausrichtung der BIG durch das Bundesimmobi-
liengesetz im Jahr 2001 verfolgt die Geschaftsfiihrung in
enger Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat das Prinzip
hochster Transparenz im Unternehmen. Um diese Trans-
parenz auch nach aufRen sichtbar zu machen, bekannte
sich die BIG bereits am 17. Dezember 2008 zum Osterrei-
chischen Corporate Governance Kodex.

Aufgrund der mittelbaren Eigentlimerinnenstellung der
Republik Osterreich werden in der BIG zudem die Regeln
des Bundes-Public Corporate Governance Kodex befolgt
(www.big.at/investor-relations/corporate-governance).

5.2 Compliance und
Unternehmenswerte

Im Rahmen der konzernweiten Compliance-Struktur sind
der Verhaltens- und Ethikkodex sowie samtliche Compli-
ance-relevanten Regelungen in der BIG verbindlich einzu-
halten. Um die Compliance-Struktur Ubersichtlich zu ge-
stalten, wurde im unternehmenseigenen Intranet ein vom
Compliance Officer betreuter Compliance-Bereich einge-
richtet. Hier kdnnen sich Mitarbeitende zu Compliance-re-
levanten Themen und Regelungen informieren. Ein eigens
entwickeltes E-Learning-Tool zum Thema Antikorruption
ermoglicht eine zeit- und ortsunabhangige Schulungswie-
derholung fiir Mitarbeitende. Auch neue Mitarbeitende ha-
ben damit die Moglichkeit, kurzfristig die Antikorruptions-
schulung sowie den dazugehdrigen Wissenscheck zu ab-
solvieren. Darliber hinaus konnen sich Mitarbeitende bei
Fragen jederzeit direkt an den Compliance Officer wenden.
Im Rahmen des elektronischen Hinweisgebersystems kon-
nen allfallige Missstande auch anonym aufgezeigt werden.
Die Mitarbeitenden sind zudem den grundlegenden Wert-
vorstellungen des Unternehmens verpflichtet, die nachhal-
tig kommuniziert und gelebt werden.

Fairer Wettbewerb und ethisch korrektes Geschaftsgeba-
ren sind zentrale Eckpfeiler der Unternehmensphilosophie.
Da die BIG im Wettbewerb mit anderen Immobilienunter-
nehmen steht, werden Verhaltensweisen und Vereinba-
rungen, die auf eine unzuldssige Verhinderung, Einschran-
kung oder Verfdlschung des Wettbewerbs abzielen, nicht
geduldet.

5.3 Korruptionspravention und
Umgang mit Interessenkonflikten

Als staatsnahes Unternehmen verfolgt die BIG eine strenge
Antikorruptionspolitik. Mitarbeitende unterliegen daher
besonders strengen Regelungen im Umgang mit der An-
nahme von Geschenken, Einladungen und sonstigen Vor-
teilen. Neben der verpflichtenden Einhaltung der unter-
nehmensinternen Regelungen zum Thema Antikorruption
werden samtliche Mitarbeitende zudem in Schulungen
Uber mogliche Korruptionsrisiken informiert.

Im Rahmen des internen Transparenzgebots bestehen
Meldepflichten flr Beteiligungen an Unternehmen, um In-
teressenkonflikte zu vermeiden. Da Interessenkonflikte
auch in Zusammenhang mit Nebenbeschaftigungen auf-
treten konnen, missen Nebenbeschaftigungen vor deren
Auslibung gemeldet bzw. genehmigt werden.

5.4 Arbeitsweise der Geschaftsfiihrung

Die Geschaftsflihrung der BIG besteht aus den zwei Mit-
gliedern Dr. Christine Dornaus und DI Gerald Beck, deren
Kompetenzen klar zugeordnet sind. Dr. Dornaus und DI
Beck stehen in regelmalligem Austausch miteinander so-
wie im laufenden Dialog und Informationsaustausch mit
den Fuhrungskraften.
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6.1 Forschungsprojekt zur Nutzung
von Liegenschaften wahrend des
NS-Regimes

Die Bundesimmobiliengesellschaft startete im Jahr 2023
ein Forschungsprojekt zu ausgewahlten Gebauden und
Liegenschaften, die derzeit in ihrer Verantwortung stehen
und in den Jahren 1938 bis 1945 moglicherweise vom na-
tionalsozialistischen Regime in verbrecherischer Art und
Weise genutzt wurden. Ebenso werden Eigentlimer*innen-
wechsel dieser Liegenschaften im selben Zeitraum unter-
sucht.

Bedingt durch das umfangreiche Portfolio des BIG Kon-
zerns wird dem gesamten Projekt eine Pilotstudie vorange-
stellt: 74 Gebaude der ARE Austrian Real Estate, einer Toch-
tergesellschaft der BIG, wurden ausgewahlt, um unter-
sucht zu werden.

Um die bestmogliche Herangehensweise an dieses um-
fangreiche Projekt zu gewahrleisten, wurde ein Wettbe-
werb ausgeschrieben. Wissenschaftler*innen aus geistes-,
sozial- und kulturwissenschaftlichen Disziplinen Osterrei-
chischer Forschungseinrichtungen reichten Konzepte ein.
Anfang 2024 wahlte eine unabhangige internationale Ex-
pert*innen-Kommission das Ludwig Boltzmann Institut fir
Kriegsfolgenforschung unter der Leitung von Barbara
Stelzl-Marx aus. Auf deren Empfehlung vergab die BIG den
Forschungsauftrag im Sommer 2024. Die Mitglieder der
Wettbewerbsjury, bestehend aus Danielle Spera (Vorsit-
zende), Elizabeth Anthony, Awi Blumenfeld, Barbara Gllick,
Peter Hoflechner und Edward van Voolen bilden nun einen
wissenschaftlichen Fachbeirat, der das Projekt begleitet.
Eine erste Sitzung des Komitees fand im November 2024
statt, die Ergebnisse aus den laufenden Untersuchungen
werden im zweiten Halbjahr 2025 erwartet.

6.2 Forschungsprojekt NextGen
Stanford Innovation Challenge

Die NextGen Stanford Innovation Challenge ist ein globaler
Innovations- und Designwettbewerb, der von der Stanford
University organisiert wird, um Studierende und Fachleute
zu ermutigen, kreative Losungen flr drangende gesell-
schaftliche, wirtschaftliche oder technologische Heraus-
forderungen zu entwickeln. Das Forschungsprojekt Next-
Gen in Zusammenarbeit zwischen der TU Wien und der
Stanford University verfolgt das Ziel, nachhaltige Techno-
logien und innovative Energielosungen fir Gebaude zu
entwickeln und auf Praxistauglichkeit zu testen. Im Verlauf
des Projekts, das zu Jahresbeginn 2024 startete, fanden
mehrere Workshops statt, bei denen Studierende ihre

Ideen prasentierten und mit Mitarbeitenden der BIG weiter
an den Initiativen arbeiteten. Ein wesentlicher Impuls war
im Juni 2024 ein Besuch bei flihrenden Technologieunter-
nehmen in den USA, darunter Meta, Uber und Google. Vor-
gestellt wurden nachhaltige Ansatze wie LEED- und WELL-
Zertifizierungen sowie innovative Energiekonzepte und Lo-
gistiklésungen.

Die Ergebnisse der Zusammenarbeit beinhalten drei Proto-
typen: eine Sandbatterie, eine Windturbine und Software
zur Simulation von lokalen Energiesystemen. Die Sandbat-
terie dient als Speichermedium fir Gberschiissigen griinen
Strom und nutzt die hohe Warmekapazitat von Sand, um
Energie effizienter als Wasser zu speichern. Die Windtur-
bine erganzt das Konzept durch die Nutzung erneuerbarer
Energiequellen. Die entwickelte Software ermoglicht die Si-
mulation von Energieerzeugung und -verbrauch und un-
terstiitzt die Planung energieeffizienter Gebaude.

Die Ergebnisse des Projekts werden in vier Masterarbeiten
weiter vertieft. Die Themen umfassen unter anderem Kiih-
lung und sektoriibergreifendes Energiemanagement. Ein
bedeutender Aspekt fiir die Zukunft ist die Integration von
Design-Thinking-Ansatzen in BIG Prozesse, um die Innova-
tionsfahigkeit des Unternehmens weiter zu starken. Fir
2025 wird im Rahmen der Kooperation die Auswahl neuer
Forschungsfelder vorbereitet. Das Projekt legt damit die
Grundlage fir nachhaltige und zukunftsweisende Gebau-
dekonzepte, die sowohl 6kologische als auch technologi-
sche Anforderungen ideal erfillen.

6.3 CirCon —taxonomiefahiges Bauen
im Bestand

CirCon steht fur Circular Construction und ist ein Uber drei
Jahre wissenschaftlich begleitetes und u.a. aus offentli-
chen Fordergeldern finanziertes Forschungsprojekt zum
Thema ,Taxonomiefahiges Bauen im Bestand” unter Ver-
wendung von BIM (Building Information Modeling), das
vom OFI (Osterreichisches Forschungsinstitut fir Chemie
und Technik) geplant und organisiert wird. Teilnehmende
sind Vertreter der Immobilienbranche, die BIG ist mit je ei-
nem Gebaude aus dem Portfolio der Unternehmensberei-
che Universitaten sowie Schulen vertreten.

Das Forschungsprojekt bietet konkrete Handlungsempfeh-
lungen fir die Sanierung von Bestandsgebauden. Innova-
tive Ansatze werden diskutiert, in der Praxis erprobt und
weiterentwickelt. Ziel ist die Erhéhung der Nachhaltigkeit
von Gebauden bei gleichzeitiger wirtschaftlicher Effizienz,
sowie der Erreichung eines hohen Transparenzgrades
durch Digitalisierung.
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Im ersten Forschungsjahr wurden die gesetzten Ziele er-
folgreich umgesetzt. Basierend auf den Ergebnissen aus
Bestandserhebungen, Schad- und Storstoffanalysen, Bau-
teil6ffnungen und -untersuchungen, Energiebedarfserhe-
bungen und -berechnungen werden im Folgejahr gebaude-
spezifisch nachhaltige Bau- und Sanierungsmethoden ent-
wickelt, die als EU-Taxonomie-konform gelten. Ebenso Teil
des laufenden Forschungsprojekts ist die Abbildung des
Bestandsgebaudes als digitales Gebaudemodell — Stich-
wort BIM, die digitale Hinterlegung von Baustoffinformati-
onen einzelner Bauteile am Modell, generiert und analy-
siert im Zuge der Bauteil6ffnungen — sowie eine realisti-
sche Abschatzung der Bauteilmassen, relevant u.a. hin-
sichtlich der Bewertung der Kreislauffahigkeit des Gebau-
des, abgebildet in einem digitalen Gebauderessourcen-
pass.

6.4 UserGRIDs — nutzungszentrierte
Planung und Regelung komplexer
nachhaltiger Quartiers-
Energiesysteme

Ein mehrjahriges Forschungsprojekt der TU Graz, mit dem
Unternehmensbereich Universitaten als Projekt- bzw. Ko-
operationspartner konnte nicht nur erfolgreich abge-
schlossen werden, vielmehr gingen weitere Folgeprojekte
daraus hervor. Unter dem Titel COOL-KIT sollen bis 2026
modulare Lésungen zur Integration von Kiihlung in Gebau-
den der Grunderzeit untersucht werden. Unter dem Akro-
nym UrbanHP forscht man bis 2027 an einer netzdienli-
chen Integration von GroR-Warmepumpen in Bestands-
quartiere. In beiden Forschungsprojekten ist die BIG wieder
Teil des Konsortiums.

Das Projekt UserGRIDs entwickelt und testet innovative
,Digital Energy Services” (DES) zur nutzerzentrierten Pla-
nung und effizienten Regelung von Energiesystemen in
Stadtquartieren. Ziel ist es, Gebaude und Quartiere durch
den Einsatz digitaler Technologien nachhaltiger, wirt-
schaftlicher und anpassungsfahiger zu gestalten.

Am Forschungs- und Lehrcampus der TU Graz, dem
INNOVATION DISTRICT INFFELD (125.000 m? Bruttoge-
schoRflache), wurden dazu praxisnahe Methoden zum
Energiemanagement und zur Energiestrukturplanung un-
ter stark fluktuierenden Nutzungsanforderungen erprobt.
Eine loT(Internet of Things)-basierte Plattform integriert
dabei Daten aus Energiesystemen, Wettervorhersagen,
Raumbelegung, Preissignalen etc. Diese Daten unterstit-
zen die Steuerung und Optimierung des Betriebs und er-
moglichen interaktives Feedback fur Nutzer*innen in Echt-
zeit. Kernbereiche sind Energiemanagement und Energie-
strukturplanung.

Die Ergebnisse dienen als Musterlésungen fur kiinftige
Nullemissions-Quartiere. Mit den entwickelten Technolo-
gien und Konzepten positioniert sich der INNOVATION
DISTRICT INFFELD als Vorreiter in der Nutzung digitaler
Energiedienste zur Steigerung der Zufriedenheit, Effizienz
und Nachhaltigkeit von Stadtquartieren.
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Die Inflationsentwicklungen und die damitim Zusammen-
hang stehenden geldpolitischen Entscheidungen der EZB
werden weiterhin pragende Aspekte fiir die Immobilien-
branche haben. Die Baukosten haben sich aufeinem hohen
Niveau eingependelt, jedoch waren punktuell wieder sin-
kende Baupreise erkennbar. Die Unsicherheiten in Bezug
auf Zinsen, Baukosten und Inflation wirken sich wie bei al-
len Bautragern auch auf die Projektkalkulation und -pla-
nung aus. Eine zeitnahe Markterholung auf das Vorkrisen-
niveau ist aktuell nicht erkennbar.

Unternehmensbereich Schulen

Fur die insgesamt rund 250 im SCHEP 2020, einem zehn-
jahrigen Schulentwicklungsprogramm des Bundesministe-
riums fur Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF),
genannten Projekte fiir Bundesschulen werden bis 2030
rund EUR 2,4 Mrd. fir Modernisierung, Erweiterung, und
Neubau aufgewendet. Nachhaltigkeitsaspekte sollen bei
allen Projekten umgesetzt werden. Rund 140 der im SCHEP
geplanten Projekte mit einer geschatzten Investitions-
summe von zirka EUR 1,4 Mrd. entfallen auf Liegenschaf-
ten der BIC. Das bedeutet fur den Unternehmensbereich
Schulen eine langjahrige Wachstumsprognose mit Auswir-
kungen auf den Fair Value und die Mieteinnahmen wie
auch auf das operative Ergebnis.

Anfang 2025 wird der Spatenstich flir das Ballsportgymna-
sium Viola Park im 10. Wiener Gemeindebezirk erfolgen.
Bei der U1-Station Altes Landgut entsteht ein neues Stadt-
quartier, Teil davon ist dieses neue Schulbauprojekt der
BIG. Die Turnhalle des Gymnasiums ist das Herzstiick des
Gebaudes und bietet 700 Leistungssportlerinnen Raum
fir Trainings und Wettkampfe. Die Aula wird multifunkti-
onal geplant — fiir Veranstaltungen, Konferenzen und Fei-
erlichkeiten.

Ebensoim 10. Wiener Gemeindebezirk wird die AHS Etten-
reichgasse nach zwei Jahren Bauzeit Ende des Jahres 2025
offiziell er6ffnet. Das Schulgebaude wurde nachhaltig er-
weitert und umfassend thermisch optimiert (angestrebt
wird eine klimaaktiv Silber Zertifizierung). Geheizt wird das
Gebaude mittels Fernwdrme. Eine Photovoltaikanlage auf
dem Dach sorgt fur Strom. Nach der Fertigstellung werden
rund 1.000 Schiiler*innen und 85 Lehrkrafte an der AHS Et-
tenreichgasse lernen und lehren.

Unternehmensbereich Universitaten

Der Unternehmensbereich Universitaten rechnet bis 2035
mit weiteren rund 300.000 m? an neu zu errichtenden Fla-
chen bei den osterreichischen Universitaten. In den kom-
menden flinf Jahren wird die BIG insgesamt rund EUR 2
Mrd. in Universitatsbauprojekte investieren. Neben der
laufenden Dekarbonisierung des Portfolios werden Photo-
voltaikanlagen mit insgesamt 12 MWp Leistung errichtet,
wobei die grolite Einzelanlage am Campus der Veterinar-
medizinischen Universitat in Wien mit Gber 2 MWp Ende
2024 fertiggestellt wurde.

Auch 2025 liegt der Schwerpunkt auf universitaren GroR3-
bauprojekten. Anfang des Jahres wird der Baustart fiir das
Haus der Physik in Innsbruck erfolgen, alle Bauteile am Me-
dUni Campus Mariannengasse werden Dachgleiche errei-
chen, fiir das Graz Center of Physics erfolgen die Tiefenboh-
rungen flr 163 Erdwarmesonden und die beiden Unterge-
schoRe im Rohbau werden fertiggestellt. Fir die groRe Pro-
jektentwicklung am Campus Althangrund wird der zwei-
stufige Generalplanerwettbewerb ausgelobt.

Unternehmensbereich Spezialimmobilien

Die Praterateliers — ein bekanntes Zentrum fur Kunst und
Kultur im Wiener Prater — werden im Sommer 2025 nach
Sanierungsarbeiten fertiggestellt und eroffnet. Die Atelier-
gebaude, die bildenden Kinstler*innen als Arbeitsraum-
lichkeiten dienen, werden um einen vielseitig einsetzbaren
Multifunktionsraum und Projektateliers erganzt. Die BIG
wurde vom Bundesministerium flr Kunst, Kultur, 6ffentli-
chen Dienst und Sport mit dem Planungsfindungsverfah-
ren und der Bauabwicklung beauftragt.

An der Justizanstalt Josefstadt werden die ersten sanierten
Bauabschnitte an das Landesgericht Wien lbergeben. Das
Geb&ude mit einer Nettoraumflache von rund 108.000 m?
wird in acht Bauphasen mit insgesamt (iber 110 Einzel-
maRnahmen saniert. Am Ende der Sanierung steht ein zu-
kunftssicherer Gebaudezustand, der den Anforderungen
an einen modernen und effizienten Gerichts- und Voll-
zugsbetrieb entspricht, sowie moderne Arbeitsplatze fur
die Mitarbeitenden von Justizanstalt und Landesgericht.
Das Justizzentrum Wien-Josefstadt wird bis 2032 umfang-
reich adaptiert.
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Objekt & Facility Management

Das Objekt & Facility Management (OFM) der BIG bietet
neben der umfassenden Hausverwaltung und bautechni-
schen Betreuung auch die technische Betriebsfihrung und
setzt einen klaren Schwerpunkt auf das Energiemanage-
ment der betreuten Liegenschaften.

Um das Wachstum in diesen zentralen Tatigkeitsfeldern
weiter voranzutreiben, bietet die BIG maligeschneiderte
Dienstleistungspakete fiir Dritte an, mit besonderem Fo-
kus auf den 6ffentlichen und offentlichkeitsnahen Bereich.

Zukiinftig wird das OFM der BIG weiterhin darauf ausge-
richtet sein, bestehende sowie potenzielle Kund*innen ge-
zielt im Energiemanagement und in weiteren spezialisier-
ten Leistungsbereichen kompetent zu begleiten und um-
fassend zu beraten.

Konzerntochter ARE

Das Kerngeschaft der ARE — die langfristige Vermietung
und die partnerschaftliche Betreuung ihrer Bestands-
kund*innen — entwickelt sich konstant positiv und stellt
damit ein gesundes und nachhaltiges Wachstum sowie
eine kontinuierliche Wertsteigerung sicher. Die ARE nutzte
das Geschaftsjahr 2024 daher auch konsequent, um die
kontinuierlich positive Entwicklung im Bestandsgeschaft
fortzusetzen.

Die Inflationsentwicklungen und die damit im Zusammen-
hang stehenden geldpolitischen Entscheidungen der EZB
werden weiterhin pragende Aspekte fur das Entwicklungs-
geschaft sein. Die Baukosten haben sich zurzeit auf einem
hohen Niveau eingependelt und weitere Anstiege blieben
zumindest in letzter Zeit aus. Die Unsicherheiten in Bezug
auf Zinsen, Baukosten und Inflation wirken sich wie bei al-
len Bautragern auch auf die Projektkalkulation und -pla-
nung der ARE aus. Dies erfordert eine stetige Evaluierung,
um bei laufenden Projektentwicklungen punktuell auf ge-
anderte Marktbedingungen reagieren zu kénnen.

Fir das Jahr 2025 sind trotz der herausfordernden wirt-
schaftlichen Lage zahlreiche Fertigstellungen und
Baustarts geplant. So werden beispielsweise in Wien die
Bauarbeiten im Hirschfeld finalisiert, wo freifinanzierte
Miet- und Eigentumswohnungen mit nachhaltigem Ener-
giesystem errichtet werden. Auch im VILLAGE IM DRITTEN
werden erste Wohngebaude fertiggestellt, wahrend die
Bauphase 3 gestartet wird. AufBerdem wird der rund zwei
Hektar grol3e Park im Zentrum dieser Quartiersentwick-
lung gestaltet. Beim Sicherheitszentrum Tirol in Innsbruck
ist fir das Jahr 2025 die Gesamtfertigstellung geplant. Im
Rahmen der Entwicklung in der Linzer Sonnensteinstralle
wird 2025 die Sanierung des denkmalgeschiitzten Be-
standsgebaudes in der angrenzenden Gerstnerstral3e vo-
rangetrieben. Der Baustart flr die Neubauten ist fir 2026
geplant. Ebenso laufen die Sanierungsarbeiten in der Vor-
deren ZollamtsstraBBe 3 im 3. Wiener Gemeindebezirk. Au-
Berdem wird die Dachgleiche fiir die Wohnhauser in der
QuellenstraBe und Grutschgasse des Projekts ,Im griinen
Maodling” angestrebt.

Die ARE plant, ihren Entwicklungspfad und die Wertsteige-
rung ihres Immobilienportfolios weiter fortzusetzen. Dies
soll durch intensivierte InstandhaltungsmaBnahmen mit
Fokus auf energetische Optimierung sowie durch die Er-
richtung und gegebenenfalls auch Ankdufe von Bestands-
liegenschaften gewahrleistet werden.

Im Sinne der Wachstumsstrategie will die ARE zur Diversi-
fikation des Portfolios auch in Zukunft in Markten aufer-
halb Osterreichs aktiv bleiben. Neben den laufenden Pro-
jektentwicklungen in Miinchen, Berlin und einem ersten
Bildungsbau in Koln werden weitere Investitions- und
Wachstumsmaglichkeiten mit Fokus auf den Bildungsbau
in Deutschland geprift, die jeweils individuell bewertet
und entschieden werden.
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Es sind nach dem Bilanzstichtag keine wesentlichen Ereig-
nisse eingetreten, die entweder in der Gesamtergebnis-
rechnung oder in der Bilanz berlcksichtigt hatten werden
mussen oder die zu einer Angabepflichtim Anhang fiihren.

9.1 Zweigniederlassungen

Die Gesellschaft verfligt Gber keine Zweigniederlassungen.
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Die vorliegende nichtfinanzielle Erklarung wurde gemaf § 267a UGB entsprechend den Anforderungen des Nachhaltigkeits-
und Diversitatsverbesserungsgesetzes (NaDiVeQ) erstellt und als Teil des Konzernlageberichts in den Konzernabschluss auf-
genommen. Dariiber hinaus wurde die nichtfinanzielle Erklarung — in Vorbereitung auf die Berichtspflicht gemaR CSRD —
freiwillig entsprechend der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) erstellt, wobei Vorjahreszahlen keine Beriick-
sichtigung fanden, da die ESRS dies im ersten Jahr nicht vorsehen.

Die vorliegende Berichterstattung umfasst auch die nichtfinanzielle Erklarung der Muttergesellschaft (§ 243b UGB).

10.1

ESRS 2

10.1.1 Grundlagen fiir die Erstellung

10.1.1.1 Angabepflicht BP-1 — Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung

Basis fuir die Nachhaltigkeitserklarung

5.a)

5.b)i.

Die Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. (BIG Konzern) erstellt eine konsolidierte Nachhaltigkeitserklarung fir
den Gesamtkonzern (Teilkonzerne BIG und ARE), Teilberichte im Sinne der Nachhaltigkeitsinformation fiir die ein-
zelnen Teilkonzerne des Konzerns werden nicht erstellt.

Die Nachhaltigkeitserklarung 2024 wurde auf konsolidierter Basis erstellt und umfasst den Vollkonsolidierungs-
kreis der Finanzberichterstattung per 31.12.2024.

Informationen zur Wertschopfungskette

5.¢)

Im Hinblick auf die komplexen und vielfaltigen Lieferketten, insbesondere bei Baumaterialien und Ausstattungs-
gutern, stellt eine detaillierte Analyse eine grofRe Herausforderung dar. Zwar wird die Wertschopfungskette impli-
zit in Entscheidungs- und Bewertungsprozessen berlcksichtigt, allerdings fehlen derzeit die nétigen Daten, um
eine umfassende Darstellung und Bewertung der systemischen Auswirkungen in unterschiedlichen Landern und
Geschaftsbeziehungen vorzunehmen. Dariiber hinaus ist die Wertschopfungskette Gegenstand der Analyse we-
sentlicher Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) im Rahmen der doppelten Wesentlichkeitsanalyse, deren
Prozessbeschreibung und Ergebnisse sich in den Angabepflichten SBM-3 und IRO-1 dieses Standards finden. Durch
die Geschaftsbeziehungen des BIG Konzerns, inklusive der Nachfrage nach Ressourcen und Dienstleistungen sowie
der Nutzung der Gebaude, entstehen in der gesamten Wertschopfungskette Auswirkungen, Risiken und Chancen.
Eine detaillierte Beschreibung der Wertschopfungskette findet sich in der Angabepflicht SBM-1. In samtlichen the-
menbezogenen Standards wird eine Beschreibung der Wesentlichkeitsanalyse verlangt, welche immer auch die
Wertschépfungskette berticksichtigt. Mit der Treibhausgasbilanz (THG-Bilanz) und insbesondere den damit ver-
bundenen Scope-3-Betrachtungen finden sich auBerdem spezifische quantitative Angaben im Zusammenhang
mit der Wertschopfungskette im Bericht. In einigen Fallen werden im vorliegenden Bericht Schatzungen anstatt
direkter Messungen oder Primdrdaten fur die Wertschopfungskette verwendet. In Bezug auf Konzepte, MaRnah-
men und Ziele kann es sein, dass Wertschdpfungsketten-Akteure bzw. -Bereiche miteinbezogen wurden — darauf
wird in den jeweiligen Angaben explizit verwiesen. Die Standards S2 und S4, welche fir den BIG Konzern beide
wesentlich sind, befassen sich ausschlieRlich mit Teilnehmern der Wertschopfungskette.

Geistiges Eigentum, Know-how und Ergebnisse von Innovationen

5.d)

Der BIG Konzern hat nicht von der Moglichkeit Gebrauch gemacht, eine bestimmte Information, die sich auf geis-
tiges Eigentum, Know-how oder die Ergebnisse von Innovationen bezieht, auszulassen.
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10.1.1.2 Angabepflicht BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden

9.a) Bei der Definition von mittel- oder langfristigen Zeithorizonten gibt es keine Abweichungen zur Definition laut
European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Schatzungen zur Wertschopfungskette

10.a) Bei folgenden Kennzahlen werden Daten zur vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette geschatzt: THG-
Bilanz, Ressourcenzufliisse bzw. Abfalle.

10.b) Details zu den Grundlagen der Erstellung von besagten Kennzahlen finden sich in den jeweiligen Kapiteln. Siehe
THG-Bilanz, Ressourcenzuflisse bzw. Abfalle.

10.¢) Details zum daraus resultierenden Genauigkeitsgrad finden sich in den jeweiligen Kapiteln. Siehe THG-Bilanz, Res-
sourcenzuflisse bzw. Abfalle.

10.d) Angaben zu den geplanten MaRnahmen zur kiinftigen Verbesserung der Genauigkeit finden sich in den jeweiligen
Kapiteln. Siehe THG-Bilanz, Ressourcenzufliisse bzw. Abfille.

Quellen fiir Schatzungen und Ergebnisunsicherheit

11.a)- b) ii.Fur eine detaillierte Beschreibung jener quantitativen Kennzahlen und Geldbetrage, die einem hohen Malk an
Messunsicherheit unterliegen, Informationen tber die Quellen fiir diese Messunsicherheiten und die wichtigsten
Annahmen wird auf die betreffenden Berichtskapitel tiber THG-Bilanz, Wasserverbrauch bzw. Trinkwasserent-
nahme, Auswirkungsparameter im Zusammenhang mit Biodiversitat und Okosystemen und Ressourcenzufliisse
bzw. Abfalle verwiesen.

Angaben aufgrund anderer Rechtsvorschriften oder allgemein anerkannter Verlautbarungen zur
Nachhaltigkeitsberichterstattung

15. Der vorliegende Bericht dient der Erfilllung der Anforderungen der EU-Richtlinie 2014/95/EU (NFI-Richtlinie), die
in Osterreich durch das Nachhaltigkeits- und Diversitatsverbesserungsgesetz (NaDiVeG) umgesetzt wurde. Dabei
kann sich gemal3 § 267a UGB das Unternehmen bei der Erstellung der konsolidierten nichtfinanziellen Erklarung
auf nationale, unionsbasierte oder internationale Rahmenwerke stiitzen. Die European Sustainability Reporting
Standards (ESRS) erfiillen diesen Tatbestand. Es kamen keine weiteren Rahmenwerke zum Einsatz.

Aufnahme von Informationen mittels Verweis

16. Es finden sich keine Verweise auf Inhalte aulRerhalb des ESRS-Nachhaltigkeitskapitels.
10.1.2  Governance

10.1.2.1 Angabepflicht GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

Zusammensetzung und Diversitat der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

21.a) Die Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane im BIG Konzern bestehen aus der Geschaftsfiihrung und dem
Aufsichtsrat. Zum 31.12.2024 setzt sich die Geschaftsfihrung aus zwei Mitgliedern zusammen. Der Aufsichtsrat
der BIG setzt sich aus acht Mitgliedern zusammen, wovon drei Personen vom Betriebsrat entsandt wurden. Diese
acht Personen sind nicht geschaftsfiihrende Mitglieder. Eine Person ist mit 30.11.2024 aus dem BIG Aufsichtsrat
ausgetreten. Es sei an diesem Punkt erwahnt, dass der ARE Teilkonzern lber eine vergleichbare Governance-Struk-
tur verfligt. Die Geschaftsfihrung von BIG und ARE wird von denselben Personen ausgelibt.

21.b) Drei vom Betriebsrat entsandte Personen sind Teil des Aufsichtsrats der BIG und vertreten die Interessen der Mit-
arbeitenden.

21.q) Auf Ebene der Geschaftsfiihrung steht seit Mitte Mai 2024 Gerald Beck als ausgewiesener Immobilienexperte an
der Unternehmensspitze. Auch Christine Dornaus, die Anfang Oktober 2024 die Rolle der zweiten Geschaftsfiihre-
rin ibernahm, bringt umfangreiche Fahigkeiten und langjahrige Erfahrung im Beteiligungsmanagement in den
Konzern ein. Beide haben umfassendes Wissen tiber den Wirtschaftsstandort
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21.d)

21.¢e)

Osterreich sowie speziell den Gsterreichischen Immobilienmarkt. Dartiber hinaus sind in den Aufsichtsraten der
BIG und der ARE ausgewiesene Fachleute vertreten, die liber fundierte Expertise in Wirtschaft, Immobilien und
Nachhaltigkeit verfiigen.

Insgesamt besteht die Ebene der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane des Unternehmens (bestehend aus
Geschaftsfuhrung und Aufsichtsrat) zu 50 % aus weiblichen und zu 50 % aus mannlichen Mitgliedern. Die Ge-
schlechtervielfalt entspricht somit dem Verhaltnis 1:1.

Bezugnehmend auf die Regelungen des Corporate Governance Berichts des BIG Konzerns sind 62,5 % der Mitglie-
der des Aufsichtsrats unabhédngig. Als ,unabhangig” im Sinne der C-Regel 53 des Osterreichischen Corporate
Governance Kodex gelten jene Mitglieder des Aufsichtsrats, die die Kriterien zur Feststellung der Unabhangigkeit
gemaf Anhang 1 zum Corporate Governance Kodex erfiillen.

Aufgaben und Zustandigkeiten der Mitglieder der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane

22.

22.b)

22.c)i+ii.

Die Uberwachung der im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse identifizierten IROs liegt bei der Geschaftsfihrung.

Alle Konzepte, die sich auf die identifizierten Auswirkungen, Risiken und Chancen beziehen und in den themati-
schen Standards detailliert behandelt werden, liegen in der Letztverantwortung der Geschaftsfihrung und wur-
den von dieser freigegeben.

Im Jahr 2021 wurden die zuvor dezentral organisierten Nachhaltigkeitsthemen, die in verschiedenen Unterneh-
mensbereichen wie Marketing und Rechtsabteilung angesiedelt waren, mit zwei Schwerpunkten in der neu ge-
schaffenen Abteilung Energie und Nachhaltigkeit (E&N) zusammengefiihrt. Diese Abteilung fungiert als Stabstelle
der Geschaftsfiihrung, welche die Aufsicht Gber die Abteilung austibt. Der Austausch findet neben regelmaRigen
Jours Fixes auch anlassbezogen statt. E&N bildet die zentrale Anlaufstelle zur Beratung und Unterstiitzung bei der
Umsetzung nachhaltiger Themen im Unternehmen, inklusive der damit verbundenen Risiken, Chancen und Aus-
wirkungen. Die Abteilung Energie und Nachhaltigkeit verantwortet die systematische Entwicklung und Umset-
zung nachhaltiger Prozesse im Unternehmen. Sie fordert den internen Wissensaustausch und treibt die Entwick-
lung neuer Konzepte zur Reduktion von Umweltauswirkungen voran. Dabei orientiert sie sich an flinf definierten
Leistungsversprechen, die als Grundlage fiir die Steuerung und Messung nachhaltiger Fortschritte dienen sollen,
welche in weiterer Folge kurz erldutert werden.

Darliber hinaus finden ebenfalls regelmaRige Jours Fixes sowie projektbezogene Abstimmungen mit den operati-
ven Einheiten und anderen Zentralstellen statt. In den operativen Bereichen sind auBerdem Nachhaltigkeitsbeauf-
tragte als Key-Account-Manager fur alle nachhaltigkeitsrelevanten Themen tatig und stellen so eine funktionie-
rende Schnittstelle zwischen E&N und den einzelnen Geschaftsbereichen sicher. Der Aufsichtsrat wird anlassbe-
zogen Uber ausgewahlte MalBnahmen informiert, so zum Beispiel Gber den Prozess und den Fortschritt der Nach-
haltigkeitsberichterstattung 2024. Darliber hinaus wird der Geschaftsfiihrung sowie dem Aufsichtsrat halbjahr-
lich Uber die wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Rahmen des Risikomanagementprozesses be-
richtet.

Nachhaltigkeitsstrategie

E&N tragt die Verantwortung fur die Konzern-Nachhaltigkeitsstrategie und entwickelt konkrete MalRnahmenka-
taloge in den Bereichen CO,-Reduktion, nachhaltiges Bauen und Resilienz des Immobilienportfolios. Die Abteilung
implementiert und begleitet diese MaRnahmen und Prozesse im gesamten Unternehmen.

Technik, Expert*innen und Wissensaustausch

Mit zentraler fachlicher Kompetenz lUbersetzt die Abteilung Nachhaltigkeitsziele in Standards und unterstitzt die
operativen Einheiten bei deren Umsetzung. Sie fordert den unternehmensweiten Wissensaustausch, bietet Ver-
netzungsmoglichkeiten und prasentiert Best Practices, um nachhaltige Innovationen voranzutreiben.

Berichtswesen

Die Abteilung koordiniert die Nachhaltigkeitsberichterstattung des Unternehmens, einschliel3lich gesetzlicher und
freiwilliger Berichte. Dies umfasst die Definition qualitativer Anforderungen sowie die Festlegung und Uberwa-
chung relevanter KPlIs.



22.¢) iil.

22.d)
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Forschung & Entwicklung sowie Pilotprojekte

E&N erkennt friihzeitig Chancen und Herausforderungen, entwickelt neue Konzepte und begleitet Pilotprojekte in
den operativen Einheiten. Ziel ist es, innovative Ansatze erfolgreich zu operationalisieren und langfristig in den
Unternehmensalltag zu integrieren.

Mitgliedschaften, Netzwerke und Technologieradar

Die Abteilung ist ein aktiver und etablierter Akteur in der Branche und auf Fachkongressen sowie Symposien ver-
treten. Durch den intensiven Austausch in Netzwerken werden ein proaktives Agieren ermoglicht und der Zugang
zu Best Practices erleichtert.

Derzeit sind keine speziellen Kontrollen oder Verfahren zur gesonderten Verwaltung von Nachhaltigkeitsauswir-
kungen, Risiken und Chancen implementiert. Diese werden wie bereits beschrieben in enger Abstimmung mit den
Bereichen und der Geschaftsfiihrung projektbezogen bearbeitet und besprochen. Eine Integration in andere in-
terne Funktionen erfolgt entsprechend nicht, da die bestehende Steuerung liber das allgemeine Risikomanage-
ment sowie die etablierten Prozesse in den Fachbereichen abgedeckt wird.

Die Geschaftsleitung sowie der Aufsichtsrat liberwachen die Festlegung und Erreichung nachhaltigkeitsrelevanter
Ziele mithilfe etablierter Prozesse und klar definierter Zustandigkeiten. Die Aufsichtsratsziele werden jedes Jahrin
der ersten ordentlichen Aufsichtsratssitzung durch den Vergltungsausschuss beschlossen. Die Geschaftsfihrung
verteilt diese Ziele dann an die zustandigen Abteilungen. Die Fortschritte dieser Ziele werden quartalsweise in ein
Zielcontrolling eingepflegt. Ein Beispiel hierfir ist das Monitoring der unternehmensweiten Photovoltaik-Initia-
tive: Eine zentral erstellte Potenzialanalyse dient als Grundlage, um gemeinsam mit den jeweiligen Unterneh-
mensbereichen regelmafig die Umsetzungsschritte zu prifen. Die dabei gewonnenen Erkenntnisse flieBen direkt
in die Optimierung der Prozessablaufe ein — von der ersten Projektplanung bis zum laufenden Betrieb. Auf diese
Weise wird eine kontinuierliche Weiterentwicklung sichergestellt. Die Rollen und Verantwortlichkeiten sind ein-
deutig festgelegt und Uber verschiedene Gremien strukturiert, sodass Fortschritte transparent dokumentiert und
rechtzeitig adressiert werden konnen.

Verfuigbarkeit von Fahigkeiten und Fachkenntnissen bei den Mitgliedern der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane

23.

23.a)

23.b)

Die Verfligbarkeit geeigneter Fahigkeiten und Fachkenntnisse zur Uberwachung von ESG-Agenden wurde bis dato
noch nicht dezidiert an den ESRS-Nachhaltigkeitsaspekten gemessen. Die Zusammensetzung der Mitglieder und
Organe wurde in den vergangenen Jahren nach Dringlichkeit und Aktualitat des Themas gestaltet und in den Aus-
schreibungen bertlicksichtigt.

Ein Mitglied des Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgans des BIG Konzerns verfligt Gber eigenes Fachwissen
zu ESG-Themen: Dr. Robert-André Martinuzzi ist Leiter des Instituts fir Nachhaltigkeitsmanagement an der Wirt-
schaftsuniversitat Wien (WU Wien).

Zusatzlich existiert ein Nachhaltigkeitsbeirat, welcher sich aus nationalen und internationalen externen Expert*in-
nen zusammensetzt. Der Nachhaltigkeitsbeirat soll als beratendes Gremium flir das Management des BIG Kon-
zerns zur Qualitatssicherung der ESG-/Nachhaltigkeitsziele und -maRnahmen herangezogen werden.

Detaillierte Angaben zu den Fahigkeiten und Sachkenntnissen der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane
und deren Verbindung zu Auswirkungen, Risiken und Chancen liegen aktuell noch nicht vor.

G1 (Unternehmensfiihrung): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-1 — Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane

5.a)

Seit der Neuausrichtung der Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. durch das Bundesimmobiliengesetz im Jahr
2001 verfolgt die Geschaftsfiihrung in enger Zusammenarbeit mit dem Aufsichtsrat das Prinzip hochster Trans-
parenz im Unternehmen. Dazu zahlen die Einrichtung und Befolgung klarer Strukturen, Regelungen und Ablaufe
im Bereich der Gesellschaftsorgane sowie in den einzelnen Organisationseinheiten des Unternehmens, insbeson-
dere in Finanz- und Rechnungswesen, Controlling und Berichtswesen.

Um auch nach aufRen hin ein Zeichen zu setzen, welchen Stellenwert die Transparenz der Berichterstattung im
Unternehmen hat, befolgt der BIG Konzern seit 17.12. 2008 die Regeln des Osterreichischen Corporate Governance
Kodex. Aufgrund der mittelbaren Eigentiimerinnenstellung der Republik Osterreich werden in der BIG zudem die
Regeln des Bundes-Public Corporate Governance Kodex befolgt.
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5.b)

10.1.2.2

Sowohl die Geschaftsflihrung als auch der Aufsichtsrat verfligen aufgrund langjahriger Erfahrung in verschiede-
nen Branchen und Funktionen sowie kontinuierlicher Weiterbildung und den Besuch einschldgiger Veranstaltun-
gen uber umfassendes Fachwissen im Bereich der Unternehmensfihrung.

Angabepflicht GOV-2 — Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs-
und Aufsichtsorgane des Unternehmens befassen

Informationen liber wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen

26.2)

Die erstmalig im Jahr 2024 nach den ESRS identifizierten wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen wur-
den in ihrer finalen Version im Berichtszeitraum durch die Abteilungen Energie und Nachhaltigkeit sowie Risiko-
management im Rahmen der Erstellung der Nachhaltigkeitsberichtserklarung gesammelt an die zustandige Ge-
schaftsflihrung libermittelt. Des Weiteren wurden im Zuge der halbjahrlichen Risikoberichtserstattung an die Ge-
schaftsflihrung und den Aufsichtsrat die wesentlichen IROs berichtet. Die Fortschritte liber MaRnahmen wie das
Dekarbonisierungsprogramm, die Photovoltaik-Initiative oder das Holistic Building Program (HBP) werden regel-
maRig an die zustandige Geschaftsflihrung kommuniziert, welche im Bedarfsfall an den Aufsichtsrat berichtet. An
dieser Stelle sei angemerkt, dass es sich bei diesen MaBnahmen nicht um ESRS-konforme Aktionsplane handelt.
MaRnahmen wurden bereits vor der Veroffentlichung der ESRS konzipiert und gestartet.

Beriicksichtigung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

26.b)

26.¢)

10.1.2.3

29.

Die Geschaftsfiihrung und der Aufsichtsrat bertcksichtigen die Auswirkungen, Risiken und Chancen bei der Uber-
wachung der Strategie des Unternehmens, bei seinen Entscheidungen tber wichtige Transaktionen und bei sei-
nem Risikomanagementverfahren. Im Zusammenhang mit An- und Verkaufen werden die relevanten IROs anhand
einer Due-Diligence-Priifung und einer KYC-Priifung berlcksichtigt. Mogliche Zielkonflikte im Zusammenhang mit
wesentlichen IROs werden immer mitgedacht, aber noch nicht explizit analysiert und quantifiziert.

Die interne Revision priift regelmaRig die operative Effektivitat der Funktionsfahigkeiten des Risikomanagements
und berichtet an die Geschaftsfiihrung sowie an den Priifungsausschuss und an den gesamten Aufsichtsrat.

Im Rahmen des Risikomanagementsystems im BIG Konzern ist die Steuerung von Chancen und Risiken bereits seit
mehreren Jahren implementiert und etabliert worden. Das halbjahrliche Risikomanagementberichtswesen an die
zustandige Geschaftsfihrung und den Aufsichtsrat wurde bereits 2023 um einen ESG-Risikoradar erweitert, der
die wesentlichen Auswirkungen, Chancen und Risiken des BIG Konzerns umfasst.

Die wesentlichen IROs wurden im Rahmen der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung gesammelt an die Ge-
schaftsflhrung Gbermittelt. Zudem fanden sie im Risikobericht der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrats Be-
ricksichtigung. Fur eine Liste der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen siehe ESRS 2 Angabepflicht
SBM-3 Absatz 48 Buchstabe a.

Angabepflicht GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme

Von besonderer Bedeutung, um die Performance der BIG im Bereich der Nachhaltigkeit quantifizierbar zu machen,
sind nachvollziehbare und messbare ZielgroRen. Wichtige Themen flr eine klimaneutrale, zirkulare und diverse
Gesellschaft der Zukunft werden in den Vergltungszielen adressiert. Grundsatzlich gibt es zwei wesentliche Be-
standteile: einerseits Jahresziele, um kurzfristige Orientierung zu geben, und andererseits Dreijahresziele, um
langfristiges strategisches Vorgehen zu unterstitzen.

Diese Ziele werden vom Vergutungsausschuss an die Geschaftsfiihrung weitergegeben und von dieser strategisch
an verschiedene Abteilungen delegiert.

1. Einjahresziele (Geschéftsjahr 2024)
Die Einjahresziele gliedern sich zu gleichen Teilen in finanzielle und ESG-bezogene Komponenten, sodass die Ge-
samtzielerreichung ein ganzheitliches Bild der unternehmerischen Leistung vermittelt:

ESG-Ziele (50 % mit einer Zielerreichung von 0 bis 100 %)

o Konzept (Anmerkung: nicht als Konzept im Sinne der ESRS zu verstehen) fiir CO2-Kompensation: Erstellung
eines Konzepts zur Kompensation der verbleibenden CO,-Emissionen des BIG Konzerns, basierend auf
einer Analyse von mindestens drei Varianten. Dabei sind die Kosten-Nutzen-Relation und die Skalierbar-
keit fir das gesamte Portfolio darzustellen.
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0 Auswahl und Einfiihrung eines ESG-Ratings: Prifung relevanter ESG-Rating-Anbietenden in Bezug auf die
spezifischen Anforderungen des BIG Konzerns und Umsetzung eines erstmaligen Ratings mit dem am
besten geeigneten Anbietenden.

Diese Konfiguration fordert die nachhaltige Entwicklung des Unternehmens. Die klar definierten Gewichtungen
(50 % Finanzen/50 % ESG) und Zielerreichungsbereiche (0-110 % bzw. 0-100 %) stellen Transparenz, Planbarkeit
und Verbindlichkeit sicher.

2. Dreijahresziele

Neben den jahrlich festgelegten Zielen existiert ein mehrjahriges Verglitungssystem, das langfristige strategische
Schwerpunkte setzt. Die Dreijahresziele teilen sich in finanzielle Ziele (70 %) und ESG- bzw. sonstige Ziele (30 %)
auf:

Geschiiftsjahre 2023-2025

Okologische Kriterien — Projektplanung
Die Beurteilung erfolgt im Ermessen des Verglitungsausschusses und umfasst insbesondere:

0 Berlicksichtigung von ESG-Kriterien bei der Projektplanung sowie im internen Genehmigungsprozess;
eine entsprechende Beurteilung 6kologischer Effekte hat neben klassischen wirtschaftlichen Parametern
im Einklang mit der Strategie bei jedem Projekt verpflichtend zu erfolgen (Gewichtung: 50 %).

ESG-Reporting

0 Adaptierung des internen Berichtswesens auf unterschiedlichen Ebenen (z.B. Management Reporting, AR
Berichte) hin zu einem integrierten Reporting, welches neben klassischen finanziellen Daten und KPIs
auch ESG-Kennzahlen beriicksichtigt (Gewichtung: 50 %).

Geschiiftsjahre 2024-2026

ESG- & sonstige Dreijahresziele
Die Beurteilung erfolgt im Ermessen des Vergltungsausschusses und umfasst insbesondere:

0 CO,-Neutralitat bis 2026 in der eigenen Organisation (Gewichtung: 50 %): Reduktion der Scope 1-, Scope
2-und Scope 3-Emissionen bis hin zur vollstandigen CO,-Neutralitat. Verbleibende Emissionen kénnen
Uiber Kompensationsmaltnahmen ausgeglichen werden. Dieses Ziel betrifft die eigene Organisation im
Sinne des Umweltmanagementsystems und wurde nicht unter Riicksichtnahme der E1-Anforderungen
an THG-Emissionsreduktionsziele erstellt. Diese Spezifizierung soll gegebenenfalls noch nachgeholt wer-
den, um ESRS-konform zu sein.

o Einfihrung und Verbesserung des Customer Satisfaction Index (CSI) (Gewichtung: 50 %): Implementie-
rung eines konzernweiten CSI mit erstmaliger Messung der Nutzer*innenzufriedenheit im Jahr 2024. Fiir
die volle Zielerreichung ist bis zur Folgeerhebung im Jahr 2026 eine Verbesserung des CSI-Ergebnisses
nachzuweisen.

Aus den oben genannten Unternehmenszielen werden anschlieend abteilungs- und bereichsspezifische Zielset-
zungen abgeleitet. Diese flieBen in unterschiedlicher Auspragung in das Vergutungssystem der jeweiligen Abtei-
lungsleiter*innenebene ein und werden von dort weiter auf die Mitarbeitenden heruntergebrochen. So entsteht
eine durchgangige Verknlpfung aller ESG- und Finanzziele iber samtliche Hierarchiestufen hinweg. Jede Fiih-
rungskraft ist dafuir verantwortlich, die relevanten Ziele an ihr Team weiterzugeben und deren Umsetzung zu be-
gleiten. Auf diese Weise werden die Ubergreifenden Unternehmensziele in die tagliche Arbeitspraxis integriert und
gleichzeitig ein einheitlicher Anreizrahmen geschaffen.

Diese mehrdimensionale Struktur der Verglitungsziele tragt den vielfaltigen Anforderungen an ein modernes Un-
ternehmen Rechnung. Sie stellt sicher, dass finanzielle Kennzahlen und langfristige Wertsteigerung mit wesentli-
chen Aspekten einer klimaneutralen, zirkularen und divers aufgestellten Zukunft in Einklang gebracht werden. So-
mit flieBen sowohl betriebswirtschaftliche Belange als auch 6kologische und soziale Handlungsfelder in das Ver-
gltungssystem ein und sorgen flr einen verldsslichen Orientierungsrahmen fiir samtliche Flihrungskrafte.

Dem Vergutungsausschuss obliegt im Zusammenhang mit der Festsetzung der variablen Entgeltbestandteile der
Geschaftsfihrung die Erstellung von Zielvorgaben an die Geschaftsflihrung, der Abschluss von Zielvereinbarungen
mit der Geschaftsfihrung sowie die Beurteilung des Erreichungsgrades von Pramien- und Zielvorgaben an die Ge-
schaftsfihrung. Im Rahmen dieses Teils seiner Tatigkeit kommt ihm auch die Entscheidungsbefugnis (Genehmi-
gungsbefugnis) zu.
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E1 (Klimawandel): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen
Leistung in Anreizsysteme

13. Es existieren aktuell keine ESRS-konformen, klimabezogenen Vergltungsziele. Bei den existierenden Erwagungen
handelt es sich um rein qualitative Ziele. Das Ziel der CO,-Neutralitat bis 2026 in der eigenen Organisation (wie
unter Absatz 29 beschrieben) erfillt die ESRS-Anforderungen an THG-Emissionsreduktionsziele noch nicht. Die
Formulierung des Ziels geschah bereits im Jahr 2023 und wird gegebenenfalls noch angepasst. Im Rahmen der
Aufsichtsratsziele hat die Geschaftsflihrung den Auftrag, bis Ende 2025 ein ESG-Managementberichtswesen auf-
zubauen, welches an das finanzielle Berichtswesen angelehnt ist. Im Rahmen dieser Ausarbeitung wird auch ein
Klima-Ubergangsplan entstehen, mit der Zielsetzung eines gesamthaften Reduktionspfads im Vordergrund. Die-
ser soll schlieBlich Einzug in das Verglitungssystem des BIG Konzerns finden.

10.1.2.4 Angabepflicht GOV—4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht

32. Die Sorgfaltspflicht ist jenes Verfahren, mit dem der BIG Konzern ermittelt, wie er mit den tatsachlichen und po-
tenziellen negativen Auswirkungen auf die Umwelt und die Menschen im Zusammenhang mit seiner Geschafts-
tatigkeit umgeht, sie verhindert, mindert und dartiber Rechenschaft ablegt. Dieser Prozess wird in den internatio-
nalen Instrumenten der Leitprinzipien der Vereinten Nationen flir Wirtschaft und Menschenrechte und den OECD-
Leitsatzen flr multinationale Unternehmen beschrieben. Informationen betreffend die Erfillung der Sorgfalts-
pflicht in Bezug auf Nachhaltigkeitsaspekte findet sich in folgenden Abschnitten der Nachhaltigkeitserklarung:

Kernelemente der Sorgfaltspflicht Absétze in der Nachhaltigkeitserklarung

a) Einbindung der Sorgfaltspflicht in Governance, Strategie und ESRS 2 GOV-2 26. a), b); ESRS 2 GOV-3 29,,a), b), ¢), d), e);
Geschaftsmodell ESRS 2 SBM-3 48.a), b)

b) Einbindung betroffener Interessentréger in alle wichtigen Schritte ESRS 2 SBM-245.3a) i.-v.

der Sorgfaltspflicht

¢) Ermittlung und Bewertung negativer Auswirkungen ESRS 2 IRO-153.a),e), g)

d) MaRBnahmen gegen diese negativen Auswirkungen* E1-3, E3-2, E4-3, E5-2,51-4,52-4, S4-4

e) Nachverfolgung der Wirksamkeit dieser Bemihungen und E1-4,E3-3, E4-4, E5-3,S1-5, S2-5, S4-5

Kommunikation*

* Die Auflistung bedeutet nicht, dass es zu besagtem Thema tatsachlich MaBnahmen oder Ziele fiir die Nachverfolgung der Wirksamkeit gibt, sondern lediglich, dass eine
Angabe gemacht wurde.

10.1.2.5 Angabepflicht GOV-5 — Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung

Umfang, Hauptmerkmale und Bestandteile

36.a) Im Rahmen des konzernweiten Risikomanagementprozesses finden halbjahrlich Risikoworkshops mit allen Risk
Ownern statt. Hierbei werden sowohl Chancen als auch Risiken identifiziert, bewertet, analysiert und geeignete
MaRnahmen zur Chancensteigerung bzw. Risikoreduktion abgeleitet. Als wesentlicher Input fir die Nachhaltig-
keitsberichterstattung werden hierbei auch die Auswirkungen, Risiken und Chancen gemaf der doppelten We-
sentlichkeitsanalyse seit 2023 behandelt. Dariiber hinaus werden durch halbjahrlich tagende Risikomanagement-
Committees mit den maRgeblichen risikotragenden Unternehmenseinheiten Risiken und Chancen gesteuert so-
wie Risikotransparenz und Risikoverstandnis in der Unternehmenskultur gestarkt. Durch eine regelmaRige Be-
richterstattung an die Geschaftsfiihrung und an den Aufsichtsrat wird sichergestellt, dass mogliche Unsicherhei-
ten in den wesentlichen Entscheidungsprozessen mitberticksichtigt werden. Das Top-Management ist somit in
risikorelevante Entscheidungen eingebunden.

Zur Sicherstellung der Datenqualitat und Nachvollziehbarkeit der Nachhaltigkeitsberichterstattung wurde ein in-
ternes Kontrollverfahren im Berichtsprozess implementiert. Hierbei werden relevante Kennzahlen strukturiert dar-
gestellt sowie Prozesse, Berechnungsmethoden, definierte Kontrollen und Zustandigkeiten klar festgelegt.

Verwendeter Ansatz zur Risikobewertung

36.b) Die identifizierten Risiken werden nach Eintrittswahrscheinlichkeit und Schadensauspragung bewertet und prio-
risiert.
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Ermittelte Risiken und Minderungsstrategien und Kontrollen

36.0)

36.d)

36.¢)

10.1.3

In Bezug auf das Verfahren der Nachhaltigkeitsberichterstattung wurden Risiken bei der Berechnung der Kennzah-
len identifiziert.

Teilweise mussten aufgrund noch nicht vorhandener Datengrundlage Parameter geschatzt, hergeleitet und
hochgerechnet werden. Dadurch kdnnte die Genauigkeit und Verlasslichkeit einzelner Parameter beeintrach-
tigt werden.

Des Weiteren besteht das Risiko einer fehlerhaften Berechnung der Kennzahlen. Eine unvollstandige, unge-
naue oder inkonsistente Datenbasis sowie Modellierungsfehler konnen zu erheblichen Abweichungen zwi-
schen den berichteten und tatsachlichen Werten flhren.

Folgende MalRnahmen wurden ergriffen, um Risiken zu minimieren:

Einfuhrung eines internen Kontrollsystems im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung
Offenlegung der zugrundeliegenden Annahmen und Methoden

RegelmaRige Validierung und Uberprifung der Schatzungen durch interne Expert*innen und externe Pri-
fende

Fortlaufende Uberpriifung und Anpassung der Schatzungs- und Hochrechnungsverfahren basierend auf
neuen Erkenntnissen und einer verbesserten Datengrundlage

Die Ergebnisse der Risikobewertung und internen Kontrollen werden systematisch in die relevanten internen Funk-
tionen und Prozesse der Nachhaltigkeitsberichterstattung integriert. Im Rahmen der Berichterstattung wurden die
Mitarbeitenden gezielt sensibilisiert, um ein einheitliches Verstandnis in Hinblick auf die Sicherstellung der not-
wendigen Datenqualitdt und Nachvollziehbarkeit der Methodik und Kennzahlen zu gewahrleisten. Zudem unter-
stitzt der weitere Ausbau der automatisierten Datenerhebung und -verarbeitung die Datenqualitat und -integri-
tat.

Zur Qualitatssicherung wurden klare Kontrollschritte implementiert, die sicherstellen, dass die erhobenen Daten
prazise und nachvollziehbar sind. Die Erstellung des internen Kontrollverfahrens wurde dabei von der internen
Revision begleitet. Die systematische Verankerung dieser Kontrollmechanismen stellt sicher, dass die Nachhaltig-
keitsberichterstattung den regulatorischen Anforderungen entspricht und ein konsistentes Reporting gewahrleis-
tet wird.

Die Ergebnisse der Risiken im Zusammenhang mit der Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie die Umsetzung in-
terner KontrollmaBnahmen werden im Rahmen der laufenden Jours Fixes zwischen den Abteilungen Energie und
Nachhaltigkeit sowie Risikomanagement behandelt. Die Geschaftsfuhrung wird hierbei regelmaRig tber wesent-
liche Entwicklungen, identifizierte Risiken sowie MaBnahmen zur Risikominimierung informiert.

Strategie

10.1.3.1 Angabepflicht SBM-1 — Strategie, Geschdftsmodell und Wertschopfungskette

Bedeutende Dienstleistungen und Kundengruppen sowie Informationen zu Markten und
Arbeitnehmer*innen

40. a)

Der BIG Konzern zahlt zu den gréBten Immobilieneigentimern in Osterreich und verantwortet ein Portfolio von
rund 2.000 Liegenschaften und Grundstlicken mit einem Fair Value von lUber EUR 18 Mrd. zum 31.12.2024. Dazu
gehoren vorwiegend Bildungsbauten wie Schulen, Universitdten und Spezialimmobilien, aber auch Biro- und
Wohnimmobilien. Erganzend bietet der Konzern Dienstleistungen in der Auftragsvergabe, im Bau- und Projektma-
nagement, im Objekt & Facility Management sowie in der Projektentwicklung an. Sein Hauptmarkt ist Osterreich;
daneben wird eine beginnende Internationalisierung vorangetrieben, die sich bislang auf den deutschen Markt
konzentriert. Zu den wichtigsten Kund*innen zahlen dsterreichische Universitaten sowie das Bundesministerium
fir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF). Im Jahr 2024 beschaftigte der Konzern 1.243 Mitarbeitende,
allesamt in Osterreich. Es bestehen keine Verbote fiir das Angebotsportfolio des BIG Konzerns.

Auf strategischer Ebene setzt sich der BIG Konzern gemeinsam mit seiner Eigentiimerin, der Osterreichischen Be-
teiligungs AG (OBAG), vier wesentliche Schwerpunkte: Wachstum, Internationalisierung, CO,-Reduktion und eine
weiterflihrende Professionalisierung. Diese bilden die Basis flr die kiinftige Ausrichtung des Unternehmens
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und sind eng mit der Mission ,Wert fiir Generationen® verkniipft. Das , Zukunftsbild 2027“ mit seinen sieben Zu-
kunftsthesen zeigt dabei zentrale Handlungsfelder bis 2027 auf. ESG-Aspekte sind tief in das Geschaftsmodell und
die Wertschopfungskette eingebettet, angefangen bei nachhaltigen Bau- und Sanierungskonzepten bis hin zum
langfristigen Betrieb und Objekt & Facility Management der Immobilien. Durch die enge Verzahnung von wirt-
schaftlicher Stabilitat und gesellschaftlicher Verantwortung ist sichergestellt, dass Chancen, Risiken und Auswir-
kungen frithzeitig erkannt und addquat behandelt werden konnen.

Da ein grolRer Teil des Portfolios aus &ffentlichen Bildungseinrichtungen besteht, ist die Verpflichtung zu Nachhal-
tigkeit und gesellschaftlichem Mehrwert fest im Selbstverstandnis des BIG Konzerns verankert. Fihrungs- und
Mitarbeitendenebene bearbeiten die Strategie daher stetig weiter, um aktuellen Entwicklungen wie fortschreiten-
der Digitalisierung, steigenden Umwelt- und Klimaschutzanforderungen sowie veranderten Marktgegebenheiten
gerecht zu werden. Auf diese Weise entsteht ein ganzheitlicher Handlungsrahmen, der das Unternehmen nicht
nur langfristig wirtschaftlich erfolgreich, sondern zugleich nachhaltig und verantwortungsvoll agieren lasst.

Nachhaltigkeitsziele

40.e)

40.1)

Das wichtigste Nachhaltigkeitsziel des BIG Konzerns ist aktuell die im Einklang mit dem 0Osterreichischen KIi-
maneutralitdtsziel stehende Dekarbonisierung des Bestandsportfolios bis 2040. Hierbei gilt der Fokus dem Ener-
gieverbrauch der vermieteten Gebaude. Dieser soll sukzessive mit CO,-armen Technologien bewerkstelligt wer-
den. Der Tausch der Heizmedien und die thermische Sanierung stehen dabei im Vordergrund. Konkrete Angaben
zu THG-Emissionsreduktionszielen inklusive der daflir notwendigen MaRnahmen liegen aktuell noch nicht oder
zumindest nicht ESRS-konform vor und werden in den kommenden Jahren ausgearbeitet und angepasst.

Im Fokus stehen MalRnahmen, die lber die reguldre Instandhaltung hinausgehen und zu einer direkten CO,-
Einsparung oder mittelbar durch Steigerung der Energieeffizienz zu einer CO,-Einsparung des Objekts fiihren. Die
MafBnahmen beschranken sich nicht auf einzelne Assetklassen, sondern betreffen alle Gebaude im Eigentum von
BIG und ARE.

Zusammenspiel mit Unternehmensstrategie und wichtigste Herausforderungen in der Zukunft

40.g)

Die strategischen Eckpfeiler des BIG Konzerns sind in sieben Zukunftsthesen begriindet, von denen sechs Nach-
haltigkeitsaspekte betreffen, welche die wesentlichen IROs berticksichtigen. Nachhaltige Schwerpunkte sind somit
in der allgemeinen Unternehmensstrategie verankert:

Stabilisierung des Kerngeschafts in einem dynamischen Umfeld

Kerngeschaft langfristig starken: Das Kerngeschaft (Bewirtschaftung von Immobilien) wird verantwortungs-
bewusst gestarkt und ESG-Bestrebungen kundenzentrisch weiterentwickelt. Um die schnell wechselnden
Kund*innenbedirfnisse und die Kund*innenzufriedenheit besser zu verstehen und dadurch relevante MaR-
nahmen flr die kundenzentrierte Starkung des Kerngeschafts ableiten zu kénnen, wurde im Berichtsjahr
2024 ein Customer Satisfaction Index (CSI) fur die unterschiedlichen Kund*innensegmente und Dienstleis-
tungsangebote des BIG Konzerns erhoben. Zur Weiterentwicklung des Kerngeschafts und somit Steigerung
des CSI werden im Folgejahr zielgerichtete Malinahmen erarbeitet und in Folge auch umgesetzt.

Reaktionsfahigkeit der Organisation

Organisation & Kultur: Um den gestiegenen Anforderungen im wirtschaftlichen Umfeld gerecht zu werden,
muss die konzernweite Zusammenarbeit und Agilitdt des Konzerns erhoht werden, um Know-how bestmaog-
lich einzusetzen. Hierbei spielt die Weiterentwicklung der Organisationskultur eine wichtige Rolle. So wurden
im Berichtsjahr 2024 unter anderem unter Berlicksichtigung von Interessen und Standpunkten der Arbeits-
krafte Core Values fir die Fihrungskrafte des BIG Konzerns erarbeitet. In weitere Folge wird in Form eines
,270°-Feedbacks” die Einhaltung dieser Core Values geprift-, und Flihrungskraften werden zielgerichtete
Weiterentwicklungen angeboten.

Wettbewerb um die besten Kopfe

Arbeitgeberattraktivitat: Die Starkung der Arbeitgebermarke ist essenziell, um ein attraktiver Arbeitgeber fur
die relevanten Talente von morgen zu werden. Dazu hat der BIG Konzern im Berichtsjahr eine neue Arbeitge-
bermarke unter Einbindung der eigenen Arbeitskrafte geschaffen, welche mittlerweile auch extern ausgerollt
und kommuniziert wird.
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Vorsprung durch Wissen

Nachhaltig & innovativ: Um die Nachhaltigkeitsexpertise innerhalb des Konzerns zu steigern, muss sich der
BIG Konzern mit den relevantesten Themen beschaftigen. Dazu wird es notwendig sein, den Konzern mit an-
deren Unternehmen, Initiativen und Forschungseinrichtungen zu vernetzen, um den Wissensaustausch zu
intensivieren. Einige solcher Kooperation sind bereits im Gange, wie beispielsweise die Teilnahme an der ,Co-
Creation“ Plattform VERBUND X Accelerator. Zusatzlich ist im Berichtsjahr 2024 die Etablierung eines syste-
matischen Innovation Managements im BIG Konzern angelaufen, mit dem Ziel, die Weiterentwicklung der
BIG im Bereich Nachhaltigkeit, Digitalisierung etc. strukturiert zu beschleunigen.

Bestand zukunftssicher erhalten

Dekarbonisierung: Der BIG Konzern verfolgt das Ziel, bis 2040 CO,-neutral in allen Tatigkeiten zu agieren (An-
merkung: Dies stellt kein THG-Emissionsreduktionsziel im Sinne der ESRS dar). Dazu miissen alle Kernaktivi-
taten sowie auch interne Prozesse dekarbonisiert werden. Der grofte Fokus liegt hierzu aktuell in der Dekar-
bonisierung des Bestandportfolios durch Senkung der Energieverbrauche bzw. Erhéhung der Energieeffizienz.

Daten und Kapital

IT & Daten: Die IT-Infrastruktur, einschlieBlich der verwendeten Systeme und Datenbankmanagementsys-
teme, soll auf einen zeitgemaRen Standard vereinheitlicht werden. Hierzu laufen bereits mehrere MaRnah-
men im Unternehmen, wie z.B. die Implementierung einer zeitgemaRen ERP-Software oder der Umstieg auf
die Plattform Microsoft 365.

Die Uber die Jahre identifizierten und im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse spezifizierten Nachhaltigkeitsas-
pekte sind somit integraler Bestandteil der Unternehmensstrategie. Samtliche Unternehmensziele und MaBnah-
menpakete berticksichtigen ESG-Belange implizit. Die Nachhaltigkeitsstrategie ist als dynamisches und ganzheit-
liches Konzept im Zusammenspiel mit der Unternehmensstrategie zu verstehen und kein eigenstandiges und da-
von losgelostes MaBnahmen- und Zielprogramm.

Geschaftsmodell und Wertschopfungskette

42.a-c)

Im Rahmen seines Geschaftsmodells agiert der BIG Konzern als Full-Service-Anbieter liber den gesamten Lebens-
zyklus von Immobilien hinweg. Dies umfasst sowohl die Planung und Umsetzung von Neubau- und Sanierungs-
projekten als auch die anschlieRende Vermietung, Verwaltung, Instandhaltung und mogliche Verwertung der Ob-
jekte. Der Kernnutzen flr Kund*innen — insbesondere fur den Bund, vertreten durch das Bundesministerium fur
Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF), das Bundesministerium fiir Inneres (BMI), das Bundesministerium
flr Justiz (BMJ) und das Bundesministerium fiir Finanzen (BMF) sowie fiir Universitaten und private Mieter*innen
— liegt in der Bereitstellung hochwertiger Raumlichkeiten in unterschiedlichen Nutzungssegmenten. Gleichzeitig
profitieren auch andere Stakeholder wie Gemeinden oder private Dritte von der breiten Leistungs- und Servicepa-
lette, die sowohl die finanzielle Stabilitat des Portfolios als auch die langfristige Wertsteigerung der Immobilien
sichert.

Im Rahmen des Baumanagements fiir Neubauprojekte und Generalsanierungen sowie bei Instandhaltungs- und
BetriebsfiihrungsmaBnahmen werden Auftrage in unterschiedlichsten Volumina vergeben oder intern abgewi-
ckelt. Neubauten und Generalerneuerungen werden auch von Generalunternehmern realisiert, die fur samtliche
Projektphasen verantwortlich zeichnen. Die wichtigsten Eingangsressourcen sind dabei Baumaterialien, Energie
sowie Dienstleistungen. Stahl- und Betonprodukte stellen in Neubau- und Generalsanierungsprojekten die men-
genmaRig grolite Materialgruppe dar, gefolgt von Schiittung, Rollierung und Estrichen. Eine Auswertung der OI3-
Indikatoren von 30 Projekten (Neubau und Sanierung) seit 2020 belegt, dass diese Stoffe in Summe tiber 90 % der
eingesetzten Masse ausmachen. Die Erfassung erfolgt dabei nach der Bilanzgrenze 3 gemaf IBO-Definition, sodass
die Materialmengen moglichst umfassend berlcksichtigt werden.

Der BIG Konzern stellt Raumlichkeiten fir unterschiedlichste Zwecke bereit, wobei das Hauptaugenmerk auf Bil-
dungsimmobilien liegt. Zusatzlich werden Buro- und Wohnflachen entwickelt und vermarktet, um den Bedurfnis-
sen des freien Markts gerecht zu werden. Die Leistungen umfassen das gesamte Spektrum von Baumanagement,
Vermietung und Verwaltung bis hin zur Verwertung. Dadurch entsteht flir Kund*innen sowie Investor*innen ein
Mehrwert: Nutzer*innen profitieren von ganzheitlichen Losungen, wahrend Investor*innen auf ein diversifiziertes,
langfristig ausgerichtetes Portfolio setzen konnen.
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10.1.3.2

45.3a)i.

45.a)ii.

Der eigene Betrieb des BIG Konzerns erstreckt sich vom Projektstart tiber die Planungsbegleitung und Bauabwick-
lung bis zur umfassenden Bewirtschaftung und Verwertung von Immobilien. In der vorgelagerten Wertschop-
fungskette dominieren bauliche Aktivitaten, unter anderem Beschaffung von Rohstoffen, Produktion und Trans-
port von Baumaterialien, Energieeinsatz auf den Baustellen und Entsorgung von Abfallen. Wichtige Lieferanten
sind in erster Linie groRe Baukonzerne Osterreichs, die als General- oder Subunternehmer fiir verschiedene Pro-
jektabschnitte verantwortlich sind. Zudem vergibt der BIG Konzern nahezu ausschliel3lich Leistungen an Unter-
nehmen im Europdischen Wirtschaftsraum (>99 %). Die nachgelagerte Wertschopfungskette umfasst den Betrieb
vermieteter und verkaufter Objekte. Hier spielt insbesondere der Einsatz von Strom und thermischer Energie eine
entscheidende Rolle fiir den laufenden Betrieb der Immobilien. Als primare Kund*innen sind die ésterreichischen
Universitaten und das Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung (BMBWF) zu nennen; darlber
hinaus bedienen die ARE und ihre Tochtergesellschaft ARE Development auch den privaten Markt.

Angabepflicht SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager

Wichtige Stakeholder des BIG Konzerns sind vor allem diejenigen, die mit der Verwaltung, Entwicklung und Nut-
zung der Immobilien zu tun haben sowie alle, die von den Aktivitaten der BIG betroffen sind oder diese beeinflus-
sen konnen. Dazu zahlen eine Vielzahl interner und externer Stakeholder. Zu den internen Stakeholdern zahlen
beispielsweise die Eigentiimerin OBAG, die Mitarbeitenden und der Betriebsrat. Externe Stakeholder sind beispiels-
weise Nutzer®innen (z.B. Schiiler*innen, Studierende etc.), Mieter*innen wie das Bundesministerium fir Bildung,
Wissenschaft und Forschung (BMBWF), das Bundesministerium fiir Justiz (BMJ), das Bundesministerium fir Inne-
res (BMI) und das Bundesministerium flir Finanzen (BMF), Dienstleister sowie Fachleute aus Wissenschaft und
Forschung.

Einbeziehung und Kategorien der Stakeholder des BIG Konzerns:

Stakeholder Stakeholder-Kategorie Einbeziehung

Eigentiimer und interne Gremien

OBAG Betroffene Stakeholder Ja
Nachhaltigkeitsbeirat Betroffene Stakeholder Ja

Betriebsrat Betroffene Stakeholder Ja

Eigene Mitarbeitende Betroffene Stakeholder Ja

Mieter

Zentralstelle Bund (Ministerium) Betroffene Stakeholder Ja

Bund sonstige Betroffene Stakeholder Ja

Offentliche sonstige Betroffene Stakeholder Ja

Privatsektor Betroffene Stakeholder

Nutzer

Nutzer (6ffentlich) Betroffene Stakeholder Ja

Nutzer (privat) Betroffene Stakeholder Ja

Administrative Einheiten

Stadte/Gemeinden Betroffene Stakeholder und Nutzer von Ja
Nachhaltigkeitsinformation

Magistrate et al. Betroffene Stakeholder und Nutzer von Ja
Nachhaltigkeitsinformation

Dienstleister und Geschaftspartner

Lieferanten/Produzenten Betroffene Stakeholder -

Baukonzerne/Ausflihrende Betroffene Stakeholder

Bewertende Betroffene Stakeholder Ja

Architekten/Planende Betroffene Stakeholder

Sonstige Berater (u.a. Berater im Energiebereich, Betroffene Stakeholder und Nutzer von Ja

Nachhaltigkeitsberater, Wirtschaftspriifer)

Nachhaltigkeitsinformationen




45. a) ii.

45.3a)iv.

45.a)v.
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Stakeholder Stakeholder-Kategorie Einbeziehung
Geldgeber

Investoren Nutzer von Nachhaltigkeitsinformation -

Kaufer Betroffene Stakeholder und Nutzer von -

Nachhaltigkeitsinformation

Sonstige

Medien Nutzer von Nachhaltigkeitsinformation -
Wissenschaft/Forschung Nutzer von Nachhaltigkeitsinformation Ja
Anrainer Betroffene Stakeholder Ja

Die Kommunikation mit den jeweiligen Stakeholdergruppen erfolgt auf unterschiedlichen Kanalen. Dazu gehdren
personliche Treffen wie Konferenzen, Workshops, Jours Fixes, Planungs- und Strategiebesprechungen, Informati-
onsveranstaltungen oder auch Schulungen. Darlber hinaus werden kontinuierlich Online-Meetings und Einzelge-
sprache (z.B. Telefonate) abgehalten. Ein weiterer wichtiger Kanal, der in den letzten Jahren an Wichtigkeit gewon-
nen hat, ist Social Media (z.B. LinkedIn).

Ziel der Stakeholder-Einbindung im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse war es, die Ergebnisse der internen Eva-
luierung wesentlicher Nachhaltigkeitsaspekte und die davon abgeleiteten IROs zu diskutieren und zu validieren.
Im Rahmen von ausgewahlten Projekten werden Mieter*innen bereits in den Planungsprozess einbezogen.

Beruicksichtigung relevanter Themen

Stakeholder Beriicksichtigung relevanter Themen

Eigentiimer und interne Gremien

OBAG Die OBAG erstellt strategische Konzernvorgaben, an denen sich der BIG
Konzern orientiert.

Nachhaltigkeitsbeirat Die Ergebnisse des halbjahrlich tagenden Nachhaltigkeitsbeirats flieRen
in die Strategieentwicklung und die Projekte des Konzerns ein.

Betriebsrat Der Betriebsrat ist mit der Personalabteilung und der Geschéftsfiihrung
in enger Abstimmung zu Themen rund um Personal, Strategie und
Standorte.

Eigene Mitarbeitende Die Mitarbeitenden werden auf verschiedene Weise eingebunden. Bei

arbeitsspezifischen Anliegen kdnnen sie sich an die Abteilung Personal
und Organisation, sowie den Betriebsrat wenden. Diverse
Veranstaltungen wie After-Work-Treffen, das Sommerfest, Sportevents,
Dialogformate (direkt/digital), der Welcome Day sowie weitere
Angebote wie das Buddy-System oder SchulungsmaRnahmen bieten
Gelegenheiten fiir Austausch und die Einbringung von Ideen. Im
Unternehmensportal werden zudem regelmaRig aktuelle
Informationen zu Themen wie Bautatigkeiten, Events und anderen
relevanten Themen bereitgestellt.

Mieter

Zentralstelle Bund (Ministerium) Die gewonnenen Erkenntnisse aus Besprechungen flieBen in die
Planung und Umsetzung von MalRnahmen ein.

Bund sonstige Die aus den Gesprachen gewonnenen Erkenntnisse flieBen in die
weitere Planung und Umsetzung von MalRnahmen ein.

Offentliche sonstige Die Gesprache ermdglichen eine Priorisierung von MaRnahmen,
beispielsweise in den Bereichen Dekarbonisierung, Photovoltaik und
Heizungsaustausch, und flieBen in die weitere Planung und Umsetzung
von Malnahmen ein.

Nutzer

Nutzer (6ffentlich) Aus den besprochenen Themen ergeben sich teilweise konkrete
Projektvorgaben.

Nutzer (privat) Aus den besprochenen Themen ergeben sich teilweise konkrete
Projektvorgaben.
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45. d)

Stakeholder Beriicksichtigung relevanter Themen

Administrative Einheiten

Stadte/Gemeinden Aus den besprochenen Themen ergeben sich teilweise konkrete
Projektvorgaben.

Magistrate et al. Aus den besprochenen Themen ergeben sich teilweise konkrete
Projektvorgaben.

Dienstleister und Geschéftspartner

Bewertende Die Resultate von Bewertungsabstimmungen sowie Abstimmungen zu
Themen wie Nachhaltigkeit und Instandhaltung flieBen in die
Gutachten ein.

Sonstige Berater (u.a. Berater im Energiebereich, Potenziale werden evaluiert und die Ergebnisse in die Optimierung von
Nachhaltigkeitsberater, Wirtschaftspriifende) Prozessen und die Weiterentwicklung der Strategie integriert.
Sonstige

Wissenschaft/Forschung Die behandelten Themen tragen zum Erkenntnisgewinn und zur

Weiterentwicklung von Konzepten und Standards sowie Pilotprojekten
bei und flieRen in die Uberlegungen und Planungen weiterer Projekte
ein.

Anrainer Soweit moglich, werden die Anliegen der Anrainer bei Bauvorhaben
berticksichtigt.

Das Unternehmen fuhrt regelmaRig Analysen durch, um die Interessen und Standpunkte seiner wesentlichsten
Interessentrager im Hinblick auf Strategie und Geschaftsmodell zu erfassen und zu verstehen. Dazu gehoren bei-
spielsweise Gesprache mit offentlichen Auftraggebern wie dem Bundesministerium flr Bildung, Wissenschaft
und Forschung, Kooperationen mit Universitaten sowie der Austausch mit privaten Mieter*innen und Investoren.
Daruber hinaus wurde 2024 eine CSI-Analyse durchgefiihrt. Es wurden Vertragspartner und Infrastrukturverant-
wortliche befragt. Je nach Art der Liegenschaft fallen unter Vertragspartner*innen (Vize-)Rektorate, Spitzenbe-
amt*innen in diversen Ministerien, Bildungsdirektionen und im Falle der Wohnungen private Wohnungsmieter*in-
nen. Zu den Infrastrukturverantwortlichen gehoren beispielsweise Objektbetreuer*innen, Property Manager und
Hausmeister*innen. In der Umfrage wurden die Themenbereiche Servicequalitat, Kommunikation, Mitarbeiten-
denkompetenz & Freundlichkeit, ESG-Konformitat und im Falle der ARE auch noch objektspezifische Fragen ge-
stellt. Die gewonnenen Erkenntnisse flieen in die Wesentlichkeitsanalyse und die laufenden Sorgfaltspflichten
ein (siehe Angabepflicht IRO-1). Auf diese Weise wird sichergestellt, dass die relevanten Stakeholder-Interessen
wie etwa Anforderungen an Nachhaltigkeit, Qualitats- und Sicherheitsstandards oder finanzielle Aspekte friihzei-
tig erkannt und in strategische Entscheidungen, Bauvorhaben sowie Betriebs- und Serviceprozesse integriert wer-
den.

Im Hinblick auf die Berlicksichtigung der Interessen und Standpunkte verschiedener Interessentrager hat der BIG
Konzern bisher keine grundlegenden Anpassungen seiner Strategie oder seines Geschaftsmodells vorgenommen.
Da es sich bei diesem Bericht um die erste Verdffentlichung in dieser Form handelt, liegt kein vorhergehender Be-
richtszeitraum vor, auf dessen Basis konkrete Veranderungen dargestellt werden kdnnten. Kiinftige Entwicklun-
gen und mogliche Anpassungen an die strategische Ausrichtung werden jedoch fortlaufend geprift und — sofern
erforderlich —in nachfolgenden Berichten transparent kommuniziert.

Die Geschaftsfihrung wird in regelmaRigen Jours Fixes mit der Stabstelle Energie und Nachhaltigkeit tber die
Zusammenarbeit und den Austausch mit den Interessentragern informiert. Die Geschaftsfiihrung berichtet dem
Aufsichtsrat in regelmaRigen Abstanden Uber diese Erkenntnisse. Dies erfolgt unter anderem durch interne Be-
richte, Prasentationen sowie Besprechungen, in denen die fiir das Unternehmen wesentlichen Interessen und
Standpunkte erldutert werden. Es gibt hierfiir keine standardisierten Prozesse. Grundsatzlich gibt es Abstimmun-
gen im Anlassfall oder in den regelmaRigen quartalsweisen Sitzungen bzw. in der Aufsichtsratsklausur. So wird
sichergestellt, dass die Entscheidungstrager*innen und Aufsichtsorgane Kenntnis von nachhaltigkeitsbezogenen
Auswirkungen haben und diese friihzeitig in ihre strategischen und operativen Entscheidungen einflieBen lassen
kdnnen.
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S1 (Arbeitskrifte des Unternehmens): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte
der Interessentriger

12.

Die Mitarbeitenden des BIG Konzerns werden aktiv in die Entscheidungsprozesse eingebunden — entweder direkt
oder durch ihre Vertretung im Betriebsrat. In jahrlichen Zielgesprachen mit den Fihrungskraften haben Mitarbei-
tende die Moglichkeit, sowohl tiber ihre Zielerreichung als auch tber individuelle WeiterbildungsmaRBnahmen ihre
Interessen und individuellen Standpunkte miteinflielen zu lassen. Im Einklang mit mehreren strategischen Zu-
kunftsthesen haben die Mitarbeitenden im Rahmen verschiedener Online-Befragungen die Méglichkeit, ihre Mei-
nungen und Einschatzungen zu Aspekten ihres Arbeitsalltags im BIG Konzern einzubringen. Der Betriebsrat tber-
nimmt eine zentrale Rolle bei der Vertretung von Interessen, Standpunkten und Rechten der Arbeitskrafte, indem
er wichtige Themen mit der Geschaftsfihrung und den Fihrungskraften des Konzerns abstimmt und den BIG Kol-
lektivvertrag verhandelt. Ein regelmaRiger Austausch zwischen dem Betriebsrat und der Personalabteilung ge-
wahrleistet dabei eine kontinuierliche Zusammenarbeit und Abstimmung.

S2 (Arbeitskrifte in der Wertschépfungskette): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und
Standpunkte der Interessentrdger

9.

Die Interessen, Standpunkte und Rechte der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette wurden im relevanten Be-
richtszeitraum nicht direkt in die Strategie einbezogen; jedoch erkennt das Unternehmen die Relevanz dieses The-
mas an und wird kiinftige Moglichkeiten zur Berlicksichtigung und Integration prifen.

S4 (Verbraucher*innen und Endnutzer*innen): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-2 — Interessen und
Standpunkte der Interessentriger

8.

10.1.33

48. a)

Im Einklang mit der Zukunftsthese, das Kerngeschaft langfristig zu starken, wurden im Rahmen der Erhebung des
unternehmenseigenen Customer Satisfaction Index (CSl) auch private Wohnungsmieter*innen einbezogen, die
zugleich Kund*innen und Endnutzer*innen sind. Diese Befragung bot den Verbraucher*innen und Endnutzer*in-
nen die Moglichkeit, ihre Interessen und Standpunkte einzubringen. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse flieRen
direkt in die Strategie und das Geschaftsmodell des BIG Konzerns ein, indem gezielte MaRnahmen zur Verbesse-
rung der Kund*innenzufriedenheit abgeleitet werden.

Darlber hinaus wird im Einklang mit weiteren Zukunftsthesen, wie der langfristigen Starkung des Kerngeschafts
sowie der nachhaltigen und innovativen Ausrichtung, eine aktive Einbindung der Mieter*innen und Nutzer*innen
in den Bauprozess gewahrleistet. Einzelne Nutzer*innen oder ihre Vertretungen, beispielsweise &ffentliche Arbeit-
geber, werden in mehreren Phasen der jeweiligen Projekte eingebunden. Ihre Perspektiven und Bedirfnisse wer-
den systematisch in die Projektaktivitaten und Entscheidungen integriert.

Auf Wunsch und bei Bedarf bietet die BIG zudem die Mdoglichkeit eines gemeinsamen Partizipationsprozesses.
Dieser ermoglicht es den Mieter*innen und Nutzer*innen, spezifische Anforderungen an Raume und Funktionen
zu definieren, um deren Planung und Umsetzung bedarfsgerecht zu gestalten.

Angabepflicht SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie
und Geschaftsmodell

Folgende Tabelle beinhaltet die Erlauterung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen, die sich aus
der Wesentlichkeitsanalyse ergeben:

Beschreibung IRO positiv / potenziell/  Wirkungs- Verbindung zum Geschéftsmodell
negativ tatsachlich horizont: oder der Wertschopfungskette
kurz-, mittel-,
langfristig

E1 -Klimawandel

Mietentgang durch eingeschrankte Risiko negativ potenziell kurzfristig Betrifft vor allem die Planung, das
Nutzbarkeit aufgrund von Baumanagement, den Vertrieb
Gebaudeschaden (durch physische (Vermietung und Verkauf), sowie die
Klimarisiken) Instandhaltung und Instandsetzung.
Anstieg der physischen Klimarisiken Risiko negativ potenziell langfristig Betrifft vor allem die Planung, das
kann zu Schaden an Baumanagement, den Vertrieb
Geb&uden/Liegenschaften fiihren (Vermietung und Verkauf), sowie die

Instandhaltung und Instandsetzung.
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Beschreibung IRO positiv / potenziell/  Wirkungs- Verbindung zum Geschéaftsmodell
negativ tatsdchlich horizont: oder der Wertschopfungskette
kurz-, mittel-,
langfristig
Abwertung (Fair Value) durch Risiko negativ potenziell mittelfristig Betrifft vor allem die Planung, das
Verletzung verscharfter Regularien Baumanagement, den Vertrieb
(z.B. unzureichender Klassifizierung (Vermietung und Verkauf), sowie die
Energieeffizienz, EU-Taxonomie) Instandhaltung und Instandsetzung.
Risiko hoherer Finanzierungskosten Risiko negativ potenziell mittelfristig Betrifft vor allem die Planung, das
fir nicht EU-Taxonomiekonforme Baumanagement, den Vertrieb
Immobilien (Vermietung und Verkauf), sowie die
Instandhaltung und Instandsetzung.
Beitrag zur Veranderung des Klimas Auswirkung  negativ tatsachlich kurzfristig Betrifft vor allem die Planung, das
durch Ausstof von THG-Emissionen Baumanagement, den Vertrieb
durch die Nutzung fossiler Energie (O, (Vermietung und Verkauf), sowie die
Gas, Diesel, fossiler Anteil Fernwarme) Instandhaltung und Instandsetzung.
im Portfolio
Beitrag zur Verdanderung des Klimas Auswirkung  negativ tatsachlich kurzfristig Betrifft vor allem die Planung, das
durch Ausstof von THG-Emissionen Baumanagement, den Vertrieb
der eingesetzten Baumaterialien (Vermietung und Verkauf), sowie die
entlang der Lieferkette Instandhaltung und Instandsetzung.
Einschrankungen bei der Vermietung  Risiko negativ potenziell mittelfristig Betrifft vor allem die Planung, das
von Flachen aufgrund von Baumanagement, den Vertrieb
Verdnderung der Mindeststandards (Vermietung und Verkauf), sowie die
an Klimaschutz und Energieeffizienz Instandhaltung und Instandsetzung.
Erhéhter Energieverbrauch in Folge Auswirkung  negativ tatsachlich kurzfristig Betrifft vor allem die Planung, das
von geringer thermischer Qualitat Baumanagement, den Vertrieb
und/oder fehlender energieeffizienter (Vermietung und Verkauf), sowie die
Betriebsfiihrung von Gebauden Instandhaltung und Instandsetzung.
Ausbau von PV-Anlagen fiihrt zu Auswirkung positiv tatsachlich kurzfristig Betrifft vor allem die Planung, das
einem erhohten erneuerbaren Baumanagement, den Vertrieb
Energieanteil am (Vermietung und Verkauf), sowie die
Endenergieverbrauch Instandhaltung und Instandsetzung.
E3 — Wasser- und Meeresressourcen
Effizientere Nutzung/Reduktion der Auswirkung  positiv potenziell mittelfristig Betrifft vor allem die Planung, das
Ressource Wasser im Portfolio, um Baumanagement, den Vertrieb
sinkenden Grundwasserpegel und (Vermietung und Verkauf), sowie die
Wasserknappheit entgegenzuwirken Instandhaltung und Instandsetzung.
Uberbeanspruchung von lokalen Auswirkung  negativ tatsachlich mittelfristig Betrifft vor allem die Planung, das
Trinkwasserressourcen z.B. durch Baumanagement, den Vertrieb
ineffiziente Technik oder (Vermietung und Verkauf), sowie die
Bewasserung mit Trinkwasser Instandhaltung und Instandsetzung.
E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme
Zerstérung von Okosystemen bei Auswirkung  negativ tatsachlich kurzfristig Betrifft insbesondere den Erwerb von
Abbau von Ressourcen im Liegenschaften, die Planung, das
Ursprungsland, mit denen in weiterer Baumanagement, den Vertrieb
Folge Baumaterialien produziert (Vermietung und Verkauf), sowie die
werden Instandhaltung und Instandsetzung.
Verlust von Biodiversitat und Auswirkung  negativ potenziell / kurzfristig Betrifft insbesondere den Erwerb von
Zerstérung von Lebensraumen durch tatsachlich Liegenschaften, die Planung, das
Bodenversiegelung in der Bauphase Baumanagement, den Vertrieb
(Vermietung und Verkauf), sowie die
Instandhaltung und Instandsetzung.
E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
Erhohte Entsorgungskosten fiir nicht  Risiko negativ potenziell mittelfristig Betrifft insbesondere den Erwerb von
recyclingfahige Materialien und Liegenschaften, die Planung, das
umfangreichere gesetzliche Baumanagement, den Vertrieb
Anforderungen im Abfallbereich (Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
sowie die Entsorgung und Verwertung.
Hohere Kosten bei der Erstinvestition ~ Risiko negativ potenziell mittelfristig Betrifft insbesondere den Erwerb von

durch Einsatz nachhaltiger
Baumaterialien (Recycelte
Materialien, Naturmaterialien,
nachwachsende Rohstoffe, etc.)

Liegenschaften, die Planung, das
Baumanagement, den Vertrieb
(Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
sowie die Entsorgung und Verwertung.
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Beschreibung IRO positiv / potenziell/  Wirkungs- Verbindung zum Geschaftsmodell
negativ tatséchlich horizont: oder der Wertschépfungskette
kurz-, mittel-,
langfristig

Wiederverwendung und Erhalt von Chance positiv potenziell mittelfristig Betrifft insbesondere den Erwerb von

Materialien kénnen im Lebenszyklus Liegenschaften, die Planung, das

wirtschaftlicher sein (keine Baumanagement, den Vertrieb

Entsorgungskosten) (Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
sowie die Entsorgung und Verwertung.

Nicht-kreislauffahige Baurestmassen ~ Auswirkung  negativ tatsachlich mittelfristig Betrifft insbesondere den Erwerb von

mussen deponiert werden und Liegenschaften, die Planung, das

erhohen den Anteil am Verbrauch von Baumanagement, den Vertrieb

Primarrohstoffen (Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
sowie die Entsorgung und Verwertung.

S1 — Arbeitskréfte des Unternehmens

Forderung der Mitarbeitenden fiihrt ~ Chance positiv potenziell kurzfristig Betrifft den Erwerb von

zur erhéhter Motivation und Liegenschaften, die Planung, das

Zufriedenheit der Belegschaft Baumanagement, den Vertrieb
(Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
die Verwaltung, sowie die Entsorgung
und Verwertung.

Arbeitsunfall/Verletzung oder Auswirkung  negativ potenziell kurzfristig Betrifft den Erwerb von

Erkrankung in Zusammenhang mit Liegenschaften, die Planung, das

dem Dienstverhaltnis Baumanagement, den Vertrieb
(Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
die Verwaltung, sowie die Entsorgung
und Verwertung.

Steigerung von Wissen und Auswirkung  positiv tatsachlich kurzfristig Betrifft den Erwerb von

Fahigkeiten bei Mitarbeitenden Liegenschaften, die Planung, das
Baumanagement, den Vertrieb
(Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
die Verwaltung, sowie die Entsorgung
und Verwertung.

Wettbewerbsvorteile durch héhere Chance positiv potenziell kurzfristig Betrifft den Erwerb von

Zufriedenheit der eigenen Belegschaft Liegenschaften, die Planung, das
Baumanagement, den Vertrieb
(Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
die Verwaltung, sowie die Entsorgung
und Verwertung.

Ein diverses und integratives Auswirkung  positiv potenziell kurzfristig Betrifft den Erwerb von

Arbeitsumfeld wird gefordert, das Liegenschaften, die Planung, das

Kreativitat und Zusammenarbeit Baumanagement, den Vertrieb

sowie die Zufriedenheit der (Vermietung und Verkauf), die

Mitarbeitenden starkt. Instandhaltung und Instandsetzung,
die Verwaltung, sowie die Entsorgung
und Verwertung.

S2 — Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette

Verletzung von Menschenrechten Auswirkung  negativ potenziell kurzfristig Betrifft das Baumanagement, die

entlang der Wertschopfungskette Instandhaltung und Instandsetzung,

(Kinderarbeit, Zwangsarbeit, die Verwaltung, sowie die Entsorgung

Gesundheitsschutz) und Verwertung.

Beeintrachtigung der Gesundheitund  Auswirkung  negativ potenziell kurzfristig Betrifft das Baumanagement, die

Umwelt entlang der Lieferkette durch Instandhaltung und Instandsetzung,

Missachtung von Standards die Verwaltung, sowie die Entsorgung
und Verwertung.

S4 — Verbraucher und Endnutzer

Stérkung des Kunden als attraktiver Auswirkung  positiv tatsachlich kurzfristig Betrifft die Planung, das

Arbeitgeber durch die Bereitstellung
von qualitativ hochwertigen und
ansprechenden Arbeitsorten

Baumanagement, den Vertrieb
(Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
sowie die Verwaltung.
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48.0) 1.

Beschreibung IRO positiv / potenziell / Wirkungs- Verbindung zum Geschaftsmodell
negativ tatsachlich horizont: oder der Wertschépfungskette
kurz-, mittel-,
langfristig

Steigerung der Auswirkung  positiv potenziell kurzfristig Betrifft die Planung, das

Nutzer*innenzufriedenheit, des Baumanagement, den Vertrieb

Wohlbefindens und deren (Vermietung und Verkauf), die

Produktivitat durch bedarfsgerechte Instandhaltung und Instandsetzung,

Gebaude sowie die Verwaltung.

Steigerung der Kundenzufriedenheit ~ Auswirkung  positiv potenziell kurzfristig Betrifft die Planung, das

durch (kontinuierliche) Verbesserung Baumanagement, den Vertrieb

der Serviceleistungen (Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
sowie die Verwaltung.

Nutzungseinschrankungen durch Auswirkung  negativ potenziell langfristig Betrifft die Planung, das

Fehlplanungen (nicht bedarfsgerecht) Baumanagement, den Vertrieb

oder mangelnde Flexibilitat des (Vermietung und Verkauf), die

Gebaudes bei Nutzungsanderungen Instandhaltung und Instandsetzung,
sowie die Verwaltung.

G1 - Unternehmensfithrung

Reputationsverlust und Risiko negativ potenziell kurzfristig Betrifft den Erwerb von

wirtschaftliche Schaden durch Liegenschaften, die Planung, das

Korruptionsfalle Baumanagement, den Vertrieb
(Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
die Verwaltung, sowie die Entsorgung
und Verwertung.

Vertrauen in staatsnahe Auswirkung  positiv potenziell mittelfristig Betrifft den Erwerb von

Unternehmen starken

Liegenschaften, die Planung, das
Baumanagement, den Vertrieb
(Vermietung und Verkauf), die
Instandhaltung und Instandsetzung,
die Verwaltung, sowie die Entsorgung
und Verwertung.

Wesentliche Auswirkungen des Unternehmens auf Mensch und Umwelt

Beschreibung IRO positiv / potenziell/  Wirkungs- Verbindung zum Geschaftsmodell
negativ tatsachlich horizont: oder der Wertschopfungskette
kurz-, mittel-,
langfristig

E1 - Klimawandel

Beitrag zur Veranderung des Klimas Auswirkung  negativ tatsachlich kurzfristig Die Auswirkung tragt zur globalen

durch Ausstof8 von THG-Emissionen Erwdrmung bei, indem sie den Ausstol

durch die Nutzung fossiler Energie (OI, von Treibhausgasemissionen (THG)

Gas, Diesel, fossiler Anteil Fernwéarme) durch die Nutzung fossiler

im Portfolio Energietrager wie Ol, Gas, Diesel oder
der Fernwarme (fossiler Anteil) im
Portfolio begiinstigt.

Beitrag zur Veranderung des Klimas Auswirkung  negativ tatsachlich kurzfristig Diese Auswirkung tragt zur

durch Ausstol von THG-Emissionen Verdnderung des Klimas bei, indem sie

der eingesetzten Baumaterialien den Ausstof von

entlang der Lieferkette Treibhausgasemissionen (THG) durch
die in der Lieferkette eingesetzten
Baumaterialien beglinstigt.

Erhéhter Energieverbrauch in Folge Auswirkung  negativ tatsachlich kurzfristig Eine geringe thermische Qualitat

von geringer thermischer Qualitat und/oder eine ineffiziente

und/oder fehlender energieeffizienter Betriebsfiihrung von Gebduden hat

Betriebsfiihrung von Gebduden einen erhohten Energieverbrauch zur
Folge. Diese Ineffizienz fiihrt zu einer
Steigerung der
Treibhausgasemissionen (THG).

Ausbau von PV-Anlagen fiihrt zu Auswirkung positiv tatsachlich kurzfristig Der Osterreichische Strommix wird bei

einem erhohten erneuerbaren
Energieanteil am
Endenergieverbrauch

Einspeisung durch die PV-Anlagen
dekarbonisiert (ceteris paribus).
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Beschreibung IRO positiv / potenziell/  Wirkungs- Verbindung zum Geschaftsmodell
negativ tatsachlich horizont: oder der Wertschopfungskette
kurz-, mittel-,
langfristig

E3 — Wasser- und Meeresressourcen

Effizientere Nutzung/Reduktion der Auswirkung  positiv potenziell mittelfristig Geringere Trinkwasserentnahme

Ressource Wasser im Portfolio, um reduziert Wasserstress in Osterreich.

sinkenden Grundwasserpegel und

Wasserknappheit entgegenzuwirken

Uberbeanspruchung von lokalen Auswirkung  negativ tatsachlich mittelfristig Durch die Uberbeanspruchung lokaler

Trinkwasserressourcen z.B. durch Trinkwasserressourcen, beispielsweise

ineffiziente Technik oder durch den Einsatz ineffizienter

Bewdsserung mit Trinkwasser Technologien oder die Bewdsserung
mit Trinkwasser, werden die
verfligbaren Wasserreserven belastet.

E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme

Zerstorung von Okosystemen bei Auswirkung  negativ tatsdchlich kurzfristig Durch den Abbau von Ressourcen fiir

Abbau von Ressourcen im die Herstellung von Baumaterialien

Ursprungsland, mit denen in weiterer kann es zur Zerstérung von

Folge Baumaterialien produziert Okosystemen im Ursprungsland

werden kommen.

Verlust von Biodiversitat und Auswirkung  negativ potenziell / kurzfristig Bodenversiegelung in der Bauphase

Zerstdrung von Lebensraumen durch tatsachlich flihrt zum Verlust von Biodiversitat

Bodenversiegelung in der Bauphase und zur Zerstérung von Lebensraumen.
Die Versiegelung reduziert die
Lebensraume fiir Flora und Fauna und
tragt so zur Verringerung der
6kologischen Vielfalt bei.

E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Nicht-kreislauffahige Baurestmassen  Auswirkung  negativ tatsachlich mittelfristig Nicht-kreislauffahige Baurestmassen

miissen deponiert werden und miissen deponiert werden, wodurch

erhdéhen den Anteil am Verbrauch von der Verbrauch von Primdrrohstoffen

Primarrohstoffen erhoht wird. Dies verstarkt die
Umweltbelastungen durch den Abbau
und die Nutzung natiirlicher Rohstoffe.

S1 — Arbeitskréfte des Unternehmens

Arbeitsunfall/Verletzung oder Auswirkung  negativ potenziell kurzfristig Durch Arbeitsunfille, Verletzungen

Erkrankung in Zusammenhang mit oder arbeitsbedingte Erkrankungen

dem Dienstverhaltnis besteht die Gefahr, dass die
Gesundheit des Mitarbeitenden
beeintrachtigt wird.

Steigerung von Wissen und Auswirkung  positiv tatsachlich kurzfristig Durch gezielte

Fahigkeiten bei Mitarbeitenden Weiterbildungsangebote werden
Wissen und Fahigkeiten der
Mitarbeitenden nachhaltig gesteigert
sowie ihre personliche Entwicklung
gefordert.

Ein diverses und integratives Auswirkung  positiv potenziell kurzfristig Ein diverses und integratives

Arbeitsumfeld wird gefordert, das Arbeitsumfeld starkt das

Kreativitat und Zusammenarbeit Zugehorigkeitsgefihl, fordert

sowie die Zufriedenheit der gegenseitigen Respekt und schafft die

Mitarbeitenden starkt. Grundlage fiir eine konstruktive
Zusammenarbeit sowie hohere
Zufriedenheit der Mitarbeitenden

S2 — Arbeitskrifte in der Wertschopfungskette

Verletzung von Menschenrechten Auswirkung  negativ potenziell kurzfristig Sollte es zur Verletzung von

entlang der Wertschépfungskette Menschenrechten entlang der

(Kinderarbeit, Zwangsarbeit, Wertschopfungskette kommen, hat

Gesundheitsschutz) dies Auswirkungen wie Kinderarbeit,
Zwangsarbeit und unzureichenden
Gesundheitsschutz.

Beeintrachtigung der Gesundheitund Auswirkung  negativ potenziell kurzfristig Sollte es zur Missachtung von

Umwelt entlang der Lieferkette durch
Missachtung von Standards

Standards entlang der Lieferkette
kommen, so flihrt dies zu
Beeintrachtigungen von Gesundheit
und Umwelt.
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Beschreibung IRO positiv / potenziell/  Wirkungs- Verbindung zum Geschaftsmodell

negativ tatsachlich horizont: oder der Wertschopfungskette
kurz-, mittel-,
langfristig

S$4 — Verbraucher und Endnutzer
Starkung des Kunden als attraktiver ~ Auswirkung  positiv tatsachlich kurzfristig Die Bereitstellung qualitativ
Arbeitgeber durch die Bereitstellung hochwertiger und ansprechender
von qualitativ hochwertigen und Arbeitsorte fordert das Wohlbefinden
ansprechenden Arbeitsorten und die Zufriedenheit der

Mitarbeitenden der Kund*innen.
Steigerung der Auswirkung  positiv potenziell kurzfristig Die Bereitstellung qualitativ
Nutzer*innenzufriedenheit, des hochwertiger und bedarfsgerechte
Wobhlbefindens und deren Gebaude fordert das Wohlbefinden
Produktivitat durch bedarfsgerechte und die Zufriedenheit der
Gebdude Nutzer*innen der Gebdude.
Steigerung der Kundenzufriedenheit ~ Auswirkung  positiv potenziell kurzfristig Die kontinuierliche Verbesserung der
durch (kontinuierliche) Verbesserung Serviceleistung soll zur Steigerung der
der Serviceleistungen Kundenzufriedenheit beitragen.
Nutzungseinschrankungen durch Auswirkung  negativ potenziell langfristig Durch Fehlplanungen (z.B. nicht
Fehlplanungen (nicht bedarfsgerecht) bedarfsgerechte Gestaltung) oder
oder mangelnde Flexibilitat des mangelnde Flexibilitdt des Gebaudes
Gebaudes bei Nutzungsanderungen kénnen Nutzungseinschrankungen bei

Nutzungsdnderungen entstehen, die
zu einer ineffizienten Raumnutzung

fiihren.
G1 - Unternehmensfiihrung
Vertrauen in staatsnahe Auswirkung  positiv potenziell mittelfristig Beitrag zu einer positiven
Unternehmen stdrken Wahrnehmung von staatsnahen

Unternehmen, der zu mehr
Bewerbungsschreiben und einer
groReren Zahl an Auftragnehmern
durch vermehrte Gebotsabgaben fiihrt.

48. ¢) ii.+iii.

48.d)

48.1)

Dieim Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie identifizierten Auswirkungen resultieren unmittelbar aus dem
Geschaftsmodell und der strategischen Ausrichtung des BIG Konzerns. Da der Konzern zentrale Bau- und Infra-
strukturprojekte fir 6ffentliche und private Auftraggeber umsetzt und zugleich ein umfangreiches Immobilien-
portfolio betreibt, sind wirtschaftliche, ckologische und soziale Effekte eng mit den jeweiligen Projekt- und Port-
folioentscheidungen verknipft. Die vier strategischen Schwerpunkte — Wachstum, Internationalisierung, CO»-
Reduktion und Professionalisierung — durchdringen den gesamten Immobilienlebenszyklus, von der Planung und
Beschaffung bis hin zu Betrieb, Instandhaltung und Verwertung. Dieser enge Zusammenhang stellt sicher, dass
alle MaRnahmen auf die Unternehmensstrategie abgestimmt sind und relevante Nachhaltigkeitsaspekte in den
Geschaftsprozessen verankert werden.

Die Auswirkungen treten dabei in unterschiedlichen Zeithorizonten auf: Kurzfristig (ein Jahr) zeigen sie sich etwa
in einzelnen Bau- und Sanierungsprojekten sowie operativen Prozessen im Objekt & Facility Management. Mittel-
fristig (ein bis fiinf Jahre) kénnen insbesondere gesetzliche Anderungen oder ein verandertes Nutzer*innenverhal-
ten flr Anpassungen im Geschaftsmodell sorgen. Langfristig (fiinf Jahre und mehr) entfalten vor allem die strate-
gischen MaBnahmen zur CO,-Reduktion im Immobilienportfolio und die nachhaltige Wertsteigerung von Liegen-
schaften ihre volle Wirkung, da Immobilieninvestitionen tber langere Zeitraume angelegt sind und sich entspre-
chende Effekte erst schrittweise in Form von Effizienzgewinnen, gesteigerter Nachfrage oder verbesserten Um-
weltkennzahlen zeigen.

Aktuell ergeben sich keine finanziellen Effekte, da die identifizierten wesentlichen Chancen und Risiken nur poten-
zielle Chancen und Risiken darstellen und sich daher keine tatsachlichen finanziellen Effekte im Berichtsjahr erge-
ben. Darlber hinaus besteht fiir den nachsten Berichtszeitraum kein erhebliches Risiko einer wesentlichen Anpas-
sung der Buchwerte der im Abschluss ausgewiesenen Vermogenswerte und Verbindlichkeiten.

Die Widerstandsfahigkeit der Unternehmensstrategie und des Geschaftsmodells zeigt sich in der Fahigkeit des BIG
Konzerns, wesentliche Risiken und Auswirkungen zu bewaltigen und vorhandene Chancen zu nutzen. Eine quali-
tative Beurteilung erfolgt laufend, indem z.B. die Entwicklung wichtiger Markt- und Technologietrends beobachtet
wird, die rechtlichen Rahmenbedingungen gepriift und interne Kennzahlen (u.a. Energieverbrauche, CO,-
Emissionen, Auslastungsquoten) ausgewertet werden.



48.1)
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Die Durchfiihrung dieser Analysen erfolgt interdisziplindr unter Einbeziehung relevanter Fachabteilungen (z.B. Pro-
jektentwicklung, Objekt & Facility Management, Nachhaltigkeits- und Risikomanagement; Portfoliomanagement)
und in laufender Abstimmung mit der Geschaftsfiihrung. Dies geschieht sowohl tber die regelmaRigen Abstim-
mungen in den Jours Fixes als auch in themen- bzw. anlassbezogenen Terminen mit den zugeordneten Fachabtei-
lungen. Auf diese Weise lassen sich potenzielle Abweichungen vom Plan friihzeitig erkennen und Anpassungen in
der Strategie umsetzen, die das Geschaftsmodell resilient gegentiber Veranderungen halten. Kurzfristige Risiken
werden primar in einzelnen Bau- und Sanierungsprojekten oder im operativen Gebdaudemanagement adressiert,
mittelfristige Anpassungen beziehen sich haufig auf regulatorische Veranderungen oder Entwicklungen im Nut-
zerverhalten, und langfristige Weichenstellungen betreffen insbesondere die Reduktion des 6kologischen FuRRab-
drucks und die Bewirtschaftung des Portfolios tber Jahrzehnte hinweg.

Damit wird sichergestellt, dass der BIG Konzern seine langfristigen Ziele —etwa die CO,-Reduktion, die Fortfiihrung
eines wirtschaftlich stabilen Betriebs und eine erfolgreiche Internationalisierung — auch unter sich wandelnden
Rahmenbedingungen weiterverfolgen kann. Gleichzeitig bleibt die Strategie flexibel genug, um neuen Marktchan-
cen gerecht zu werden und die Bedurfnisse der wichtigsten Interessentrager konsequent in die unternehmeri-
schen Entscheidungen einzubeziehen.

Im vorliegenden Bericht werden alle Auswirkungen, Risiken und Chancen durch Angabepflichten der ESRS abge-
deckt. Es gibt zusatzlich dazu keine unternehmensspezifischen Angaben.

E1 (Klimawandel): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und
Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

18.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden insgesamt fuinf klimabezogene Risiken als wesentlich ermittelt.
Im Folgenden sind die Risiken inklusive ihrer Klassifizierung in klimabezogenes physisches Risiko oder klimabezo-
genes Ubergangsrisiko aufgelistet.

Klimabezogene physische Risiken

Der Mietentgang durch eingeschrankte Nutzbarkeit aufgrund von Gebaudeschaden bezieht sich auf potenzielle
Einnahmeverluste, wenn Mieter*innen ihre gemieteten Raume nicht nutzen kdnnen, weil diese durch physische
Klimarisiken wie extreme Wetterereignisse oder langfristige klimatische Veranderungen beschadigt wurden. Dazu
gehdren z.B. Schaden durch Uberschwemmungen, Stirme, Hitzewellen etc. Diese Risiken kénnen zu baulichen
Mangeln fiihren, die die Sicherheit oder Funktionalitat der Immobilie beeintrachtigen und somit eine Vermietung
vorlibergehend oder dauerhaft unmdglich machen.

Der Anstieg physischer Klimarisiken wie etwa haufiger auftretende Extremwetterereignisse (z.B. Starkregen/Hoch-
wasser, Dirren, Stlirme) oder allméhliche klimatische Verdnderungen (z.B. Temperaturanstieg), kann zu erhebli-
chen Schaden an Gebauden und Liegenschaften fiihren. Diese Schaden betreffen nicht nur die bauliche Integritat
von Immobilien, sondern auch ihre langfristige Nutzbarkeit und Wertstabilitat.

Klimabezogene Ubergangsrisiken

Die Abwertung des Fair Value von Immobilien durch die Verletzung verscharfter Regularien bezieht sich auf den
Wertverlust von Gebauden, die nicht den immer strengeren Anforderungen an Nachhaltigkeit und Energieeffizi-
enz entsprechen. Ein Beispiel hierfir ist die unzureichende Klassifizierung in Bezug auf die Energieeffizienz, die
durch nationale oder europaische Vorschriften wie die EU-Taxonomie vorgegeben wird.

Das Risiko héherer Finanzierungskosten fiir nicht EU-Taxonomie-konforme Immobilien entsteht durch die zuneh-
mende Bedeutung von Nachhaltigkeitskriterien in der Finanzwelt. Die EU-Taxonomie definiert klare Standards, die
eine wirtschaftliche Aktivitat als 6kologisch nachhaltig einstufen. Immobilien, die diese Standards nicht erfiillen —
beispielsweise aufgrund mangelnder Energieeffizienz oder fehlender Klimaanpassungsmafnahmen — gelten als
risikoreicher und weniger nachhaltig. Investoren und Kreditgeber bevorzugen zunehmend Immobilien, die den EU-
Taxonomievorgaben entsprechen, um eigene ESG-Ziele und regulatorische Anforderungen zu erfillen. Fir nicht
taxonomiekonforme Immobilien kann dies zu verschiedenen Konsequenzen fihren:

Hohere Zinskosten: Banken und Finanzinstitute konnten héhere Zinsen fir Darlehen verlangen, um das ho-
here Risiko nicht nachhaltiger Immobilien abzudecken.

Erschwerter Zugang zu Finanzierung: Einige Kapitalgeber oder griine Anleihenfonds kdnnten Investitionen in
nicht taxonomiekonforme Objekte komplett vermeiden.
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Geringere Attraktivitat bei Investoren: Immobilien, die nicht den Nachhaltigkeitskriterien entsprechen, konn-
ten auf dem Kapitalmarkt als weniger attraktiv wahrgenommen werden.

Insgesamt fuhrt dies zu hoheren Finanzierungskosten und moglichen Wertverlusten bei nicht taxonomiekon-
formen Immobilien.

Einschrankungen bei der Vermietung von Flachen: Aufgrund von Veranderung der Mindeststandards an Klima-
schutz und Energieeffizienz kann es zu Einschrankungen bei der Vermietung von Flachen kommen.

Resilienz- und Szenarioanalyse

19.

Im Berichtsjahr wurde keine Resilienzanalyse des Geschaftsmodells in Bezug auf Klimawandel durchgefihrt. Im
Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden Risiken und Chancen in mehreren Zeithorizonten bewertet, jedoch
fehlte die explizite Betrachtung verschiedener Klimaszenarien und deren unterschiedliche Auswirkungen auf das
BIG Geschaftsmodell. Diese Szenariobetrachtungen wurden bei der Bewertung, insbesondere durch die verschie-
denen Fachbereiche, implizit berlicksichtigt. Im Rahmen der EU-Taxonomie-Klimarisikoanalyse wurden seit 2023
die physischen Klimarisiken auf das Portfolio analysiert und die Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse verifiziert.

E4 (Biologische Vielfalt und Okosysteme): Angabepflicht SBM 3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und
ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

16.a)

16.a)i.

16.a) ii.

In der Wesentlichkeitsanalyse wurde die Bodenversiegelung wahrend der Bauphase als wesentliche negative Aus-
wirkung identifiziert, die mit dem Verlust von Biodiversitdt und der Zerstérung von Lebensraumen einhergeht.
Daher werden als negative Auswirkungen auf die biologische Vielfalt die Standorte in Schutzgebieten angegeben,
an denen im Jahr 2024 Bauarbeiten durchgefiihrt wurden, die mit Versiegelung einhergingen.

Bezeichnung Ort Schutzgebiet Schutzgebiet Bautatigkeit
Kategorie

Hochschule fiir Agrar-und 1130 Wien, Biospharenpark Biospharenpark-Zone Neubau

Umweltpadagogik Angermayergasse 1 Wienerwald

Biomedizin Hahnhof 8036 Graz, Roseggerweg 48 Nordliches und 6stliches Landschaftsschutzgebiet ~ Sanierungund
Hugelland von Graz Erweiterung

Juwel im griinen Médling 2340 Madling, Biospharenpark Biospharenpark, Neubau

QuellenstraRe 4 / Wienerwald, Wienerwald Landschaftsschutzgebiet

TechnikerstraRe 12

Laut den Ergebnissen der Wesentlichkeitsanalyse hat die vom BIG Konzern in Auftrag gegebene Bautatigkeit der
Flachenversiegelung eine tatsachlich wesentliche negative Auswirkung auf den Umfang und den Zustand von
Okosystemen. Durch den Bau neuer Gebdude und Erweiterungen werden Flachen versiegelt, wodurch zahlreiche
Pflanzen- und Tierarten ihre Lebensraume verlieren. Versiegelte Flachen kénnen zudem zu einer Erhohung der
Temperaturen insbesondere im stadtischen Bereich fiihren, was bestimmte Lebensraume fur Pflanzen und Tiere
unbewohnbar macht. Des Weiteren werden Okosysteme fragmentiert, was die Wanderung von Tieren erschwert
und die genetische Vielfalt reduziert. Bei Bauprojekten wird oft auch die umliegende Vegetation entfernt, was Flora
und Fauna ihrer Lebensgrundlage beraubt.

In der Wesentlichkeitsanalyse wurde die Zerstérung von Okosystemen durch den Ressourcenabbau im Ursprungs-
land sowie der Verlust von Biodiversitat infolge der Bodenversiegelung wahrend der Bauphase als wesentliche ne-
gative Auswirkung eingestuft. Zur Verbesserung der Datenbasis des BIG Konzerns in der Ressourcenbeschaffung
wird derzeit ein Pilotprojekt durchgefiihrt (siehe ESRS E4-3 Absatz 62). Hinsichtlich der Auswirkung der Bodenver-
siegelung in der Bauphase wird auf die Angaben unter Absatz 16 Buchstabe a verwiesen. Zum aktuellen Zeitpunkt
kénnen keine konkreten Aussagen zum 6kologischen Zustand der betroffenen Gebiete getroffen werden.
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Die folgende Tabelle zeigt die Orte in den verschiedenen Schutzgebieten in Osterreich, in denen die Bundesimmo-
biliengesellschaft Liegenschaften besitzt. Wenn mehrere Liegenschaften im selben Ort und Schutzgebiet vorhan-
den sind, wird der Ort nur einmal genannt. In der Regel ist die Naturschutzabteilung des jeweiligen Bundeslandes
fir die Verwaltung und den Schutz der Schutzgebiete zustandig.

Schutzgebiet Kategorie

Schutzgebiet

Ort

Europaschutzgebiet

Neusiedler See - Nordostliches Leithagebirge

Neusiedl am See

Natura-2000 Landschaftsschutzgebiet Liesing (Teil A, B und C) Wien
Natura-2000 March-Thaya-Auen Marchegg
Natura-2000 Neusiedler See - Nordostliches Leithagebirge Bruckneudorf

Natura-2000

Neusiedler See - Nordostliches Leithagebirge

Mérbisch am See

Natura-2000

Neusiedler See - Nordostliches Leithagebirge

Neusiedl am See

Natura-2000

Neusiedler See - Nordostliches Leithagebirge

Podersdorf am See

Natura-2000

Nordéstliche Randalpen: Hohe Wand - Schneeberg - Rax

Reichenau an der Rax

Natura-2000

Nordostliche Randalpen: Hohe Wand - Schneeberg - Rax

Semmering

Natura-2000

Turnersee

St. Kanzian am Klopeiner See

Natura-2000

Wienerwald - Thermenregion

Altenmarkt-Thenneberg

Natura-2000

Wienerwald - Thermenregion

Breitenfurt bei Wien

Natura-2000

Wienerwald -Thermenregion

Kaltenleutgeben

Natura-2000

Wienerwald - Thermenregion

Médling

Ramsar Gebiet

Donau-March-Thaya-Auen

Angern an der March

Ramsar Gebiet

Donau-March-Thaya-Auen

Marchegg

Ramsar Gebiet

Neusiedler See und Lacken im Seewinkel

Morbisch am See

Ramsar Gebiet

Neusiedler See und Lacken im Seewinkel

Neusiedl am See

Ramsar Gebiet

Neusiedler See und Lacken im Seewinkel

Podersdorf am See

Biospharenpark

Biospharenpark Wienerwald

Altenmarkt-Thenneberg

Biospharenpark

Biosphérenpark Wienerwald

Breitenfurt bei Wien

Biospharenpark

Biospharenpark Wienerwald

Kaltenleutgeben

Biospharenpark

Biospharenpark Wienerwald

Klosterneuburg

Biospharenpark

Biosphdrenpark Wienerwald

Modling

Biosphdrenpark

Biospharenpark Wienerwald

Neulengbach

Biosphdrenpark-Zone

Biosphdrenpark Salzburger Lungau und Karntner Nockberge

St.Michael im Lungau

Biosphdrenpark-Zone Biospharenpark Salzburger Lungau und Karntner Nockberge Tamsweg
Biospharenpark-Zone Biospharenpark Wienerwald Wien

Naturpark Biosphadrenpark Naturpark Nagelfluhkette Hittisau

Naturpark Eichenhain Klosterneuburg
Naturpark Fohrenberge Kaltenleutgeben
Naturpark Fohrenberge Modling

Naturpark Naturpark Attersee-Traunsee Weyregg am Attersee
Naturpark Naturpark Dobratsch Villach

Naturpark Naturpark Raab Minihof-Liebau
Naturpark Naturpark Raab Neuhaus am Klausenbach
Naturpark Sldsteirisches Weinland Leutschach

Landschaftsschutzgebiet

Dobersberg

Waidhofen an der Thaya

Landschaftsschutzgebiet

Donau-March-Thaya-Auen

Angern an der March

Landschaftsschutzgebiet

Donau-March-Thaya-Auen

Marchegg

Landschaftsschutzgebiet

Gleichenberger-Kgl. - Kapfenstein-B. - Stradner-Kogel

Bad Gleichenberg

Landschaftsschutzgebiet Leopoldskroner Weiher Salzburg
Landschaftsschutzgebiet Mariazell; Seeberg Mariazell
Landschaftsschutzgebiet Monchsberg-Rainberg Salzburg
Landschaftsschutzgebiet Murauen Mureck - Radkersburg - Kléch Bad Radkersburg
Landschaftsschutzgebiet Murauen Mureck - Radkersburg - Kléch Kléch
Landschaftsschutzgebiet Murauen Mureck - Radkersburg - KI6ch Mureck
Landschaftsschutzgebiet Naturpark Dobratsch Villach

Landschaftsschutzgebiet

Neusiedler See und Umgebung

Morbisch am See

Landschaftsschutzgebiet

Neusiedler See und Umgebung

Neusiedl am See
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Schutzgebiet Kategorie

Schutzgebiet

Ort

Landschaftsschutzgebiet

Neusiedler See und Umgebung

Podersdorf am See

Landschaftsschutzgebiet Nérdliches und éstliches Hiigelland von Graz Graz
Landschaftsschutzgebiet Oberpinzgauer Nationalpark-Vorfeld Krimml
Landschaftsschutzgebiet Palten- und Liesingtal Trieben
Landschaftsschutzgebiet Prater Wien
Landschaftsschutzgebiet Raab Minihof-Liebau
Landschaftsschutzgebiet Raab Neuhaus am Klausenbach

Landschaftsschutzgebiet

Rax-Schneeberg

Gloggnitz

Landschaftsschutzgebiet

Rax-Schneeberg

Reichenau an der Rax

Landschaftsschutzgebiet Rax-Schneeberg Semmering
Landschaftsschutzgebiet Salzburg-Siid Anif
Landschaftsschutzgebiet Salzburg-Siid Salzburg
Landschaftsschutzgebiet Schafberg-Salzkammergutseen St. Gilgen
Landschaftsschutzgebiet Soboth; Radlpal’ Soboth
Landschaftsschutzgebiet Stidweststeirisches Weinland Leutschach

Landschaftsschutzgebiet

Turnersee

St. Kanzian am Klopeiner See

Landschaftsschutzgebiet

Wachau und Umgebung

Krems an der Donau

Landschaftsschutzgebiet

Wachau und Umgebung

Mautern an der Donau

Landschaftsschutzgebiet

Wachau und Umgebung

Melk

Landschaftsschutzgebiet Wallersee Neumarkt am Wallersee
Landschaftsschutzgebiet Wienerwald Altenmarkt-Thenneberg
Landschaftsschutzgebiet Wienerwald Breitenfurt bei Wien
Landschaftsschutzgebiet Wienerwald Kaltenleutgeben
Landschaftsschutzgebiet Wienerwald Klosterneuburg
Landschaftsschutzgebiet Wienerwald Médling
Landschaftsschutzgebiet Wienerwald Neulengbach
Landschaftsschutzgebiet-Zone Dobersberg Waidhofen an der Thaya
Landschaftsschutzgebiet-Zone Donaustadt Wien
Landschaftsschutzgebiet-Zone Ex lege Landschaftsschutzgebiete Wien
Landschaftsschutzgebiet-Zone Favoriten Wien
Landschaftsschutzgebiet-Zone Liesing Wien
Landschaftsschutzgebiet-Zone Ottakring Wien
Landschaftsschutzgebiet-Zone Penzing Wien

Landschaftsschutzgebiet-Zone

Wachau und Umgebung

Mautern an der Donau

Landschaftsschutzgebiet-Zone

Wahring

Wien

Landschaftsschutzgebiet-Zone

Wienerwald

Breitenfurt bei Wien

16.b)

16.¢)

Anmk.: Es ist zu beachten, dass Ramsar-Gebiete, Naturparks und Biospharenparks keine Schutzkategorien im eigentlichen Sinn sind, sondern Pradikate (offizielle
Anerkennungen), die haufig an dort bereits bestehende, Schutzgebiete vergeben werden. Diese Gebiete fordern den Schutz und die nachhaltige Nutzung der Natur.

Quelle: https://www.umweltbundesamt.at/umweltthemen/naturschutz/schutzgebiete

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden wesentliche negative Auswirkungen in Bezug auf Landdegrada-
tion und Bodenversiegelung festgestellt. Landdegradation betrifft die Wertschopfungskette, wahrend die Boden-
versiegelung die Bautatigkeiten des BIG Konzerns betrifft.

Das Unterthema ,Auswirkungen auf den Zustand der Arten“ wurde im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als
nicht wesentlich eingestuft. Da die Bautatigkeiten des Konzerns jedoch auch in Gebieten mit unterschiedlichem
Schutzstatus stattfinden (siehe Absatz 16 Buchstabe a Ziffer iii.), kdnnen diese Aktivitaten Auswirkungen auf be-
drohte Arten haben.

S1 (Arbeitskrifte des Unternehmens): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

13.a)

Die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrafte des BIG Konzerns stehen in direk-
ter Verbindung mit der Unternehmensstrategie und sind in die Zukunftsthesen eingebettet. Diese Zukunftsthesen
unterstreichen die Bedeutung, die der Konzern einer nachhaltigen Personalstrategie und der langfristigen Forde-
rung seiner Mitarbeitenden beimisst. Dabei starkt ein diverses und inklusives Arbeitsumfeld die



13.b)

14.a)

14.b)

14.¢)
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Arbeitgebermarke und sichert die Wettbewerbsfahigkeit. Gleichzeitig fordert die gezielte Weiterentwicklung der
Mitarbeitenden durch Wissen- und Kompetenzsteigung die Innovations- und Anpassungsfahigkeit des BIG Kon-
zerns. Die Vermeidung von Arbeitsunfdllen und die Sicherstellung eines sicheren Arbeitsumfelds spiegeln die un-
ternehmerische Verantwortung wider.

Auch ergeben sich Abhangigkeiten zwischen den wesentlichen Chancen und den Auswirkungen. Durch die we-
sentlichen Auswirkungen wie die Forderung eines diversen und integrativen Arbeitsumfelds, die Weiterentwick-
lung von Kompetenzen und Fahigkeiten der Mitarbeitenden sowie die Vermeidung von Arbeitsunfallen kdnnen
Chancen geschaffen werden, die die Mitarbeitendenzufriedenheit starken, die Motivation steigern und somit den
Wettbewerbsvorteil erhohen. Die Verbindung zwischen diesen Chancen und den identifizierten Auswirkungen
verdeutlicht, wie sehr die Strategie und das Geschaftsmodell des BIG Konzerns auf die Entwicklung und Unterstut-
zung der eigenen Arbeitskrafte ausgerichtet sind.

Alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns kdnnen von wesentlichen Auswirkungen betroffen sein, die sich wie folgt
gliedern.

Fur die Mitarbeitenden der BIG sowie ihrer 100 %-igen Tochtergesellschaften gilt der BIG Kollektivvertrag. Die dem
BIG Konzern zugewiesenen Mitarbeitenden des Bundes, des Landes und ehemalige Vertragsbedienstete des Bun-
des unterliegen den jeweils geltenden bundes-/landesgesetzlichen Regelungen. Darlber hinaus beschaftigt der
BIG Konzern Mitarbeitende, die unter den Kollektivvertrag fiir Angestellte der Baugewerbe- und der Bauindustrie
fallen. Die Mitarbeitenden des BIG Konzerns Uiben eine Voll- bzw. Teilzeitbeschaftigung aus. Die im Konzern vorlie-
genden Konzepte gelten flr alle Mitarbeitenden — mit Ausnahme der Betriebsvereinbarung Arbeitszeit und Home-
office-Moglichkeit im Objekt & Facility Management. Im Berichtszeitraum wurden keine Fremdarbeitskrafte sowie
Arbeitskrafte von Drittunternehmen beschaftigt.

GemaR § 24 Bundesimmobiliengesetz wurde fiir die der BIG dienstzugewiesenen Beamt*innen das ,Amt der Bun-
desimmobilien” (Beamt*innen des Bundes) eingerichtet. Fiir dem Amt der Bundesimmobilien dienstzugewiesene
Beamt*innen hat der BIG Konzern dem Bund den Gesamtaktivitatsaufwand samt Nebenkosten zu ersetzen und
einen Beitrag zur Deckung des Pensionsaufwands zu leisten.

Die Bediensteten des Bundes gemaf § 25 Bundesimmobiliengesetz wurden ab dem Stichtag 01.01.2001 Arbeit-
nehmer*innen der BIG (ehemals Vertragsbedienstete des Bundes). Diese setzt die Rechte und Pflichten des Bundes
gegenuber den Bediensteten fort. Das Vertragsbedienstetengesetz in der gliltigen Fassung gilt ex contractu als
Arbeitsvertragsrecht der ehemaligen Vertragsbediensteten weiter.

Ebenso hat die BIG gemaR § 26 Bundesimmobiliengesellschaft den Personalbedarf nach MaRgabe von Vertragen,
die mit den betroffenen Bundeslandern abzuschlieRen sind, durch Heranziehen von Landesbediensteten, zu de-
cken (Beamt*innen und Vertragsbedienstete der Lander).

Bei der wesentlichen potenziellen negativen Auswirkung ,Arbeitsunfall/Verletzung oder Erkrankung im Zusam-
menhang mit dem Dienstverhaltnis“ handelt es sich nicht um systemische, sondern um individuelle Vorfalle.

Alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns kdnnen von wesentlichen positiven Auswirkungen betroffen sein.

Das seitens der BIG zur Verfligung gestellte Aus- und Weiterbildungsangebot fur die Mitarbeitenden, das einmal
jahrlich im Rahmen eines Bildungsplans angeboten wird, bietet den Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich Wissen
anzueignen bzw. das vorhandene Wissen zu steigern und ihre Fahigkeiten entsprechend auszubauen. Der Schu-
lungskatalog bietet ein groRes Spektrum an Schulungen an, sie reichen von fachlichen bis hin zu Personlichkeits-
schulungen, die Uber das Portal ,Sage"® abrufbar sind. Auch externe Weiterbildungen kénnen lber Sage gebucht
werden.

Darliber hinaus bietet der BIG Konzern die Moglichkeit, individuelle Begleitung durch Coaches in Anspruch zu neh-
men. Dieses Coaching steht allen Mitarbeitenden gleichermalien zur Verfligung und soll sie dabei unterstiitzen,
in herausfordernden beruflichen Situationen einen ziel- und leistungsorientierten Fokus zu erhalten oder wieder
zu gewinnen.

Der BIG Konzern zielt darauf ab, eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen, indem alle Mitarbei-
tenden Zugang zu den Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten des Konzerns haben, sie in Belangen der

9 Sageist eine Softwareldsung der Sage GmbH fiir den Personalbereich B
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14.d)

15.

16.

Vereinbarkeit von Familie und Beruf gefordert werden (z.B. flexible Arbeitszeiten) sowie Mitarbeitenden in Teilzeit
die Pramie der Gewinnbeteiligung auf Vollzeitbasis berechnet wird. Des Weiteren werden Veranstaltungen zur
Vernetzung zwischen den Mitarbeitenden organisiert (Lunch Roulette, Welcome Day) und ein Frauennetzwerk
wurde initiiert. Eine Frauen- und Gleichbehandlungsbeauftragte im BIG Konzern steht fir alle Anliegen rund um
Diskriminierung und Gleichbehandlung zur Verfigung. Mitarbeitende mit einer nachgewiesenen Erwerbsminde-
rung sind voll in das Arbeitsgeschehen integriert. Ab 2025 erhalten Mitarbeitende ab einem Grad der Behinderung
von 50 % einen Zusatzurlaub von drei Urlaubstagen pro Urlaubsjahr.

Die Steigerung von Wissen und Fahigkeiten der Mitarbeitenden sowie die Forderung eines integrativen und diver-
sen Arbeitsumfelds stellen wesentliche Auswirkungen dar, aus denen sich flir den BIG Konzern bedeutende Chan-
cen ergeben. Eine hohere Motivation und Produktivitat der Mitarbeitenden flihrt nicht nur zu einer besseren Le-
bensqualitat und erweiterten Entwicklungsmoglichkeiten, sondern starkt auch die wirtschaftliche Stabilitat und
Attraktivitat des Konzerns langfristig.

Von der wesentlichen potenziellen negativen Auswirkung ,Arbeitsunfall/Verletzung oder Erkrankung im Zusam-
menhang mit dem Dienstverhaltnis“ sind besonders jene Mitarbeitenden betroffen, die im Bereich Objekt & Faci-
lity Management (OFM) fiir die Serviceerbringung und Betriebsfiihrung vor Ort tatig sind. Das OFM bietet alle we-
sentlichen Leistungen rund um Management, Service und Wartung der Immobilien an. Uber 2.000 Liegenschaften
werden vom OFM landesweit serviciert und betreut. Die Tatigkeiten reichen von Kontrollgangen tber Wartungs-
tatigkeiten bis zu kleineren Reparaturen an den haustechnischen Anlagen, insbesondere an elektrischen Anlagen,
Fenstern und Tlren, Heizungs- und Liftungsanlagen und Sanitarbereichen.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden insgesamt zwei Chancen im Bereich S1 als wesentlich identifiziert,
wahrend kein Risiko als wesentlich eingestuft wurde. Diese Chancen betreffen die gesamte Belegschaft des BIG
Konzerns und sind nicht auf spezifische Arbeitsgruppen beschrankt.

S2 (Arbeitskrdfte in der Wertschépfungskette): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

10.a)

11.

11.a)

11.a)i.

11.a)ii.

Der BIG Konzern bewirtschaftet Immobilien Gber ihren gesamten Lebenszyklus, von der Konzeption eines Projekts
uUber die Planungsbegleitung und Bauabwicklung bis hin zur umfassenden Bewirtschaftung, Betriebsfiihrung, In-
standhaltung und Verwertung der Immobilie. Zur Erledigung dieser Aufgaben wird der groi3te Teil der hierfiir er-
forderlichen Leistungen am Markt ausgeschrieben und von Dritten zugekauft. Der BIG Konzern selbst erbringt die
hierfurr erforderlichen Leistungen nur in einem sehr untergeordneten Ausmaf3 selbst, sondern begleitet die Um-
setzung dieser ausgeschriebenen und von Dritten erbrachten Leistungen. Der BIG Konzern ist mit Ausnahme der
ARE DEV und einzelner Projektgesellschaften &ffentlicher Auftraggeber und unterliegt bei der Vergabe von Leis-
tungen dem Bundesvergabegesetz. Bei der Beschaffung von Leistungen kann es insbesondere im Zusammenhang
mit Bauleistungen, Leistungen des Objekt & Facility Managements oder bei der Gebaudereinigung zu potenziellen
Menschenrechtsverletzungen sowie gesundheits- und umweltbezogenen Beeintrachtigungen in Bezug auf Ar-
beitskrafte in der Wertschépfungskette kommen. Hierzu zahlen insbesondere der Rohstoffabbau sowie die Her-
stellung von Baustoffen, Gebaude- und Ausstattungsgegenstanden. Der BIG Konzern entwickelt die eigene Unter-
nehmensstrategie kontinuierlich weiter. Identifizierte negative Auswirkungen kénnen bei Bedarf zu einer Anpas-
sung der Strategie und generell des Geschaftsmodells flihren, um nachhaltiges Handeln auch in diesem Bereich
zu gewahrleisten.

Alle Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen des BIG Kon-
zerns, einschlieBlich der Auswirkungen im Zusammenhang mit seinen eigenen Geschaftstatigkeiten und seiner
Wertschopfungskette oder Dienstleistungen sowie durch seine Geschaftsbeziehungen betroffen sein kénnen, fal-
len unter die Angaben gemal’ ESRS 2 Angabepflicht SBM-3 Absatz 48.

Die Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, die wesentlich von den negativen Auswirkungen potenzieller Men-
schenrechtsverletzungen betroffen sein kdnnten, sind nachfolgend aufgezahlt:

Arbeitskrafte am eigenen Standort: Reinigungskrafte konnten allgemein durch Menschenrechtsverletzungen be-
troffen sein und sind durch ihre Tatigkeit und den Umgang mit Chemikalien auch einem erhéhten Gesundheitsri-
siko ausgesetzt.

Arbeitskrafte in der vorgelagerten Wertschopfungskette: Arbeitskrafte, die an der Rohstoffgewinnung sowie der
Herstellung von Baustoffen, Bauteilen, Gebdaude- und Ausstattungsgegenstanden beteiligt sind, kdnnten auf-
grund von prekaren Arbeitsbedingungen — insbesondere in Landern aulRerhalb der Europaischen Union — und



11. a) iil.

11.a)v.

11.b)

11.¢)

12.
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unzureichender oder fehlender Gesundheitsschutzmalinahmen einem erhéhten Risiko flr die Verletzung ihrer
Menschenrechte oder der Beeintrachtigung ihrer Gesundheit ausgesetzt sein. Ebenso sind Arbeitskrafte auf den
Baustellen des BIG Konzerns moglicherweise diesen Gefahren und besonders dem Risiko von Arbeitsunfallen aus-
gesetzt.

Arbeitskrafte in der nachgelagerten Wertschopfungskette: Reinigungskrafte und andere Arbeitskrafte in der Ob-
jektbetreuung konnten allgemein durch Menschenrechtsverletzungen betroffen sein und sind durch ihre Tatigkeit
und den Umgang mit Chemikalien und gebaudetechnischen Anlagen auch einem erhohten Gesundheitsrisiko aus-
gesetzt. Des Weiteren kdnnten Arbeitskrafte in den Bereichen Abbruch von Gebauden und Entsorgung von erhoh-
ten Risiken gesundheitlicher Schaden durch Arbeitsunfalle und gefahrliche Abfalle betroffen sein.

Eine dariiber hinausgehende Identifikation einer erhéhten Schadensanfalligkeit fiir einzelne Personengruppen mit
inhdrenten Merkmalen oder besonderen Umstdnden ist nicht erfolgt.

Dem BIG Konzern sind in Bezug auf die von ihm bezogenen Leistungen keine geografischen Gebiete oder einzelne
Rohstoffe bekannt, bei denen ein erhdhtes Risiko flir Kinder- oder Zwangsarbeit fiir Arbeitskrafte in der Wertschop-
fungskette besteht, da die Herkunft einzelner Produkte bislang in vielen Fallen nicht bis an ihren Ursprung zurtick-
verfolgt wurde. Der BIG Konzern vergibt nahezu ausschlieRlich Leistungen an Unternehmen im EWR (>99 %), dort
besteht kein solches Risiko in erheblichem MaRe.

Bei den wesentlichen potenziellen negativen Auswirkungen von Menschenrechtsverletzungen handelt es sich auf-
grund der Komplexitat und Vielzahl der Lieferketten fiir Baumaterialen und Ausstattungsgiiter um systemische
Auswirkungen, die in unterschiedlichen Landern und Geschaftsbeziehungen auftreten konnen. Gesundheitsscha-
digende Auswirkungen auf Bau- und Abbruchstellen, bei der Entsorgung oder im Objekt & Facility Management
und in der Reinigung von Gebauden waren hingegen auf individuelle Vorfalle zurlickzufiihren. Eine wesentliche
Auswirkung auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette allein durch den Ubergang zu umweltfreundlicheren
und klimaneutralen Tatigkeiten wurde nicht identifiziert.

Bei der Beurteilung, welche Arten von Arbeitskraften in der Wertschopfungskette von den negativen Auswirkun-
gen von Menschenrechtsverletzungen oder gesundheits- und umweltbezogenen Beeintrachtigungen betroffen
sein konnten, wurden die einzelnen Arten entlang der Lebenszyklusphasen der Wertschépfungskette jeweils im
Ganzen betrachtet und identifiziert und dabei kein erhdhtes Schadensrisiko fur einzelne Personengruppen mit
bestimmten Merkmalen innerhalb dieser Arten erkannt.

S4 (Verbraucher und Endnutzer): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen,
Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschdftsmodell

9.a)

10.

10.a) i.-iv.

Die tatsachlichen und potenziellen Auswirkungen auf Verbraucher*innen und Endnutzer®innen sind mit der Stra-
tegie und dem Geschaftsmodell des BIG Konzerns verbunden und spiegeln sich in den strategischen Zukunftsthe-
sen wider. Eine dieser Zukunftsthesen ist darauf ausgerichtet, durch einen gestiegenen strategischen Fokus auf
die BedUrfnisse der Kund*innen des Konzerns das Kerngeschaft langfristig zu starken. In diesem Zusammenhang
wurde 2024 erstmals eine Kundenzufriedenheitsumfrage durchgefiihrt, um den unternehmenseigenen Customer
Satisfaction Index zu erheben. Die gewonnenen Erkenntnisse helfen, Dienstleistungen hinsichtlich verschiedener
Dimensionen wie Servicequalitat, Kommunikation, Mitarbeiter*innenkompetenz & Freundlichkeit, ESG-
Konformitat etc. gezielt zu verbessern. Dies starkt nicht nur das Vertrauen und die Bindung der Kund*innen, son-
dern liefert auch wertvolle Impulse fiir die Weiterentwicklung der Strategie und des Geschaftsmodells.

Alle Verbraucher*innen und Endnutzer*innen, die wahrscheinlich von wesentlichen Auswirkungen des BIG Kon-
zerns einschlieBlich der Auswirkungen im Zusammenhang mit seinen eigenen Geschaftstatigkeiten und seiner
Wertschopfungskette, auch durch seine Produkte oder Dienstleistungen sowie durch seine Geschaftsbeziehungen
betroffen sein kdnnen, fallen unter die Angaben gemaf ESRS 2 Angabepflicht SBM-3 Absatz 48.

Die wesentlichen Auswirkungen betreffen in erster Linie Mieter*innen, darunter sowohl ¢ffentliche Institutionen
als auch Privatpersonen, sowie Nutzer®innen der von der BIG bereitgestellten und betriebenen Immobilien, wie
Schiiler*innen und Studierende. Ebenfalls betroffen sind Arbeitnehmer*innen 6ffentlicher Arbeitgeber, die diese
Gebaude im Rahmen ihrer Tatigkeit nutzen. Nutzervertreterinnen kdnnen in diesem Zusammenhang beispiels-
weise Direktor*innen von Institutionen oder 6ffentlichen Arbeitgebern sein, sofern sie die Interessen der Nutzer*in-
nen offiziell vertreten.

BIG GESCHAFTSBERICHT 2024
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Die folgenden von den ESRS vorgeschlagenen Auswirkungen sind flr Verbraucher®innen oder Endnutzer*innen
des BIG Konzerns nicht von wesentlicher Bedeutung:

Verbraucher*innen oder Endnutzer*innen, fir die Produkte schadlich oder krankheitsfordernd sind,

Verbraucher*innen oder Endnutzer*innen, die durch die Dienstleistungen in ihren Rechten auf Privatsphare,
den Schutz ihrer personenbezogenen Daten, ihr Recht auf freie MeinungsaulRerung und Nichtdiskriminierung
eingeschrankt werden,

Verbraucher*innen oder Endnutzer*innen, die auf genaue und zugangliche produkt- oder dienstleistungsbe-
zogene Informationen wie Handbuicher und Produktetiketten angewiesen sind, oder

Verbraucher*innen oder Endnutzer*innen, die besonders anfallig fiir Auswirkungen auf die Gesundheit oder
die Privatsphare oder fuir Auswirkungen von Marketing- und Verkaufsstrategien sind.

10. b) i.+ii. Bei der wesentlichen potenziellen negativen Auswirkung von Nutzungseinschrankungen von Gebauden durch

10.¢)

10. d)

11.

12.

10.14

10.14.1

53.a)

Fehlplanung sowie mangelnde Flexibilitat der Gebaude bei Nutzungsanderungen handelt es sich um individuelle
Vorfalle, die auf den Planungsprozess des jeweiligen Gebaudes zuriickzufiihren sind. Eine Fehlplanung liegt aus
Konzernsicht dann vor, wenn ein Raum durch die Nichteinhaltung der urspriinglichen Anforderungen nicht nutz-
bar ist. Beispiele hierfiir sind unzureichende Raumkonditionen, nicht méblierbare Zuschnitte, eine unglinstige Po-
sitionierung, unzureichende Raumhdhe oder falsche Nutzlasten. Solche Aspekte sind im Nachhinein oft schwer
oder gar nicht zu beheben. Dem wird durch die friihzeitige Einbindung der Stakeholder entgegengesteuert.

Die positiven Auswirkungen einer erh6hten Kund*innen- und Nutzer*innenzufriedenheit und Produktivitat in den
Gebauden der BIG sowie die damit verbundene Platzierung des 6ffentlichen Dienstes als attraktiver Arbeitgeber
durch z.B. nutzer*innenfreundliche Biiroflachen wird durch die Einbindung von Verbraucher*innen und Endnut-
zer*innen in mehreren Planungs- und Bauprozessschritten erreicht. Beispielsweise werden einzelne Verbrau-
cher*innen und Endnutzer*innen bei der Plausibilisierung des vorgegebenen Raum- und Funktionsprogramms, der
Konkretisierung von groben Nutzungsvorgaben und der Erstellung von Machbarkeitsstudien sowie der Erarbei-
tungvon planungsrelevanten Details und bei der Inbetriebnahme und Ubergabe von Immobilien bedarfsorientiert
einbezogen. Das Assetmanagement libernimmt eine umfassende Key-Account-Betreuung der zugewiesenen Mie-
ter*innen und fungiert als erste Ansprechperson fiir alle Belange rund um Vermietung, Verwertung und die Ent-
wicklung der zugehdrigen Liegenschaften. Durch diese personliche Betreuung wird eine enge und vertrauensvolle
Beziehung zu den Mieter*innen aufgebaut, was deren Zufriedenheit und langfristige Bindung an die BIG weiter
starkt. Daruiber hinaus stellt das Objekt & Facility Management der BIG sicher, dass alle wesentlichen Leistungen
im Bereich des kaufmannischen und technischen Objektmanagements umfassend abgedeckt werden. Zusatzlich
werden auch technische Objekt & Facility Management-Dienstleistungen angeboten, die zunehmend von den
Kund*innen in Anspruch genommen werden. Diese Leistungen gewahrleisten einen reibungslosen Betrieb und
tragen zur Starkung der Kund*innenbeziehung bei.

Aus den Auswirkungen und Abhangigkeiten im Zusammenhang mit Verbraucher*innen und/oder Endnutzer*in-
nen ergeben sich keine wesentlichen Risiken und Chancen fiir den BIG Konzern.

Bei der Beurteilung, welche Verbraucher*innen und Endnutzer*innen von den negativen Auswirkungen von Fehl-
planungen und eingeschrankter Nutzungsflexibilitat der Gebaude betroffen sein kdnnten, wurden Mieter*innen
und Nutzer*innen im Gesamten betrachtet, es wurde kein erhdhtes Schadensrisiko flir einzelne Personengruppen
mit bestimmten Merkmalen identifiziert.

Das Unterthema ,Auswirkungen auf bestimmte Gruppen von Verbraucher*innen und/oder Endnutzer*innen®
wurde im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse als nicht wesentlich eingestuft. Zudem liegen im Bereich S4 gemal}
der Wesentlichkeitsanalyse keine wesentlichen Risiken und Chancen vor.

Angaben zum Verfahren fiir die Wesentlichkeitsanalyse

Angabepflicht IRO-1 — Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen
Auswirkungen, Risiken und Chancen

Um die flr den BIG Konzern wesentlichen Nachhaltigkeitsthemen zu identifizieren und angemessen zu priorisie-
ren, wurde eine mehrstufige Methodik angewendet. Im Jahr 2022 erfolgte eine umfassende Themenrecherche
und -aufbereitung auf Basis bestehender Berichterstattungen, interner Fokusbereiche, Wettbewerbsanalysen



53.b)

53.b) i.

53.b)ii.
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und einschlagiger Berichtsstandards unter Berticksichtigung des Prinzips der Sorgfaltspflicht. Diese Themenliste
wurde mit der Geschaftsfihrung abgestimmt und im Jahr 2022 im Rahmen eines Impact-Workshops mit internen
sowie externen Expert*innen diskutiert. AnschlieRend bewerteten die Teilnehmenden —erganzt durch eine Stake-
holderbefragung — die relevanten Sub-Themen hinsichtlich ihres AusmaRes und ihrer Reichweite. Die daraus re-
sultierenden Ergebnisse flossen 2022 in eine Wesentlichkeitsmatrix ein, aus der schlussendlich die fir den BIG
Konzern wesentlichen Themen abgeleitet wurden. Ein weiterer Output des Impact-Workshops 2022 war die erst-
malige Definition der Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) furr die relevanten Themen. Dabei wurden beide
Perspektiven der doppelten Wesentlichkeitsanalyse berticksichtigt.

Im Zuge der Finalisierung der European Sustainability Reporting Standards (ESRS) wurden im Jahr 2023 mit der
Unterstltzung von externen Expert*innen die Ergebnisse aus 2022 mittels einer GAP-Analyse Uberprift. Dabei
erfolgte ein Mapping der identifizierten Themen zu den ESRS-Topics und -Subtopics, um sicherzustellen, dass
samtliche relevanten Auswirkungen, Risiken und Chancen (IROs) abgedeckt sind.

Zu Beginn des Berichtsjahrs 2024 wurden die IROs in einer Gesamtliste final zusammengefiihrt mit den internen
Stakeholdern besprochen und anschlieBend mit Unterstiitzung externer Expert*innen in einem Workshop finali-
siert, um den Anforderungen der ESRS gerecht zu werden und eine konsistente Berichterstattung sicherzustellen.
Zudem wurde die Wesentlichkeit der Auswirkungen sowie die finanzielle Wesentlichkeit fiir Risiken und Chancen
anhand eines Scorings mit festgelegtem Schwellenwert bestimmt.

Ermittlung, Bewertung, Priorisierung und Uberwachung potenzieller und tatséchlicher Auswirkungen des BIG
Konzerns auf Mensch und Umwelt

Im Berichtsjahr wurden die auf Basis der in den Jahren 2022 und 2023 ermittelten relevanten Auswirkungen einer
erneuten Uberprifung unterzogen. Zu diesem Zweck wurden Anfang 2024 die Auswirkungen gemaR den Vorga-
ben der ESRS nach dem unten abgebildeten Schema strukturiert (siehe ESRS 1 3.4 Wesentlichkeit der Auswirkun-

gen):

Art der Auswirkung Beriicksichtigte Bewertungsdimension

Tatsachlich / Negativ AusmafR / Umfang / Unabénderlichkeit

Tatsachlich / Positiv Ausmal’ / Umfang

Potenziell / Negativ Ausmaf / Umfang / Unabanderlichkeit / Eintrittswahrscheinlichkeit
Potenziell / Positiv AusmafR / Umfang / Eintrittswahrscheinlichkeit

In Zusammenarbeit mit internen und externen Expert*innen sowie im Rahmen des halbjahrlichen ERM-Prozesses
erfolgte eine Aktualisierung der Bewertung anhand der jeweiligen Bewertungsdimensionen. Dadurch wurden die
potenziellen und tatsachlichen Auswirkungen sukzessive prazisiert und anschlieend im Rahmen des Nachhaltig-
keitsbeirats im Beisein der Geschaftsfihrung finalisiert. Zusatzlich wurden die Auswirkungen im Detail entlang
der Wertschopfungskette zugeordnet. Die Priorisierung und Abgrenzung der Wesentlichkeit erfolgte auf Basis ei-
nes definierten Schwellenwerts. Durch die Verankerung der Abteilung Energie und Nachhaltigkeit in der Unter-
nehmensstruktur wird sichergestellt, dass wesentliche potenzielle und tatsachliche Auswirkungen berticksichtigt
und gesteuert werden. Darliber hinaus werden die potenziellen Auswirkungen im Rahmen des unternehmenswei-
ten Risikomanagementsystems regelmaRig analysiert und bewertet.

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden alle Tatigkeiten des BIG Konzerns und ihre Verbindungen zu den
in den ESRS angefliihrten Nachhaltigkeitsaspekten betrachtet. Im Vordergrund standen hierbei die Bau- und In-
standhaltungstatigkeiten und die damit verbundenen Produkte und Rohstoffe. Diese wurden auf ihre Umwelt-
und sozialen Auswirkungen hin analysiert. Zudem vergibt der Konzern nahezu ausschlieB8lich Leistungen an Un-
ternehmen im EWR (>99 %), was ebenfalls in die Bewertung einfloss. Im Zuge der Minimum Safeguards Analyse
der EU-Taxonomie wurde die Wertschépfungskette der Rohstoffbeschaffung gezielt betrachtet. Hierbei wurden
auch geografische Gebiete jenseits der BIG Kernmarkte einbezogen, da es vor allem bei der Beschaffung von Eisen-
erz und Photovoltaikkomponenten eine potenziell groe Abhangigkeit von Asien und Stidamerika gibt. Die gewon-
nenen Erkenntnisse wurden beriicksichtigt und hatten keinen Einfluss auf die wesentlichen Auswirkungen.

Um jene Auswirkungen zu berlcksichtigen, an denen das Unternehmen durch seine eigenen Tatigkeiten oder
seine Geschaftsbeziehungen beteiligt ist, wurde fir jedes relevante Thema analysiert, in welcher Wertschopfungs-
kettenstufe das Thema relevant ist. Die Wertschopfungskette wurde vereinfacht in ,vorgelagerte Wertschop-
fungskette”, ,eigene Aktivitdten und ,nachgelagerte Aktivitdten“ eingeteilt (ESRS 1.63).
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53. b) .

53.b)iv.

53.¢)i.

53.q)ii.

Am Impact-Workshop im Jahr 2022 haben interne und externe Expert*innen aus den Bereichen ,Real Estate In-
vestment Management", ,Energie & Nachhaltigkeit® und ,Unternehmensstrategie und Kommunikation®, der
Nachhaltigkeitsbeirat sowie die Geschaftsfiihrung teilgenommen. Mittels Real-Time-Voting wurde die Bewertung
der einzelnen Themen durchgefihrt.

Zudem wurden bei der im Jahr 2022 durchgeflihrten Stakeholderbefragung folgende Stakeholdergruppen bertick-
sichtigt:
Eigentimer*innen
Mitarbeitende
Mieter*innen
Nutzer*innen von Immobilien
Lieferant*innen & Geschaftspartner*innen
Banken & Finanzmarkt
Behorden
Lokale Bevdlkerung
Peers & Branchenverbande
Nichtregierungsorganisationen (NGOs)
Medien
Akademische & wissenschaftliche Institutionen
Die Ergebnisse wurden 2022 bei der Erstellung der Wesentlichkeitsmatrix bertcksichtigt.
Die Bewertung des Schweregrads und der Wahrscheinlichkeit der ermittelten Auswirkungen wurde anhand eines

Scoringmodells durchgeflhrt. Die qualitative Bewertung erfolgt dabei auf Basis vordefinierter Kriterien, die eine
konsistente Einschatzung erméglichen.

Zur Bestimmung der Wesentlichkeit wurde ein prozentualer Schwellenwert von 60 % festgelegt. Auswirkungen,
die diesen Wert erreichen oder lberschreiten, werden fir die Berichterstattung als wesentlich eingestuft. Diese
Methodik orientiert sich an den Vorgaben des ESRS 1 Abschnitt 3.4 Wesentlichkeit der Auswirkungen und stellt
sicher, dass sowohl qualitative als auch quantitative Aspekte in die Bewertung einfliel3en.

Im Berichtsjahr wurden die auf Basis der in den Jahren 2022 und 2023 ermittelten relevanten Auswirkungen, Risi-
ken und Chancen einer erneuten Uberpriifung unterzogen. Bereits im Impact-Workshop 2022 wurden beide Di-
mensionen der Wesentlichkeitsanalyse sowie ihre Zusammenhange berlcksichtigt, um eine fundierte Identifika-
tion der Auswirkungen, Risiken und Chancen zu gewahrleisten.

Im Jahr 2023 wurden die Ergebnisse durch eine GAP-Analyse mit externer Unterstlitzung Gberprift, um sicherzu-
stellen, dass samtliche relevanten IROs abgedeckt sind.

Anfang 2024 erfolgte eine finale Konsolidierung der IROs, die mit internen Stakeholdern abgestimmt und in einem
Workshop mit externen Expert*innen validiert wurden. Zu diesem Zweck wurden die Risiken und Chancen gemaf
der Vorgabe der ESRS nach dem unten abgebildeten Schema strukturiert (siehe ESRS 1 3.5 Finanzielle Wesentlich-
keit):

Risiko / Chance Beriicksichtigte Bewertungsdimensionen
Risiko Potenzielles Ausmal / Eintrittswahrscheinlichkeit
Chance Potenzielles Ausmal / Eintrittswahrscheinlichkeit

Zusatzlich wurden die Risiken und Chancen im Detail entlang der Wertschopfungskette zugeordnet.

Die Bewertung der Wahrscheinlichkeit, des Ausmafes und der Art der Auswirkungen der ermittelten Risiken und
Chancen erfolgt anhand eines Scoringmodells. Die qualitative Bewertung erfolgt dabei auf Basis vordefinierter Kri-
terien, die eine konsistente Einschatzung erméglichen.



53.¢) il.

53. d)

53. e+f)

53.g)

UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

Zur Bestimmung der Wesentlichkeit wurde ein prozentualer Schwellenwert von 60 % festgelegt. Risiken und Chan-
cen, die diesen Wert erreichen oder Uberschreiten, werden als wesentlich eingestuft. Diese Methodik orientiert
sich an den Vorgaben des ESRS 1 Abschnitt 3.5 zur finanziellen Wesentlichkeit und stellt sicher, dass sowohl qua-
litative als auch quantitative Aspekte in die Bewertung einflie3en.

Im Berichtsjahr 2024 wurden die Nachhaltigkeitsrisiken im Rahmen des konzernweiten Risikomanagementpro-
zesses erfasst und bewertet. Dabei kam eine qualitative Analyse zur Anwendung, die sowohl die Schadensauspra-
gungals auch die Eintrittswahrscheinlichkeit berlicksichtigte. Diese Bewertung wurde in Workshops durchgefiihrt,
an denen die jeweiligen Risk-Owner beteiligt waren. Die Priorisierung erfolgt anhand des Scoringmodells sowie
des definierten Schwellenwerts.

Durch eine regelmalige Berichterstattung an die Geschaftsfihrung und den Aufsichtsrat wird sichergestellt, dass
mogliche Unsicherheiten in die wesentlichen Entscheidungsprozesse einflieRen. Die Berichte bieten zudem eine
Ubersichtliche Darstellung der verschiedenen Risikostufen und bilden eine fundierte Grundlage fir strategische
Entscheidungen.

Mit dieser Methodik verfolgt das Unternehmen einen transparenten und systematischen Ansatz, der darauf ab-
zielt, Nachhaltigkeitsrisiken friihzeitig zu erkennen und gezielte Malinahmen zu deren Reduktion einzuleiten.

Die Entscheidungen in Bezug auf Auswirkungen, Risiken und Chancen basieren auf einem klar definierten und
strukturierten Prozess, der sicherstellt, dass Nachhaltigkeitsaspekte in alle libergeordneten Unternehmensent-
scheidungen integriert werden. Nachhaltigkeitsrisiken und -chancen werden systematisch identifiziert, bewertet
und regelmaRig in den Entscheidungsfindungsprozess der Geschaftsfiihrung sowie des Aufsichtsrats eingebun-
den. Dabei gewahrleistet die Einbindung des Nachhaltigkeitsbeirats des BIG Konzerns, der sich aus nationalen und
internationalen Expert*innen zusammensetzt, eine umfassende Qualitatssicherung und bringt wertvolle externe
Perspektiven ein.

Um die Verlasslichkeit dieses Entscheidungsprozesses sicherzustellen, wurden interne Kontrollverfahren imple-
mentiert. Dazu zahlen die Uberprifung der IROs durch interne und externe Expert*innen sowie die laufende Vali-
dierung der Nachhaltigkeitsstrategie. Zudem stellt ein regelmaRiges Berichtswesen sicher, dass relevante regula-
torische Anforderungen kontinuierlich eingehalten und neue Entwicklungen friihzeitig in die Entscheidungsfin-
dung einbezogen werden.

Die ermittelten Auswirkungen, Risiken und Chancen sind eng mit der langfristigen Unternehmensstrategie ver-
knipft. Diese Verbindung ermoglicht nicht nur eine zielgerichtete Steuerung, sondern bildet auch die Grundlage
flr die Entwicklung und Umsetzung konkreter MaBnahmenplane. Dabei wird sichergestellt, dass die notwendigen
Ressourcen bereitgestellt werden, um die definierten Nachhaltigkeitsziele zu erreichen und zugleich die Auswir-
kungen und die Risiken effektiv zu managen sowie Chancen optimal zu nutzen.

Die Ermittlung und Bewertung von Auswirkungen, Risiken und Chancen ist vollstandig in das konzernweite Risi-
komanagementverfahren integriert und bildet einen festen Bestandteil der Unternehmenssteuerung. Diese wer-
den systematisch im Rahmen des konzernweiten Risikomanagementprozesses erfasst und in einem zentralen Ri-
sikokatalog dokumentiert. Flir das Berichtsjahr 2024 erfolgte eine qualitative Bewertung.

Bestehende Verfahren wie Risikoworkshops werden gezielt genutzt, um Nachhaltigkeitsrisiken in Zusammenar-
beit mit den jeweiligen Risk-Owners zu analysieren, zu bewerten und MalRnahmen zur Risikoreduktion abzuleiten.

Diese Risiken flieRen direkt in das allgemeine Risikoprofil ein und werden regelmaliig an die Geschaftsflihrung und
den Aufsichtsrat berichtet. Mithilfe eines Scoringmodells kénnen alle identifizierten Risiken hinsichtlich ihrer Ge-
samtwirkung verglichen und entsprechend priorisiert werden.

Im Vorfeld des Impact-Workshops wurden potenzielle relevante Themen fiir den BIG Konzern identifiziert und zu-
sammengefasst. Als Grundlage dafiir dienten:

die bestehende nichtfinanzielle Berichterstattung, welche bereits seit 2011 fiir den BIG Konzern freiwillig
durchfihrt wird,

interne Unterlagen zu Nachhaltigkeitsthemen und strategische Fokusbereiche,

die Berichterstattung von Mitbewerbern (insgesamt neun Mitbewerber wurden analysiert),
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53.h)

relevante Berichterstattungsstandards fur den Real-Estate-Sektor
sowie die Themen aus bestehenden und erwarteten Regularien.

Auch im Jahr 2024 wurden weitere Analysen und Datenquellen in die Bewertung einbezogen. Dazu gehorte der
kontinuierliche und vielseitige Austausch mit zentralen Stakeholdern wie Kund*innen, Mieter*innen und Projekt-
partner*innen, um unterschiedliche Perspektiven und Erwartungen miteinzubeziehen. Zudem flossen die Ergeb-
nisse der physischen Klimarisikoanalyse, die Erkenntnisse aus der Mitarbeiter*innenumfrage sowie eine Analyse
der Wertschopfungskette in die Bewertung ein. Diese zusatzlichen Faktoren trugen dazu bei, ein noch fundierteres
und ganzheitlicheres Bild der relevanten Nachhaltigkeitsthemen zu erhalten.

Die aktuelle Wesentlichkeitsanalyse erstreckt sich tiber den Zeitraum von 2022 bis 2024 und wurde kontinuierlich
aktualisiert sowie an die Anforderungen der ESRS angepasst. Wahrend die Wesentlichkeitsanalysen der Vorjahre
noch nicht unter Beriicksichtigung der ESRS-Anforderungen erstellt wurden, erfolgte im Berichtsjahr eine Anpas-
sung an diese Vorgaben. Eine erneute Validierung ist fur 2025 geplant.

E1 (Klimawandel): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen klimabezogenen Auswirkungen, Risiken und Chancen

20.a)

20.b) .

Die Grundlage fur die Ermittlung und Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen des BIG Konzerns bilden die
in den Vorjahren erstellten THG-Bilanzen, die im Einklang mit dem GHG Protocol erstellt wurden und samtliche
wesentlichen Emissionsquellen des Konzerns beriicksichtigen. Die Datenerfassung basiert sowohl auf internen
Verbrauchs- und Aktivitdtsdaten, beispielsweise dem Energieverbrauch in Gebauden oder dem Kraftstoffeinsatz
in Fuhrparks, als auch auf externen Quellen wie relevanten Emissionsfaktoren aus offiziellen Datenbanken. Zur
Validierung der Daten und Berechnung der Emissionen werden standardisierte und anerkannte Methoden ange-
wandt, wobei die Datenqualitat und damit verbunden die Methodik jahrlich verbessert werden. Die THG-Bilanzen
der Vorjahre liefern einen Uberblick Gber die bislang wichtigsten Emissionstreiber und stellen damit eine solide
Grundlage fir die Identifikation von Handlungsfeldern dar. Bislang wurden potenzielle kiinftige Emissionsquellen
noch nicht vollstandig quantifiziert, insbesondere im Zusammenhang mit geplanter Projektentwicklung oder
moglichen Veranderungen im Portfolio. Ein umfassender Dekarbonisierungspfad, der auch langfristige Emissions-
minderungsziele sowie weitergehende Scope-3-Betrachtungen einbezieht, ist fir 2025 geplant. Dabei werden
neue Methoden, Szenarioanalysen und Potenzialabschatzungen verwendet, um eine strategische Entscheidungs-
basis fir Investitionen und operative MafBnahmen zu schaffen. Die Thematik der Treibhausgase findet sich regel-
maRig in den Management- und Geschaftsfiihrungsberichten wieder, wodurch Manahmen zur Emissionsreduk-
tion in der Unternehmensstrategie und im Investitionsplan verankert werden. Kiinftige Verbesserungen im Be-
rechnungsverfahren sind geplant, um eine umfassendere Entscheidungsgrundlage zu schaffen und die Fort-
schritte hinsichtlich der Klimaziele des BIG Konzerns prazise zu messen. Durch diese Vorgehensweise wird sicher-
gestellt, dass die Identifikation und Bewertung der klimabezogenen Auswirkungen kontinuierlich verbessert und
in die strategische Ausrichtung des Unternehmens integriert wird. Gleichzeitig werden damit die Voraussetzun-
gen flir wirksame KlimaschutzmalRnahmen und eine transparente Berichterstattung nach den ESRS-
Anforderungen geschaffen.

Die Treibhausgasemissionen wurden zu diesem Zeitpunkt fur den laufenden Betrieb des Portfolios berechnet,
wahrend fur Neubau- und Sanierungsprojekte sowie InstandhaltungsmalRnahmen nur vereinzelt detaillierte Er-
hebungen vorgenommen wurden. Tatsachliche und potenzielle kiinftige Treibhausgasemissionsquellen sowie an-
dere klimabezogene Auswirkungen (wie etwa RuRemissionen, tropospharisches Ozon oder Landnutzungsande-
rungen) wurden im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse lediglich implizit betrachtet und flieRen daher noch nicht
systematisch in die Bewertung der Aktivitaten und Plane ein.

Im Jahr 2023 wurde parallel zur doppelten Wesentlichkeitsanalyse bei etwa einem Drittel des Portfolios eine
Klimarisikoanalyse gemafll EU-Taxonomie durchgeflihrt. Dabei wurden Flutrisiken (Flusse), starker Niederschlag,
Schneefall und Erdrutsch als besonders relevante Gefahren fiir die Objekte der BIG identifiziert. Im Jahr 2024
wurde die Klimarisikoanalyse auf das gesamte Portfolio ausgeweitet, wobei die gleichen Erkenntnisse und Risiken
wie im Jahr davor bestatigt wurden. Die gewonnenen Erkenntnisse flossen in die Bewertung der Risiken im Rah-
men der doppelten Wesentlichkeitsanalyse ein, sie wurden fiir das Berichtsjahr unter dem Risiko ,Anstieg der phy-
sischen Klimarisiken kann zu Schaden an Gebauden/Liegenschaften fiihren“ gebiindelt und als wesentlich einge-
stuft. Alle Analysen basieren auf den Szenarien des IPCC (RCP2.6, RCP4.5, RCP6.0 und RCP8.5), die unterschiedliche
Entwicklungen der globalen Mitteltemperatur bis zum Jahr 2100 abbilden.



20. b) ii.

20. ¢) i.+ii.

21.

UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

Im Rahmen der EU-Taxonomie und auf Basis der Erkenntnisse aus der physischen Klimarisikoanalyse wurden per
31.12.2024 10 % der Mieterlose als potenziell abhangig von einem Objekt, das von einem High Climate Risk be-
troffenen ist, ermittelt. Anpassungsmaflnahmen zur Mitigation des Risikos eines potenziellen Umsatzverlustes
werden 2025 im Rahmen eines strukturierten Prozesses abgeleitet. Die Umsetzung der MaRnahmen werden ent-
sprechend der EU-Taxonomievorgaben durchgeflhrt.

Aufgrund der GroRe und Komplexitat des Immobilienportfolios des BIG Konzerns und seiner Wirtschaftstatigkei-
ten wurden bisher, mit Ausnahme des eigenen Betriebs, keine umfassenden Analysen zu kurz-, mittel- und lang-
fristigen Klimagefahren vorgenommen, die sowohl die geografischen Koordinaten als auch Lieferketten und ver-
schiedene Emissionsszenarien im Detail berlcksichtigen. Zwar lieferte die bereits erwahnte Klimarisikoanalyse ge-
maRk EU-Taxonomie erste Erkenntnisse liber potenzielle physische Risiken, etwa in Bezug auf Hochwasser (Flisse),
starke Niederschlage oder Hangrutschungen, jedoch erfolgte noch keine vertiefte Bewertung von Exposition und
Anfalligkeit der Vermogenswerte des BIG Konzerns. Beispiele fir solche Klimagefahren umfassen im Akutbereich
etwa Hitzewellen, Kdltewellen oder Wald- und Flachenbrande, wahrend im chronischen Bereich Temperaturande-
rungen, Anderungen von Niederschlagsmustern, der Anstieg des Meeresspiegels oder Versauerung der Ozeane zu
berlicksichtigen waren. Eine systematische Festlegung und Verknlipfung dieser Zeithorizonte mit strategischen
Planungshorizonten sowie Kapitalallokationsplanen wurde bislang nicht ausgearbeitet. Auch eine umfassendere
Bewertung unter Einbeziehung von Klimaszenarien mit hohen Emissionen, zum Beispiel SSP5-8.5, oder der NGFS-
Szenarien, die neben akuten Gefahren langfristige Veranderungen wie steigende Durchschnittstemperaturen oder
Veranderungen des Windverhaltens berticksichtigen, wurde bislang nicht vorgenommen.

Bisher wurden klimabedingte Ubergangsrisiken und Chancen im eigenen Betrieb sowie innerhalb der vor- und
nachgelagerten Wertschopfungskette nicht untersucht, allerdings wurden im Rahmen einer ersten qualitativen
Einschatzung fur den eigenen Betrieb bereits klimabedingte Ubergangsrisiken identifiziert. Dazu zihlt das Risiko
einer Abwertung des Fair Value von Immobilien durch die Verletzung verscharfter Regularien, insbesondere in Be-
zug auf Nachhaltigkeits- und Energieeffizienzanforderungen gemaf nationaler und europdischer Vorgaben wie
der EU-Taxonomie. Ebenso besteht das Risiko hoherer Finanzierungskosten fiir nicht taxonomiekonforme Immo-
bilien, da Finanzinstitute und Investoren zunehmend ESG-Kriterien berlcksichtigen und nicht nachhaltige Objekte
als risikoreicher einstufen. Dies kann sich in hoheren Zinskosten, einem erschwerten Zugang zu Finanzierungen
oder einer geringeren Attraktivitat auf dem Kapitalmarkt duBern. Zudem konnten sich kiinftige Einschrankungen
bei der Vermietung von Flachen ergeben, da sich Mindeststandards fiir Klimaschutz und Energieeffizienz weiter
verscharfen.

Um den Anforderungen an ein 1,5°C-Szenario gerecht zu werden und potenzielle regulatorische, technologische
und marktbedingte Veranderungen in die Strategie einzubeziehen, ist fiir 2025 eine erweiterte Szenarioanalyse
geplant. Diese soll mégliche Ubergangsrisiken und -chancen identifizieren sowie ihre Auswirkungen auf die Ver-
mogenswerte und Geschaftstatigkeiten bewerten. Dadurch sollen konkrete Handlungsoptionen abgeleitet und in
ein umfassendes Risikomanagement integriert werden, um kinftigen Anforderungen und Marktveranderungen
rechtzeitig und wirksam zu begegnen.

Obwohl bislang keine umfassende klimabezogene Szenarioanalyse durchgefiihrt wurde, erfolgte fur die Ermitt-
lung physischer Klimarisiken eine Klimarisikoanalyse gemaR EU-Taxonomie auf Basis der IPCC-Szenarien (RCP2,6;
RCP4,5; RCP6,0 und RCP8,5). Damit konnten kurz-, mittel- und langfristige physische Risiken fiir das gesamte Port-
folio bewertet werden. Eine detaillierte Bertcksichtigung von Ubergangsrisiken und -chancen in Form einer mehr-
stufigen Szenarioanalyse ist jedoch noch nicht erfolgt. Bestimmte Aspekte wurden bereits im Zuge von Workshops
und Gesprachen mitinternen und externen Expert*innen implizit diskutiert. Dazu zahlen unter anderem magliche
Anderungen des Verbraucherverhaltens (z.B. steigendes Interesse an emissionsarmeren Gebduden), verstarkte
Emissionsberichterstattungspflichten und Mandate (z.B. durch strengere regulatorische Vorgaben) sowie Kosten
bei der Einfiihrung neuer, emissionsarmer Technologien. Auch potenzielle Veranderungen im Marktumfeld, etwa
aufgrund steigender Rohstoffkosten, oder eine wachsende Stigmatisierung des Sektors wurden dabei grundsatz-
lich in Betracht gezogen. Eine vertiefte Szenarioanalyse, die samtliche Ubergangsrisiken und -chancen systema-
tisch einordnet und etwaige Auswirkungen auf die Vermogenswerte des BIG Konzerns, Geschaftsablaufe oder Ka-
pitalallokationsplane detailliert bewertet, ist derzeit noch nicht erfolgt. Allerdings ist geplant, das Thema Uber-
gangsrisiken im Zuge der Weiterentwicklung der Nachhaltigkeitsstrategie zukUinftig eingehender zu untersuchen.
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E2 (Umweltverschmutzung): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Umweltverschmutzung.

11.a)

11.b)

Der BIG Konzern hat seine Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten nicht vertiefend Gberprift, um die tatsach-
lichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Umweltverschmutzung im
Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschépfungskette zu ermit-
teln.

Der BIG Konzern hat keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, durchgefiihrt.

E3 (Wasser- und Meeresressourcen): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren
zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser-
und Meeresressourcen

8.a)

8.b)

Der BIG Konzern hat seine Vermogenswerte und Geschaftstatigkeiten nicht vertiefend tberprift, um die tatsach-
lichen und potenziellen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressour-
cen im Rahmen seiner eigenen Tatigkeiten und innerhalb seiner vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette zu
ermitteln.

Der BIG Konzern hat keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften, durchgefiihrt.

E4 (Biologische Vielfalt und Okosysteme): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken, Abhdngigkeiten und Chancen im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

17.

19.a)

19.b)

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden zwei negative Auswirkungen als wesentlich bewertet. Diese sind
das direkte Resultat der Bautatigkeit (Neubau, Erweiterung und Sanierung) und des Materialeinsatzes (zusatzlich
zur Bautatigkeit auch Instandhaltung und Instandsetzung). Die Bodenversiegelung ist immer dann ein Nebenef-
fekt der Bautatigkeit, sofern es sich nicht um Brownfield-Entwicklungen oder Erweiterungen ohne Bodenver-
brauch handelt. In Bezug auf Landdegradation kann nicht ausgeschlossen werden, dass in den bezogenen Materi-
alien Ressourcen stecken, deren Férderung in Landern mit minderen Umweltstandards stattfindet und damit eine
Zerstorung von Okosystemen einhergeht. Die beiden negativen Auswirkungen lauten wie folgt:

Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand von Okosystemen — Landdegradation

Zerstorung von Okosystemen bei Abbau von Ressourcen im Ursprungsland, mit denen in weiterer Folge Bau-
materialien produziert werden.

Auswirkungen auf den Umfang und den Zustand von Okosystemen — Bodenversiegelung

Verlust von Biodiversitat und Zerstorung von Lebensraumen durch Bodenversiegelung in der Bauphase.

Die Bewertung erfolgte nach demselben Prinzip wie unter Absatz 53 Buchstabe b beschrieben.

Darliber hinaus haben keine Analysen oder sonstige Auswertungen stattgefunden. Eine detaillierte Betrachtung
der Standorte des BIG Konzerns wurde nicht durchgefihrt, ebenso wurden keine Abhangigkeiten von Okosystem-
leistungen, Ubergangsrisiken, physische oder systemische Risiken betrachtet. Eine Konsultation mit betroffenen
Gemeinschaften zu Nachhaltigkeitsbewertungen gemeinsam genutzter biologischer Ressourcen und Okosyste-
men wurde im Berichtsjahr ebenfalls nicht durchgefiihrt.

Siehe ESRS 2 Angabepflicht SBM-3 Absatz 16 Buchstabe a i-iii: Die BIG verflgt liber Liegenschaften in oder in der
N&ahe von Gebieten mit schutzbedirftiger Biodiversitat (z.B. Natura-2000-Gebiete, Landschaftsschutzgebiete etc.).
Aufgrund der Bautatigkeit in Schutzgebieten kann eine negative Auswirkung auf die Biodiversitat in diesen Gebie-
ten nicht ausgeschlossen werden.

Der BIG Konzern ist verpflichtet, die nationalen und europaischen Naturschutzvorgaben einzuhalten, einschlieR-
lich der Vogelschutzrichtlinie, der FFH-Richtlinie und des UVP-Gesetzes. Bauvorhaben in Schutzgebieten unterlie-
gen haufig spezifischen Auflagen. Das UVP-Gesetz, ein Bundesgesetz, kommt zur Anwendung, wenn bei Projekten
potenziell erhebliche Umweltauswirkungen zu erwarten sind. Dies gilt insbesondere fiir groe Bauvorhaben in
Schutzgebieten. Im Rahmen der Machbarkeitsstudie vor Baubeginn wird der Flachenwidmungsplan tberpriift, um
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die zuldssigen Nutzungsarten zu ermitteln. Fir Bauprojekte in biodiversitatssensiblen Gebieten, die potenziell ge-
fahrdete Arten betreffen kdnnten, kann die zustandige Landesumweltbehdrde ein Naturschutzgutachten anfor-
dern, umdie Auswirkungen auf die Umwelt und die Biodiversitat zu bewerten. Gegebenenfalls werden zum Schutz
der Biodiversitat naturschutzrechtliche, projektspezifische Auflagen (wie etwa 6kologische Bauaufsicht, Baum-
schutzvorgaben etc.) erlassen.

E5 (Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der
Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im Zusammenhang mit
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

11. a+b)

Im Rahmen der Wesentlichkeitsanalyse wurden folgende IROs identifiziert und als wesentlich bewertet:
Nicht-kreislauffahige Baurestmassen mussen deponiert werden und erh6hen den Anteil am Verbrauch von
Primarrohstoffen (negative Auswirkung)

Hohere Kosten durch Einsatz nachhaltiger Baumaterialien (Risiko)
Erhdhte Entsorgungskosten fiir nicht recyclingfahige Materialien (Risiko)
Verringerung der Baukosten durch Wiederverwendung von Materialien (Chance)

Diese ergeben sich aus beziehungsweise wirken auf samtliche Aktivitaten des BIG Konzerns. Die Bewertung er-
folgte nach demselben Prinzip wie unter IRO-1 Absatz 53 beschrieben. Zu den wichtigsten Ressourcen des BIG
Konzerns gehdren (Priorisierung nach Gewicht):

Stahlbeton, Betone
Schittung, Rollierung (EPS, Sand, Kies, Splitt, mineralisch gebunden)
Estriche (Zementestriche, Heizestriche, Gussasphaltestriche)

Diese Materialien machen tiber 90 % der Masse bei Bauprojekten aus (inklusive Neubau, Erweiterungen und groRe
Sanierungen). Es fand keine detaillierte Uberprifung der Vermégenswerte und Geschaftstatigkeiten statt, um tat-
sachliche und potenzielle Auswirkungen, Risiken und Chancen zu ermitteln. Die IROs wurden aus den allgemeinen
Aktivitaten des BIG Konzerns wie Bautatigkeit (Neubau, Erweiterung und Sanierung) und der Instandhaltung und
Instandsetzung abgeleitet. Es wurden keine Konsultationen, insbesondere mit betroffenen Gemeinschaften,
durchgefiihrt.

G1 (Unternehmensfiihrung): Angabepflicht im Zusammenhang mit ESRS 2 IRO-1 — Beschreibung der Verfahren zur
Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen

6.

10.1.4.2

56.

Die im Zusammenhang mit dem Thema Unternehmenspolitik identifizierten IROs betreffen einzig den Bereich der
Korruption und Bestechung. Als staatsnahes Unternehmen legt der BIG Konzern besonderen Wert auf die Vermei-
dung und Aufdeckung solcher Risiken sowie auf die damit verbundenen PraventionsmaBnahmen. Zur kontinuier-
lichen Evaluierung und Steuerung dieser Themen fanden auch 2024 regelmaRige Jours Fixes zwischen der inter-
nen Revision, Compliance und dem Risikomanagement statt.

Angabepflicht IRO-2 —In ESRS enthaltene, von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte
Angabepflichten

Folgende Liste zeigt jene Angabepflichten, die bei der Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung auf der Grundlage
der Ergebnisse der Wesentlichkeitsanalyse befolgt wurden:

Angabepflicht (Disclosure Requirement) Seitenzahl
ESRS 2

BP-1 - Allgemeine Grundlagen fiir die Erstellung der Nachhaltigkeitserklarung 60

BP-2 — Angaben im Zusammenhang mit konkreten Umstanden 61

GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 61

GOV-2 —Informationen und Nachhaltigkeitsaspekte, mit denen sich die Verwaltungs-, Leitungs- und 64
Aufsichtsorganen des Unternehmens befassen

GOV-3 - Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 64
GOV—4 — Erklarung zur Sorgfaltspflicht 66
GOV-5 —Risikomanagement und interne Kontrollen der Nachhaltigkeitsberichterstattung 66
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Angabepflicht (Disclosure Requirement) Seitenzahl
SBM-1 - Strategie, Geschaftsmodell und Wertschopfungskette 67
SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager 70
SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und 73
Geschaftsmodell

IRO-1 —Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, 86
Risiken und Chancen

IRO-2 —In ESRS enthaltene von der Nachhaltigkeitserklarung des Unternehmens abgedeckte Angabepflichten 93
E1-Klimawandel

ESRS 2 GOV-3 — Einbeziehung der nachhaltigkeitsbezogenen Leistung in Anreizsysteme 66
E1-1 - Ubergangsplan fiir den Klimaschutz 112
ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie 79
und Geschaftsmodell

ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen klimabezogenen 90
Auswirkungen, Risiken und Chancen

E1-2 —Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 112
E1-3 —MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten 112
E1-4 —Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den Klimawandel 112
E1-5 - Energieverbrauch und Energiemix 113
E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 115
E3 — Wasser- und Meeresressourcen

ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, 92
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

E3-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 120
E3-2 —MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 121
E3-3 - Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen 121
E3-4 — Wasserverbrauch 121
E4 - Biologische Vielfalt und Okosysteme

E4-1 - Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und Okosystemen in Strategie und 122
Geschaftsmodell

ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie 80
und Geschaftsmodell

ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, 92
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

E4-2 — Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen 123
E4-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen 123
E4-4 - Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen 123
E4-5 —Kennzahlen fir die Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und 123
Okosystemveranderungen

E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

ESRS 2 IRO-1 - Beschreibung der Verfahren zur Ermittlung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, 93
Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

E5-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 123
E5-2 —MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 126
E5-3 - Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft 127
E5-4 — Ressourcenzufliisse 127
E5-5 — Ressourcenabfliisse 132
S1 - Arbeitskréfte des Unternehmens

ESRS 2 SBM-2 —Interessen und Standpunkte der Interessentrager 73
ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und 82
Geschaftsmodell

S1-1-Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens 133
51-2 —Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von Arbeitnehmervertretern in 140
Bezug auf Auswirkungen

S1-3—Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, tiber die die Arbeitskrafte des 141

Unternehmens Bedenken dulRern kdnnen
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Angabepflicht (Disclosure Requirement) Seitenzahl

S1-4—Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf die Arbeitskrafte des 142
Unternehmens und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

S1-5—Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung positiver 144
Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und

S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer des Unternehmens 145
51-14 —Kennzahlen fiir Gesundheitsschutz und Sicherheit 146
S1-16 — Verglitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung) 147
S1-17 - Vorfélle, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im Zusammenhang mit Menschenrechten 147

S2 — Arbeitskréfte in der Wertschopfungskette

ESRS 2 SBM-2 Interessen und Standpunkte der Interessentrager 73
ESRS 2 SBM-3 Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und Geschaftsmodell 84
S2-1—Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette 148
S2-2—Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in Bezug auf Auswirkungen 149
S2-3 —Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kandle, Gber die die Arbeitskrafte in der 149

Wertschépfungskette Bedenken dufRern konnen

52-4 —Ergreifung von MaBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Arbeitskréfte in der 149
Wertschépfungskette und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen
im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

S2-5—Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Férderung 150
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

S4 — Verbraucher und Endnutzer

ESRS 2 SBM-2 — Interessen und Standpunkte der Interessentrager 73
ESRS 2 SBM-3 — Wesentliche Auswirkungen, Risiken und Chancen und ihr Zusammenspiel mit Strategie und 85
Geschaftsmodell

S4-1 - Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern 151
S4-2 —Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf Auswirkungen 152
S4-3 —Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanale, liber die Verbraucher und Endnutzer 153

Bedenken dulern konnen

S4-4 — Ergreifung von MaBBnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf Verbraucher und Endnutzer und 154
Ansdtze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit
Verbrauchern und Endnutzern sowie die Wirksamkeit dieser MaBnahmen

S4-5 - Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer Auswirkungen, der Foérderung 155
positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken und Chancen

G1 - Unternehmensfiihrung

ESRS 2 GOV-1 - Die Rolle der Verwaltungs-, Leitungs- und Aufsichtsorgane 63
ESRS 2 IRO-1 —Beschreibung der Verfahren zur Ermittiung und Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, 93
Risiken und Chancen

G1-1-Unternehmenskultur und Konzepte fir die Unternehmensfiihrung 155
G1-3 —Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung 156
G1-4 —Korruptions- oder Bestechungsfalle 157

Folgende Tabelle zeigt jene Datenpunkte, die sich aus anderen in Anlage B der ESRS 2 aufgefiihrten EU-
Rechtsvorschriften ergeben, wobei angegeben wird, wo sie in der Nachhaltigkeitserklarung zu finden sind, ein-
schlieBlich derjenigen, die als nicht wesentlich bewertet wurden.

Angabepflicht und zugehdriger Datenpunkt Seitenzahl nicht
wesentlich*

ESRS 2 GOV-1 Geschlechtervielfalt in den Leitungs- und Kontrollorganen Absatz 21 Buchstabe d 62

ESRS 2 GOV-1 Prozentsatz der Leitungsorganmitglieder, die unabhangig sind, Absatz 21 Buchstabe e 62

ESRS 2 GOV-4 Erklarung zur Sorgfaltspflicht Absatz 30 66

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit fossilen Brennstoffen Absatz 40 X

Buchstabe d Ziffer i
ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit der Herstellung von Chemikalien X

Absatz 40 Buchstabe d Ziffer ii

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Tatigkeiten im Zusammenhang mit umstrittenen Waffen Absatz 40 X
Buchstabe d Ziffer iii

ESRS 2 SBM-1 Beteiligung an Aktivitaten im Zusammenhang mit dem Anbau und der Produktion X
von Tabak Absatz 40 Buchstabe d Ziffer iv

ESRS E1-1 Ubergangsplan zur Verwirklichung der Klimaneutralitat bis 2050 Absatz 14 112
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Angabepflicht und zugehériger Datenpunkt Seitenzahl nicht

wesentlich*
ESRS E1-1 Unternehmen, die von den Paris-abgestimmten Referenzwerten ausgenommen sind 112
Absatz 16 Buchstabe g
ESRS E1-4 THG-Emissionsreduktionsziele Absatz 34 112
ESRS E1-5 Energieverbrauch aus fossilen Brennstoffen aufgeschliisselt nach Quellen (nur 113
klimaintensive Sektoren) Absatz 38
ESRS E1-5 Energieverbrauch und Energiemix Absatz 37 113
ESRS E1-5 Energieintensitat im Zusammen hang mit Tatigkeiten in klimaintensiven Sektoren 113
Absatze 40 bis 43
ESRS E1-6 THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie THG-Gesamtemissionen 117
Absatz 44
ESRS E1-6 Intensitat der THG-Bruttoemissionen Absatze 53 bis 55 117
ESRS E1-7 Entnahme von Treibhausgasen und CO,-Zertifikate Absatz 56 X
ESRS E1-9 Risikoposition des Referenzwert-Portfolios gegeniiber klimabezogenen physischen PI
Risiken Absatz 66
ESRS E1-9 Aufschliisselung der Geldbetrage nach akutem und chronischem physischem Risiko Pl
Absatz 66 Buchstabe a ESRS E1-9 Ort, an dem sich erhebliche Vermégenswerte mit
wesentlichem physischem Risiko befinden Absatz 66 Buchstabe c
ESRS E1-9 Aufschliisselungen des Buchwerts seiner Immobilien nach Energieeffizienzklassen PI
Absatz 67 Buchstabe ¢
ESRS E1-9 Grad der Exposition des Portfolios gegentiber klimabezogenen Chancen Absatz 69 Pl
ESRS E2-4 Menge jedes in Anhang Il der E-PRTR-Verordnung (Europdisches Schadstofffreisetzungs- X
und -verbringungsregister) aufgefiihrten Schadstoffs, der in Luft, Wasser und Boden
emittiert wird, Absatz 28
ESRS E3-1 Wasser- und Meeresressourcen Absatz 9 120
ESRS E3-1 Spezielles Konzept Absatz 13 120
ESRS E3-1 Nachhaltige Ozeane und Meere Absatz 14 X
ESRS E3-4 Gesamtmenge des zurlickgewonnenen und wiederverwendeten Wassers Absatz 28 122
Buchstabe c
ESRS E3-4 Gesamtwasserverbrauch in m3 je Nettoerl6s aus eigenen Tatigkeiten Absatz 29 122
ESRS 2SBM-3—E4  Absatz 16 Buchstabe a Zifferi 80
ESRS 2SBM-3—-E4  Absatz 16 Buchstabe b 82
ESRS 2SBM-3—-E4  Absatz 16 Buchstabe c 82
ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Landnutzung und Landwirtschaft 123
Absatz 24 Buchstabe b
ESRS E4-2 Nachhaltige Verfahren oder Konzepte im Bereich Ozeane/Meere Absatz 24 Buchstabe c 123
ESRS E4-2 Konzepte fiir die Bekdmpfung der Entwaldung Absatz 24 Buchstabe d 123
ESRS E5-5 Nicht recycelte Abfille Absatz 37 Buchstabe d 132
ESRS E5-5 Gefdhrliche und radioaktive Abfalle Absatz 39 133
ESRS 2 SBM-3—-S1  Risiko von Zwangsarbeit Absatz 14 Buchstabe f X
ESRS 2SBM-3-S1  Risiko von Kinderarbeit Absatz 14 Buchstabe g X
ESRS S1-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik Absatz 20 138
ESRS S1-1 Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden 139
Konventionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden, Absatz 21
ESRS S1-1 Verfahren und Malnahmen zur Bekdampfung des Menschenhandels Absatz 22 139
ESRS S1-1 Konzept oder Managementsystem fiir die Verhiitung von Arbeitsunfallen Absatz 23 139
ESRS S1-3 Bearbeitung von Beschwerden Absatz 32 Buchstabe c 141
ESRS S1-14 Zahl der Todesfalle und Zahl und Quote der Arbeitsunfalle Absatz 88 Buchstabenbundc 146
ESRS S1-14 Anzahl der durch Verletzungen, Unfalle, Todesfalle oder Krankheiten bedingten 147
Ausfalltage Absatz 88 Buchstabe e
ESRS S1-16 Unbereinigtes geschlechtsspezifisches Verdienstgefalle Absatz 97 Buchstabe a 147
ESRS S1-16 Uberhéhte Verglitung von Mitgliedern der Leitungsorgane Absatz 97 Buchstabe b 147
ESRS S1-17 Falle von Diskriminierung Absatz 103 Buchstabe a 147
ESRS S1-17 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und 147
Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Absatz 104 Buchstabe a
ESRS 2SBM-3—S2  Erhebliches Risiko von Kinderarbeit oder Zwangsarbeit in der Wertschopfungskette 85
Absatz 11 Buchstabe b
ESRS S2-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechtspolitik Absatz 17 148

ESRS S2-1 Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschopfungskette Absatz 18 149
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Angabepflicht und zugehdoriger Datenpunkt Seitenzahl nicht
wesentlich*

ESRS S2-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und 149
Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Absatz 19

ESRS S2-1 Vorschriften zur Sorgfaltspriifung in Bezug auf Fragen, die in den grundlegenden 149
Konventionen 1 bis 8 der Internationalen Arbeitsorganisation behandelt werden, Absatz 19

ESRS S2-4 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschen rechten innerhalb der vor-und 150
nachgelagerten Wertschépfungskette Absatz 36

ESRS $3-1 Verpflichtungen im Bereich der Menschenrechte Absatz 16 X

ESRS 53-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und X
Menschenrechte, der Prinzipien der IAO oder der OECD-Leitlinien Absatz 17

ESRS $3-4 Probleme und Vorfalle im Zusammenhang mit Menschenrechten Absatz 36 X

ESRS 54-1 Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchern und Endnutzern Absatz 16 151

ESRS S4-1 Nichteinhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und 152
Menschenrechte und der OECD-Leitlinien Absatz 17

ESRS S4-4 Probleme und Vorfdlle im Zusammenhang mit Menschenrechten Absatz 35 155

ESRS G1-1 Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption Absatz 10 Buchstabe b 156

ESRS G1-1 Schutz von Hinweisgebern (Whistleblowers) Absatz 10 Buchstabe d 156

ESRS G1-4 Geldstrafen flir Verstolie gegen Korruptions- und Bestechungsvorschriften Absatz 24 157

Buchstabe a

ESRS G1-4 Standards zur Bekampfung von Korruption und Bestechung Absatz 24 Buchstabe b 157

* Im Fall von Wesentlichkeit und gleichzeitiger Anwendung einer Phase-in Regelung findet sich statt ,x“ ,PI” in der entsprechenden Zeile

Die Entscheidungsgrundlage flr die wesentliche zu berichtende Information folgte den Wesentlichkeitsgrenzen
der doppelten Wesentlichkeitsanalyse. Somit wird jeder Datenpunkt, dessen verbundenes Unter-(Unter-)Thema
wesentlich war, ebenfalls als wesentlich bewertet und berichtet.

EU-Taxonomie

10.2.1 Vermdgenserhalt und Wertentwicklung

10.2.2

Eines der Ziele, das die OBAG als Eigentimerin dem BIG Konzern gesetzt hat, ist die Sicherung und langfristige
Steigerung des Immobilienvermégens und des Unternehmenswerts. Dieses Ziel basiert auf dem gesetzlichen Auf-
trag der OBAG, den Wert ihrer Beteiligungsgesellschaften zu erhalten und zu steigern.

Das Mietmodell des BIG Konzerns — Refinanzierung der Geschaftstatigkeit durch Mieteinnahmen —sorgt fur lang-
fristigen Vermogenserhalt und Steigerung des Immobilienwerts durch fortlaufende InstandhaltungsmaRnahmen
sowie Neubautatigkeit und Generalsanierungen.

EU-Taxonomie

Aufgrund von Artikel 8 Absatz 1 der Verordnung in Verbindung mit § 243b bzw. § 267a UGB ist der BIG Konzern
dazu verpflichtet, transparent und verantwortungsvoll lber seine Aktivitaten im Rahmen der EU-Taxonomie zu
berichten. Die BIG erkennt die wichtige Rolle der EU-Taxonomie als Leitfaden flr nachhaltige Investitionen und
wirtschaftliche Aktivitdten an. Das Ziel des BIG Konzerns ist es, Fortschritte anhand der in der EU-Taxonomie fest-
gelegten Umweltziele zu messen und zu dokumentieren. Die Berichterstattung basiert auf dem verpflichtenden
Format der EU-Taxonomie und umfasst sowohl qualitative als auch quantitative Informationen. Das EU-
Klassifizierungssystem ermoglicht es, die 6kologische Nachhaltigkeit der eigenen wirtschaftlichen Aktivitaten zu
bewerten. Dieses System zielt auf folgende sechs Umweltziele ab:

(1) Klimaschutz

(2) Anpassungan den Klimawandel

(3) Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft

(4) Vermeidung und Verringerung der Umweltverschmutzung

(5) Schutz und Wiederherstellung der Biodiversitat und der Okosysteme

(6) Nachhaltige Nutzung und Schutz der Wasser- und Meeresressourcen
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10.2.21

10.2.2.2

10.2.2.3

Wirtschaftliche Aktivitaten, die das Potenzial haben, eines der Umweltziele zu unterstitzen, werden als taxono-
miefahig klassifiziert. Der Anteil dieser taxonomiefahigen Tatigkeiten, der tatsachlich dkologisch nachhaltig ist,
wird als taxonomiekonform bezeichnet. Dabei muss die Tatigkeit einen maRgeblichen Beitrag zu mindestens ei-
nem der sechs Umweltziele leisten, darf kein anderes Umweltziel beeintrachtigen (Do No Significant Harm —
DNSH) und muss die sozialen Mindeststandards erflllen. Im Folgenden werden die relevanten fahigen und kon-
formen Wirtschaftstatigkeiten mit den dazugehorigen Leistungsindikatoren erldutert.

Die Wirtschaftstatigkeiten des Sektors 7 der EU-Taxonomie, ,Baugewerbe und Immobilien®, sind fiir den BIG Kon-
zern die zu bewertenden Wirtschaftstatigkeiten in der EU-Taxonomie. Die relevanten Wirtschaftstatigkeiten wer-
den jahrlich Uberpruft und festgestellt.

Hinsichtlich der sechs Umweltziele kann die BIG durch Reduktion der Treibhausgasemissionen in Bau und Betrieb
von Gebduden den groRten Beitrag zur Verringerung der Auswirkung auf die Umwelt und im Speziellen auf den
Klimaschutz leisten. Daher wird das Umweltziel 1 ,Klimaschutz” mit den technischen Kriterien des wesentlichen
Beitrags bewertet. Fiir die verbleibenden fiinf Umweltziele werden die Nachweise gefiihrt, dass es durch die Wirt-
schaftstatigkeiten des BIG Konzerns zu keinen wesentlichen Beeintrachtigungen (DNSH) in diesen Umweltzielen
kommt.

Bewertung Umweltziel Klimaschutz bei Bestandsgebauden

Fur die Bewertung des Umweltziel Klimaschutz in der Wirtschaftstatigkeit 7. Bau und Immobilien sind folgende
Wirtschaftstatigkeiten fur den BIG Konzern von Relevanz:

7.1 — Neubau: Neubauten mussen besonders energieeffizient sein und strengere Kriterien erfiillen als die
ublichen Mindeststandards (z.B. Primdrenergiebedarf unterhalb bestimmter Schwellen).

7.2 —Renovierung bestehender Gebaude: Hier geht es um die Sanierung bzw. Modernisierung, sodass der
Energiebedarf signifikant gesenkt wird (z.B. durch verbesserte Dammung, effizientere Heizungssysteme
USW.).

7.3 —Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten: Darunter fallen Malinahmen wie
die Nachristung von Heizungs- und Kiihlanlagen, Dammungen oder effizienten Beleuchtungssystemen.
Diese Tatigkeiten sollen den Energiebedarf von Gebduden verringern.

7.4 —Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fir Elektrofahrzeuge in Gebauden (und aufzu
Gebauden gehorenden Parkplatzen): Im Fokus stehen Ladesaulen oder Wallboxen in oder an Gebauden.

7.6 — Installation, Wartung und Reparatur von Erneuerbare-Energien-Technologien: Darunter fallen z.B.
Photovoltaik-Anlagen, Solarthermie, Warmepumpen oder andere Anlagen, die vor Ort erneuerbaren Strom
oder Warme erzeugen.

7.7 —Erwerb von und Eigentum an Gebaude: Dieser Punkt wird — als einer fiir den Konzern am wesentlichs-
ten erscheinenden —in weiterer Folge naher erlautert.

Im Berichtsjahr 2024 hat folgende Wirtschaftstatigkeit keine Relevanz fiir den BIG Konzern:

7.5 —Installation, Wartung und Reparatur von Geraten flr die Messung, Regelung und Steuerung der Gesam-
tenergieeffizienz von Gebauden: Bezieht sich auf Technologien wie Smart Metering, Gebaudeleittechnik, Sen-
soren usw. Diese ermdglichen eine bessere Uberwachung und Optimierung des Energieverbrauchs.

Wirtschaftstatigkeiten im Zusammenhang mit Umweltziel Kreislaufwirtschaft

Die Wirtschaftstatigkeiten 7.1. ,Neubau“ und 7.2. ,Renovierung bestehender Gebaude* sind ebenso im Umweltziel
Kreislaufwirtschaft verortet. Da das Umweltziel Klimaschutz fiir den BIG Konzern den wesentlichen Beitrag dar-
stellt, werden die genannten Wirtschaftstatigkeiten eben diesem Umweltziel zugewiesen.

Bewertung Umweltziel Klimaschutz bei Bestandsgebduden (7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden)

Fur die Bewertung des Umweltziels Klimaschutz als wesentlicher Beitrag sind gemald Annex | zur Taxonomie-
verordnung bei der Wirtschaftstatigkeit 7.7 folgende technische Anforderungskriterien heranzuziehen:

a) Gebdude, welche vor dem 31.12.2020 errichtet wurden, besitzen entweder einen Energieausweis mit der
Label-Gute A oder sie weisen nach, dass sie zu den oberen 15 % des nationalen Gebaudebestands zugehorig
sind. Bei diesem Nachweis der Zugehdorigkeit zu den oberen 15 % ist der Primarenergiebedarf heranzuziehen,
beim Vergleich des beurteilenden Gebaudes mit dem nationalen Gebaudebestand ist zumindest zwischen
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Wohngebauden und Nichtwohngebduden zu unterscheiden; der Nachweis hat mit einer geeigneten Me-
thode zur Beurteilung der Energieeffizienz des Gebdudes (etwa dem Energieausweis) zu erfolgen.

b)  Neubauten nach dem 31.12.2020 erfiillen die Anforderungen zum wesentlichen Beitrag im Klimaschutz ge-
maR Wirtschaftstatigkeit 7.1; sie unterschreiten dabei den im Nationalen Plan zur Umsetzung der Richtlinie
2010/31/EU (Gebaudeeffizienz-Richtlinie) definierten Wert fiir Niedrigstenergiegebdude um mindestens 10
Prozent. Gebdude ab 5.000 m? Nutzflache weisen zuséatzlich die thermische Integritat, die Luftdichtheit und
das Global Warming Potential im Lebenszyklus nach.

c)  Nichtwohngebdude, deren Nennleistung fiir Anlagen zur Heizung, kombinierte Raumheizung und Liftung,
Klimaanlagen und kombinierte Klima- und Liftungsanlagen den Wert von 290 kW Uberschreitet, werden
durch Uberwachung und Bewertung der Energieeffizienz effizient betrieben.

Die Anforderungen gemaR b) und c) sind in Osterreich auf Basis einschlagiger technischer und normativ-rechtli-
cher Regelungen klar fir Wohnbauten und Nichtwohnbauten definiert. Im Berichtswesen des BIG Konzern sind
folgerichtig samtliche fiir die Beurteilung nach b) und c) notwendigen Nachweise verfiigbar.

Der Nachweis gemaR a) stellt die Osterreichische Immobilienwirtschaft insbesondere fiir Nichtwohnbauten vor
groRe Herausforderungen. Die in Osterreich im Rahmen der relevanten OIB-Richtlinie 6 Energieeffizienz und War-
meeinsparung (im Gebaudebereich) definierten und von den Bauordnungen der Lander umgesetzten Anforderun-
gen an die Gute-Klassen zum Energieausweis liegen zum einen in Form von insgesamt vier inhaltlichen Kategorien
vor (Heizwarmebedarf, Primarenergiebedarf, Treibhausgasemissionen, Gesamtenergieeffizienzfaktor). Zum ande-
ren wurde die quantitative Definition der Glteklassen (wie etwa auch in Deutschland) anhand des Nutzungspro-
fils fir Wohnbauten erstellt. Das Nutzungsprofil flir Wohnbauten ist hinsichtlich des Betriebsstrombedarfs, Be-
leuchtungsenergiebedarfs, Warmwasserenergiebedarfs und vor allem auch aufgrund des notwendigen Luftwech-
sels flir den Erhalt hygienischer und arbeitsrechtlich relevanter Nutzungsbedingungen nicht mit normativ-recht-
lich einschlagig bekannten Rahmenbedingungen von Nichtwohnbauten vergleichbar. Folgerichtig hat sowohl die
europdische Rahmengesetzgebung und Normierung genauso wie die nationale Gesetzgebung und Normierung
fir die Beurteilung der Energieeffizienz von Nichtwohnbauten gesonderte Nutzungsprofile definiert, die auf diese
Unterschiede Riicksicht nehmen.

Aus diesem Grund werden im Nationalen Plan zur Umsetzung der Gebaudeenergieeffizienz-Richtlinie zur Defini-
tion des Niedrigstenergiegebdudes mit groliter Bedeutung flr die Einhaltung der Anforderungen der EU-
Taxonomie im Bereich des Primarenergiebedarfs je nach Nutzungskategorie deutlich unterschiedliche Mindestan-
forderungen definiert.

Das in Osterreich rechtlich verankerte Giitelabel ,A“ gemaR Energieausweis (PEB SK) ist fir das Portfolio des BIG
Konzern aufgrund seiner Konzeption nur eingeschrankt geeignet, Nichtwohnbauten hinsichtlich ihrer Taxonomie-
Konformitat zu beurteilen. Im Unterschied zu Wohngebauden weichen die zu beriicksichtigenden Energiebedarfe
bei Bildungsbauten, Biiro- und Spezialimmobilien fiir Warmwasser, Liftung, Beleuchtung, Betriebsstrombedarf
und ggf. Klimatisierung deutlich ab.

Samtliche Investitionen in konforme Bestandsgebaude werden unter der Wirtschaftstatigkeit 7.7. ausgewiesen:
Sie betreffen allesamt Malinahmen zur Gebaudeertiichtigung, deren Betrieb und Verbesserung der Nutzungsbe-
dingungen und zielen deshalb wie Gesamtinvestitionen im Neubau auf die Bereitstellung des Gebaudebetriebs
ab.

Bei der umfassenden Renovierung wird zum Erreichen der Taxonomie-Konformitat der Wirtschaftstatigkeit auf
die Einhaltung der Anforderungen (an den Primarenergiebedarf) gemaR Nationalen Plan verwiesen. Dieser ist laut
Definition um 3 kWh Primarenergiebedarf (nicht erneuerbar) hoher zuldssig als jener fir Neubauten in Niedrigst-
energiebauweise. Taxonomie-konform sind im Einklang mit der europaischen Gesetzgebung und ihrer nationalen
Umsetzung (Nationaler Plan) somit Gebduderenovierungen, die den ermittelten und mittels Energieausweis nach-
gewiesenen Bedarf an Primarenergie (nicht erneuerbarer Anteil) von Niedrigstenergiegebauden im Neubau um 3
kWh/m2.a iberschreiten. Je nach Gebdudekategorie handelt es sich hierbei um einen quantitativen Unterschied
zwischen der im Nationalen Plan hinterlegten Neubauanforderung und der Renovierungsanforderung fiir den Pri-
marenergiebedarf von 2,6 Prozent (Nutzungsprofil Verkaufsstatten) und 7,3 Prozent (Wohnbauten). Bei Bliroge-
bauden betragt der zulassige Unterschied zwischen Neubau und Renovierung 3,6 Prozent, bei Bildungsbauten 3,8
Prozent und bei Sportstatten 3,4 Prozent.
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10.2.5

Aufgrund der geringen Unterschiede zwischen Neubauten in Niedrigstenergiebauweise und umfassenden Reno-
vierungen wurden samtlichen Bestandsgebaude mit den Anforderungen an Renovierungen beurteilt.

Bis zur Verbesserung der Datenlage zum nationalen Gebdudebestand und daraus ableitbaren Anforderungswer-
ten fir unterschiedliche Nutzungskategorien ist es somit zielfiihrend, die national giltigen Anforderungswerte
des nationalen Plans zur Bemessung der Taxonomie-Konformitat heranzuziehen.

Diese Einschatzung erfolgt auch mit Blick auf anstehende und erwartbare Anderungen der nationalen Bestim-
mungen zur Gebaudeenergieeffizienz, die fur das Jahr 2025 zu erwarten sind und die Vorgaben aus der Neufas-
sung der EU-Gebduderichtlinie in nationales Recht implementieren werden. Die neue EU-Gebauderichtlinie wird
wie bisher von zentraler Bedeutung fiir Taxonomie-Konformitat im Gebaudesektor sein.

Einhaltung der Minimum Social Safeguards

Die Einhaltung des gemaR Artikel 18 EU-Taxonomie-Verordnung geforderten (sozialen) Mindestschutzes wird auf
Basis der dort genannten Regelwerke sowie des ,Final Report on Minimum Safeguards“ der Platform on
Sustainable Finance (PSF, Oktober 2022) in folgende Themenbereiche gegliedert:

Menschenrechte

Arbeitnehmer*innenrechte und Arbeitssicherheit
Korruptionspravention und fairer Wettbewerb
Steuerpolitik

Um in diesen Bereichen den Mindestschutz zu gewahrleisten, kommen im BIG Konzern konzernweit etablierte
Managementansatze und organisatorische Regelungen (z.B. Richtlinien, Anweisungen) zum Einsatz. Diese sind in
unternehmensinternen Dokumenten wie dem BIG Kodex, dem Verhaltens- & Ethikkodex, dem Compliance-Hand-
buch des BIG Konzerns sowie den jeweils einschlagigen gesetzlichen Bestimmungen verankert. Mithilfe eines Hin-
weisgebersystems konnen magliche Verstofie unkompliziert gemeldet werden.

Im Einklang mit den Leitprinzipien der Vereinten Nationen fiir Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der
Internationalen Arbeitsorganisation (ILO) Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit sowie den OECD-
Leitsatzen fur multinationale Unternehmen verpflichtet sich der BIG Konzern zu einer fairen und respektvollen
Behandlung aller Mitarbeitenden. Der BIG Konzern behandelt alle Mitarbeitenden unabhangig von Geschlecht,
Alter, ethnischer oder sozialer Herkunft, Nationalitat, Hautfarbe, sexueller Orientierung, Religion, Weltanschauung
oder moglichen korperlichen bzw. geistigen Beeintrachtigungen gleichwertig. Diskriminierung in Bezug auf Ein-
stellung, Fortbildung, Personalentwicklung, Beschaftigungsbedingungen und Entlohnung lehnt der BIG Konzern
ausdriicklich ab — es zahlt allein die fachliche und personliche Qualifikation.

Die Aspekte Menschenrechte und sozialer Mindestschutz werden im BIG Konzern als Querschnittsmaterie verant-
wortet, insbesondere durch die Bereiche Personalwesen, Arbeitsschutz und Sicherheit sowie das Corporate Com-
pliance Management. Eine regelmaRige Risikoinventur dient dazu, mogliche Risiken im Hinblick auf die Nichtein-
haltung von Menschenrechten und anderen relevanten Aspekten des sozialen Mindestschutzes zu erkennen und
zu bewerten. Dies ermdglicht ein friihzeitiges Gegensteuern und eine kontinuierliche Weiterentwicklung der Maf3-
nahmen und Richtlinien.

Auf diese Weise wird sichergestellt, dass samtliche Vorgaben aus Artikel 18 EU-Taxonomie-Verordnung sowie die
Empfehlungen der PSF im BIG Konzern eingehalten und fortlaufend umgesetzt werden.

Ermittlung der taxonomieféhigen Leistungsindikatoren (KPI)

Zu den KPI der EU-Taxonomie gehoren der Umsatz sowie die Investitionsausgaben (CapEx) und die Betriebsaus-
gaben (OpEx). Diese werden hinsichtlich der Taxonomiefahigkeit Gberpriift und den Wirtschaftstatigkeiten gemaf
EU-Taxonomie zugeordnet.

Taxonomiefdhige Wirtschaftstatigkeiten des BIG Konzerns

In Summe wurden fir den BIG Konzern im Geschaftsjahr 2024 folgende taxonomiefahigen Wirtschaftstatigkeiten
identifiziert und den jeweiligen Umsatzen, Investitionen und Betriebsausgaben zugeordnet:

7.1.Neubau
7.2.Renovierung bestehender Gebaude

7.3.Installation, Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten
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7.4. Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge in Gebauden (und auf zu
Gebauden gehorenden Parkplatzen)

7.5. Installation, Wartung und Reparatur von Geraten fur die Messung, Regelung und Steuerung der Gesam-
tenergieeffizienz von Gebauden

7.6. Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energie
7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebaude

Mit diesen Tatigkeiten wird der GroRteil der wirtschaftlichen Aktivitaten des BIG Konzerns abgedeckt. Die im Rah-
men der Delegierten Verordnung (EU) 2023/2486 im Juni 2023 veroffentlichten weiteren vier Umweltziele und
deren Wirtschaftstatigkeiten wurden hinsichtlich ihrer Taxonomiefahigkeit analysiert. Es wurden keine weiteren
fir den BIG Konzern anwendbaren Tatigkeiten identifiziert.

Bei den Wirtschaftstatigkeiten 7.1, 7.2. und 7.7. gibt es jeweils konforme und nicht konforme Anteile. Die Wirt-
schaftstatigkeiten 7.3. bis 7.6. sind zur Ganze konform.

Samtliche CapEx-Ausgaben, die in konforme Bestandsgebadude investiert wurden, werden unter der Wirtschaftsta-
tigkeit 7.7. ausgewiesen: Sie betreffen allesamt MalRnahmen zur Gebaudeertiichtigung, deren Betrieb und Verbes-
serung der Nutzungsbedingungen und zielen deshalb wie Gesamtinvestitionen im Neubau auf die Bereitstellung
des Gebaudebetriebs ab. Samtliche CapEx-Ausgaben, die in nicht konforme Bestandsgebaude investiert wurden
und nicht ausschlieBlich in Neubau zuzuordnen sind, werden ebenfalls unter der Wirtschaftstatigkeit 7.7. ausge-
wiesen.

Ermittlung der taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten

Alle taxonomiefahigen Aktivitaten des BIG Konzerns stehen in unmittelbarem Zusammenhang mit im Eigentum
stehenden Immobilien. Diese Immobilien werden hinsichtlich ihrer Taxonomiefahigkeit und ihrer Taxonomiekon-
formitat einer Bewertung unterzogen. Die Bewertung der Bestandsgebaude erfolgt intern. Im Berichtsjahr 2024
wurde von 6kologischen-nachhaltigen Anleihen und/oder Schuldverschreibungen kein Gebrauch gemacht.

Die erforderlichen Daten fiir die Bestandsbewertung werden aus den eigenen Datenbanken generiert und in einer
In-House Applikation (,EU-Taxonomie-Tool“) ausgewertet. Fiir den Verkauf entwickelte Immobilien sowie Investi-
tionen (CapEx) der ARE Development werden von externen Prifer*innen bewertet.

In die Bewertung werden alle relevanten Gebaude von vollkonsolidierten Konzerngesellschaften einbezogen. In
weiterer Folge werden Umsatz, Investitionen (CapEx) sowie Betriebsausgaben (OpEx) den bewerteten Immobilien
zugeordnet und die Finanzstrome je nach erfolgter Bewertung in taxonomiekonform, taxonomiefahig, aber nicht
taxonomiekonform sowie nicht taxonomiefahig unterteilt.

EU-Taxonomie-KPlIs

Gemald EU-Taxonomie-Verordnung haben Nicht-Finanzunternehmen die KPIs flir Umsatz, CapEx und OpEx in
Form von sogenannten Meldebdgen zu veroffentlichen und dartiber hinaus quantitative und qualitative Erlaute-
rungen zu diesen KPIs zu machen.

Umsatz sowie Investitions- und Betriebsausgaben werden gemaf3 den Vorschriften der International Financial Re-
porting Standards (IFRS) ermittelt.

Rechnungslegungsmethode

Die finanziellen Kennzahlen wurden durch eine griindliche Analyse der Geschaftsaktivitaten und einer direkten
Zuordnung zu den entsprechenden Wirtschaftstatigkeiten basierend auf den internen Buchhaltungs- und Finanz-
berichterstattungssystemen ermittelt. Aufgrund der eindeutigen Beziehung der Finanzstrome zu den Immobilien
sowie der klaren Abgrenzung der Wirtschaftstatigkeiten wurde jegliche Doppelzahlung bei der Ermittlung der KPIs
vermieden.

Anderungen in den Berechnungen

Im Vergleich zum vorangegangenen Berichtszeitraum gab es keine signifikanten Anderungen in der Anwendung
der Berechnungen. Sollten sich in Zukunft Anderungen ergeben, werden diese transparent kommuniziert und es
wird auch erlautert werden, warum diese Anderungen zu verlasslicheren und relevanteren Informationen fihren.
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Bewertung der Einhaltung der Verordnung (EU) 2020/852

Die taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten umfassen den ,7.1. Neubau®, die ,7.2.
Renovierung bestehender Gebaude®, ,7.3. Installation Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten, die
Installation®, ,,7.4. Wartung und Reparatur von Ladestationen fiir Elektrofahrzeuge in Gebduden (und auf zu Ge-
bauden gehorenden Parkplatzen)®, ,7.5. Installation, Wartung und Reparatur von Geraten flr die Messung, Rege-
lung und Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Gebdauden®, ,7.6. Installation, Wartung und Reparatur von
Technologien fiir erneuerbare Energien” und ,,7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden®. Diese Aktivitaten ent-
sprechen den Kriterien, die in den entsprechenden Artikeln der Verordnung (EU) 2020/852 festgelegt sind.

Die Einhaltung der in Artikel 3 der Verordnung (EU) 2020/852 festgelegten Kriterien und der damit verbundenen
technischen Bewertungskriterien wurde im Bestand durch eine interne Uberprifung und in der Entwicklung durch
eine externe Priifung beurteilt.

Umsatz

Im Rahmen der EU-Taxonomie ist der Anteil des Umsatzes offenzulegen, der aus Aktivitaten stammt, die einen
wesentlichen Beitrag zur Erreichung der Umweltziele der EU leisten. Im Geschaftsjahr 2024 stammten 48,73 % des
Umsatzes des BIG Konzerns aus nachhaltigen Aktivitaten gemaR den Leitlinien der EU-Taxonomie.

Die taxonomiefahigen und taxonomiekonformen Umsatze wurden mafgeblich durch die Vermietung und den
Verkauf von Immobilien erzielt.

Der BIG Konzern erzielte seine Umsatzerldse im Geschaftsjahr 2024 durch:

Vermietung von Bestandsgebauden
Dienstleistungen in vermieteten Gebauden
Verkauf von Immobilien

Dienstleistungen in fremden Gebauden

Die Vermietung von Bestandsgebauden sowie Dienstleistungen in vermieteten Gebauden entsprechen der Wirt-
schaftstatigkeit ,7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden und sind als taxonomiefahig einzustufen. Die Ent-
wicklung und der anschlieRende Verkauf von Immobilien entspricht der Wirtschaftstatigkeit ,7.1. Neubau“ und ist
als taxonomiefahig einzustufen.

Dienstleistungen in fremden Gebdauden werden als nicht taxonomiefahig eingestuft.

Die im Berichtsjahr generierten Umsatze sind zu 93,98 % taxonomiefahig und zu 48,73 % taxonomiekonform. Da-
von entfallen 52,25 % auf Erldse aus der Vermietung. Die Berechnung des Zahlers und des Nenners des Umsatzan-
teils erfolgte unter Berlicksichtigung des Artikels 8 Absatz 2 Buchstabe a der Verordnung (EU) 2020/852, mit der
erganzenden Verordnung (EU) 2021/2178 gemaf der Nummer 1.1.1.

Die Umsatzerlose fiir das Geschéftsjahr 2024 betragen EUR 1.533,4 Mio. (Vorjahr 2023: EUR 1.422,4 Mio.) und ent-
sprechen den in der Konzern-Gesamtergebnisrechnung im Kapitel Konzernabschluss 7.1.1. des BIG Jahresfinanz-
berichts ausgewiesenen Umsatzerlosen.

Davonsind EUR 1.441,1 Mio. taxonomiefahig. Ein Teil von EUR 92,3 Mio. bezieht sich auf Dienstleistungen in frem-
den Gebauden, vor allem Facility Services, Umsdtzen im Zusammenhang mit Grundstticken sowie Projektentwick-
lungen und ist als nicht taxonomiefahig qualifiziert.

Die konformen Umsatzerlose setzen sich im Wesentlichen wie folgt zusammen:

Erlose aus der Vermietung: Ein Anteil von EUR 611,2 Mio. der taxonomiefahigen Erlose ist taxonomiekonform
und wird gemaf} den Vorschriften von IFRS 16 erfasst. Diese sind der Wirtschaftstatigkeit ,7.7. Erwerb von
und Eigentum an Gebauden” zugeordnet. Dies entspricht einem Anteil von 52,25 % der gesamten Mieterlose
in Hohe von EUR 1.169,9 Mio.

Erlése aus Dienstleistungen: Ein Anteil von EUR 54,0 Mio. der taxonomiefahigen Umsatze ist taxonomiekon-
form und betrifft Umsatze aus Dienstleistungen in vermieteten Gebauden des Konzerns, welche gemafs den
Vorschriften von IFRS 15 erfasst werden. Diese sind ebenfalls der Wirtschaftstatigkeit ,7.7. Erwerb von und
Eigentum an Gebauden® zugeordnet.
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Erlose aus dem Verkauf von Immobilien des Umlaufvermoégens: Ein Anteil von EUR 21,2 Mio. der taxonomie-
fahigen Umsatze, welche gemaf3 den Vorschriften von IFRS 15 erfasst werden, ist taxonomiekonform. Dieser

ErlOs ist der Wirtschaftstatigkeit ,7.1. Neubau“ zugeordnet.

Umsatzanteil /Gesamtumsatz

in% Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
Klimaschutz (CCM) 48,73 93,98
Anpassung an den Klimawandel (CCA) 0,00 0,00
Wasser (WTR) 0,00 0,00
Umweltverschmutzung (CE) 0,00 0,00
Kreislaufwirtschaft (PPC) 0,00 0,00
Biologische Vielfalt (BIO) 0,00 0,00

KPI bezogen auf den Umsatz (Umsatz-KPI)

Der Umsatz-KPI ist definiert als der Teil des Nettoumsatzes mit Waren oder Dienstleistungen, einschlieRlich im-
materieller Glter, die mit taxonomiekonformen Wirtschaftstatigkeiten (Zahler) verbunden sind, geteilt durch den
Nettoumsatz (Nenner) im Sinne von Artikel 2 Nummer 5 der Richtlinie 2013/34/EU. Dieser stellt sich flur das Jahr

2024 wie folgt dar: 48,73 %.

Der Anstieg des Umsatz-KPI 2024 resultiert aus der Steigerung der taxonomiekonformen Mieterlose. Bewirkt
wurde dies durch die Einflihrung des Quartalsberichts mit zugehorigem halbjahrlichem Managementreporting,
der den Unternehmensbereichen gezeigt hat, wo die Verbesserungspotenziale liegen (z.B. Nachweise zur Betriebs-

flihrung von Objekten, die bisher nicht vorlagen).
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Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

Geschéftsjahr 2024 2024 in%
]
c = 2
o © S
E w3 £ e 2
Anteil S 2 E . = E 58 2 o
° a s @ g < 85 %0 T
Umsatz  Umsatz g s ﬁ Bl a8 O v
Wirtschaftstatigkeit Code in TEUR in% S £s $ Eg g5 22
A. Taxonomiefahige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Neubau CCM 7.1./CCA7.1. 21.217,57 1,38 J N N/EL N/EL N N/EL
Erwerb von und Eigentum an Gebauden CCM 7.7./CCA7.7. 726.043,24 47,35 J N N/EL N/EL N/EL N/EL
Umsatz 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 747.260,81 48,73 48,73 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon erméglichende Tdtigkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon Ubergangstitigkeiten 0,00 0,00 0,00
Taxonomieféhige, aber nicht 6kologisch nachhaltige
A.2 Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
Neubau CCM 7.1./CCA7.1. 8.011,18 0,52 EL EL N/EL N/EL EL N/EL
Erwerb von und Eigentum an Gebauden CCM 7.7./CCA7.7. 685.822,01 44,73 EL EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Umsatz taxonomieféhiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten) (A.2) 693.833,19 45,25 45,25 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Umsatz taxonomieféhiger Tatigkeiten (A1+A2) 1.441.094,00 93,98 93,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Nicht taxonomiefdhige Tatigkeiten
Umsatz nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 92.269,01 0,24
Gesamt 1.533.363,01 100,00

Erlduterungen: J =Ja /N = Nein / EL = Eligible / N/EL = Not Eligible / E = erméglichende Tétigkeit / T = Ubergangstatigkeit

* Anpassung der Vorjahreswerte hinsichtlich ihrer Zuordnung zu den Kategorien A.1, A.2 und B. aufgrund von Weiterentwicklungen in der Datenqualitat.
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DNSH-Kriterien (,Keine erhebliche Beeintrachtigung*)

in%

O] Anteil taxonomie-
© oo
S H konformer (A.1.)

N
5 w 2 £ & e oder taxonomie-
S 2 E - = E 58 2 . fihiger (A.2.) Kategorie Kategorie
< 2 8 g5 23 0 o ,
£ Pl 2 é 2 22 _g S Umsatz 2023 ermoglichende Ubergangs-
s E: 3 = S5 ¢ <z - Mindestschutz in%* Tatigkeit tatigkeit
J J J J J J J 2,57
J J J J J J J 32,72
J J J J J J J 35,29
J J J J J J J 0,00 E
J J J J J J J 0,00

0,32

57,02

57,33

92,63

10.2.6.5

Investitionen (CapEx)

In Ubereinstimmung mit den Anforderungen der EU-Taxonomie werden Investitionsausgaben (CapEx) flr Aktivi-
taten aufgewendet, die dazu fuhren sollen, dass die Anforderungen an die sechs Umweltziele der EU-Taxonomie
bestmoglich erfullt werden.

Die Investitionen im BIG Konzern umfassen im Geschaftsjahr 2024:

Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien
Sonstige Sachanlagen
Immaterielle Vermégensgegenstande

Investitionen in als Finanzinvestition gehaltene Immobilien sind taxonomiefahig und umfassen Neubauten, die
der Wirtschaftstatigkeit ,7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden®, sowie aktivierungspflichtige Gebaudesan-
ierungen, die der Wirtschaftstatigkeit ,7.2. Renovierung bestehender Gebaude” zuzuordnen sind.

Neubautatigkeiten im bzw. fiir den Bestand welche nicht der Drittverwertung zugefiihrt werden, fallen ebenfalls
unter die Wirtschaftstatigkeit ,7.7. Erwerb von und Eigentum an Immobilien“ und werden gemaf der technischen
Bewertungskriterien 7.1. bewertet.

Die sonstigen Sachanlagen beinhalten taxonomiefahige Investitionen der Wirtschaftstatigkeit , 7.3 Installation,
Wartung und Reparatur von energieeffizienten Geraten®, ,7.4 Installation, Wartung und Reparatur von Ladestati-
onen fir Elektrofahrzeuge in Gebauden” (und auf zu Gebduden gehdrenden Parkpldtzen)”, ,7.5. Installation, War-
tung und Reparatur von Geraten flr die Messung, Regelung und Steuerung der Gesamtenergieeffizienz von Ge-
bauden® sowie ,7.6. Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir erneuerbare Energien®, sofern sie
die Anforderungen erfillen.
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Als nicht taxonomiefahig werden Investitionen in die sonstigen Sachanlagen mit Ausnahme der Photovoltaikan-
lagen sowie Investitionen in immaterielle Vermogensgegenstande eingestuft.

Die Investitionen fiir das Geschaftsjahr 2024 betragen EUR 690,0 Mio. (Vorjahr: EUR 601,8 Mio.) und entsprechen
in Summe den im Kapitel Konzernabschluss 8.1. und 8.2. des BIG Jahresfinanzberichts angegebenen Zugangen zu
als Finanzinvestitionen gehaltenen Immobilien sowie den Zugangen zu selbst genutzten Immobilien, sonstigen
Sachanlagen und immateriellen Vermdgenswerten.

EUR 553,3 Mio. der Investitionen sind taxonomiefahig. Als nicht taxonomiefahig werden EUR 136,7 Mio. eingestuft.
Hierbei handelt es sich im Wesentlichen um Investitionen in und Ankdufe von Grundstiicke, in EDV-Anlagen sowie
um geringwertige Betriebs- und Geschaftsausstattung.

Ein Anteil von EUR 24,8 Mio. der taxonomiekonformen Investitionen betrifft Zugange im Bereich der als Finanzin-
vestition gehaltenen Immobilien und umfasst Neubauten und sind der Wirtschaftstatigkeit ,7.1. Neubau“ zuge-
ordnet. Ein Anteil EUR 486,6 Mio. von der taxonomiekonformen Investitionen betrifft Aktivierungspflichtige Ge-
baudesanierungen, Ankaufe von und Investitionen in Bestandsimmobilien sowie Baurechte. Diese Investitionen
sind der Wirtschaftstatigkeit ,7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden® zugeordnet.

EUR 18,9 Mio. betreffen taxonomiekonforme Investitionen in Photovoltaikanlagen, die dem Sachanlagevermogen
zugewiesen sind. Diese Investitionen sind der Wirtschaftstatigkeit ,7.6. Installation, Wartung und Reparatur von
Technologien flr erneuerbare Energien” zugeordnet.

CapEx-Plan

Fir Projekte, die sich in Planung und Bau befinden, wurde — beginnend mit einer Laufzeit von 01.01.2022 bis
31.12.2032 —ein CapEx-Plan erstellt.

Alle Projekte, die seitens des BIG Konzerns mit der Absicht umgesetzt werden, diese taxonomiekonform herzustel-
len, werden in diesen Plan aufgenommen, wenn der Baubeginn im Rahmen der Laufzeit liegt.

Immobilienprojekte bendtigen oft mehr als fiinf Jahre bis zum Abschluss, daher wurde die Laufzeit entsprechend
ausgeweitet. Die Projekte im CapEx-Plan verfolgen als Umweltziel den wesentlichen Beitrag ,Klimaschutz®. Die
anderen Umweltziele werden auf die DNSH-Kriterien gepruft.

Fur Projekte der ARE Development wurden externe Priifer*innen beauftragt, den Fortschritt und Status in Hinblick
auf EU-Taxonomiekonformitat zu bestatigen.

Die Investitionen im Rahmen der CapEx-Plane betrugen im Geschaftsjahr 2024

in Summe EUR 415,8 Mio.

Wirtschaftstatigkeit ,7.7. Erwerb und Erhalt von und an Gebduden® EUR 415,8 Mio. mit einer Umsetzung bis
Ende 2032

Der gesamte Kapitalaufwand des CapEx-Plans Uber die Laufzeit betragt:

in Summe EUR 5.551,2 Mio.

Wirtschaftstatigkeit ,7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden® EUR 5.551,2 Mio. mit einer Umsetzung bis
Ende 2032

Im Vergleich zum Vorjahr hat sich der Plan um 24 Projekte durch die Erreichung einer Konformitat verringert und
um 44 Projekte erweitert. Durch die Erweiterung des Plans erhoht sich der Kapitalaufwand lber die Laufzeit um
EUR 775,1 Mio.

CapEx-Anteil/Gesamt-CapEx

in% Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
Klimaschutz (CCM) 77,16 80,19
Anpassung an den Klimawandel (CCA) 0,00 0,00
Wasser (WTR) 0,00 0,00
Umweltverschmutzung (CE) 0,00 0,00
Kreislaufwirtschaft (PPC) 0,00 0,00

Biologische Vielfalt (BIO) 0,00 0,00
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KPI bezogen auf Investitionsausgaben (CapEx; CapEx-KPI)

Der in Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2020/852, mit der ergdnzenden Verordnung (EU)
2021/2178, genannte Anteil an den CapEx wird berechnet als Zahler geteilt durch den Nenner gemafs den Num-
mern 1.1.2.1 und 1.1.2.2 des Anhangs 1 der EU-Taxonomie-Verordnung. Dieser stellt sich fir das Jahr 2024 wie
folgt dar: 77,16 %.

Der Anstieg des CapEx-KPI 2024 resultiert aus der Steigerung von Investitionen in taxonomiekonforme Bestands-
gebdude (Neubauten und Sanierungen) sowie aus der Ausweitung des CapEx-Plans im Berichtsjahr.

BIG GESCHAFTSBERICHT 2024



Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag

Geschiftsjahr 2024 2024 in%
)
c 2 2
N c O =
5 o 3 N )
5 ] ) L <
Anteil S 3 E . o 2 58 E
] w o ] v o i) B0 "5
CapEx CapEx g g i - 22 o«
Wirtschaftstatigkeit Code in TEUR in% £ g3 2 £s g3 2
A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten
A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)
Neubau CCM 7.1./CCA7.1. 24.772,45 3,59 J N N/EL N/EL N N/EL
Installation, Wartung und Reparatur von
energieeffizienten Gerdten CCM 7.3./CCA7.3. 2.189,70 0,32 J N N/EL N/EL N/EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur von Ladestationen
fiir Elektrofahrzeuge in Gebauden CCM 7.4./CCA7.4. 46,35 0,01 J N N/EL N/EL N/EL N/EL
Installation, Wartung und Reparatur von Technologien fiir
erneuerbare Energien CCM 7.6./CCA 7.6. 18.889,11 2,74 J N N/EL N/EL N/EL N/EL
Erwerb von und Eigentum an Gebauden CCM 7.7./CCA7.7. 486.546,69 70,51 J N N/EL N/EL N/EL N/EL
CapEx okologisch nachhaltiger Tatigkeiten
(taxonomiekonform) (A.1) 532.444,31 77,16 77,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon ermdglichende Tdtigkeiten 21.12517 3,06 3,06 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon Ubergangstitigkeiten 0,00 0,00 0,00
A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)
Neubau CCM 7.1./CCA7.1. 2.545,22 0,37 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Renovierung bestehender Gebaude CCM 7.2./CCA7.2. 16.544,24 2,40 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
Erwerb von und Eigentum an Gebduden CCM 7.7./CCA7.7. 1.790,38 0,26 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
CapEx taxonomiefahiger, aber nicht 6kologisch
nachhaltiger Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme
Tatigkeiten) (A.2) 20.879,84 3,03 3,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CapEx taxonomiefdhiger Tatigkeiten (A1+A2) 553.324,15 80,19 80,19 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B. Nicht taxonomiefahige Tatigkeiten
CapEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 136.708,32 19,81
Gesamt 690.032,47 100,00

Erlauterungen:J=Ja /N = Nein / EL = Eligible / N/EL = Not Eligible / E = erméglichende Tétigkeit / T = Ubergangstatigkeit

* Anpassung der Vorjahreswerte hinsichtlich ihrer Zuordnung zu den Kategorien A.1, A.2 und B. aufgrund von Weiterentwicklungen in der Datenqualitat.
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DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche Beeintrachtigung”)
in%

O] Anteil taxonomie-
© oo
€5 s konformer (A.1.)
N
5 w 3 ) - o oder taxonomie-
2 c® -] « & S
3 2 E = = £ S 2 2 fahiger (A.2.) Kategorie Kategorie
o 0w o g [ 8 G B0 5 - o
S 8% 2 B 22 o« CapEx 2023 ermdglichende Ubergangs-
s g3 = £Eg gs 2< Mindestschutz in%* Titigkeit titigkeit
J J J J J J J 2,03
J J J J J J J 0,18 E
J J J J J J J 0,02 E
J J J J J J J 1,87 E
J J J J J J J 58,25
J J J J J J J 62,36
J J J J J J J 2,08 E
J J J J J J J 0,00 T
2,62
19,21
1,92
23,75
86,11

10.2.6.6

Betriebsausgaben (OpEx)

Im Geschaftsjahr 2024 beliefen sich die gesamten Betriebsausgaben (OpEx) auf EUR 283,7 Mio. Davon wurden
42,61 % oder EUR 120,9 Mio. fiir taxonomiekonforme Aktivitaten ausgegeben.

Folgende Betriebsausgaben (Nenner) wurden im Geschaftsjahr 2024 im BIG Konzern als taxonomiefahig identifi-
ziert und der Wirtschaftstatigkeit ,7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden® zugeordnet:

Nicht aktivierungsfahige Instandhaltungsmafinahmen

Wartungen und Reparaturen in eigenen Gebauden im Eigentum

Die taxonomiefahigen Betriebsausgaben betragen im BIG Konzern EUR 255,4 Mio. Diese umfassen nicht aktivie-
rungsfahige Instandhaltungsmallnahmen in Hohe von EUR 234,4 Mio. sowie Wartungen und Reparaturen, die di-
rekt oder indirekt sowohl von Fremd- als auch Eigenpersonal am Gebdude durchgefiihrt werden, in Hohe von
EUR 21,0 Mio.
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Von den Betriebsausgaben sind EUR 120,9 Mio. taxonomiekonform und betreffen zur Ganze nicht aktivierungsfa-
hige InstandhaltungsmaRnahmen, welche der Wirtschaftstatigkeit ,7.7. Erwerb von und Eigentum an Gebauden®
zugeordnet sind.

OpEx-Anteil/Gesamt-OpEx

in% Taxonomiekonform je Ziel Taxonomiefahig je Ziel
Klimaschutz (CCM) 42,61 90,03
Anpassung an den Klimawandel (CCA) 0,00 0,00
Wasser (WTR) 0,00 0,00
Umweltverschmutzung (CE) 0,00 0,00
Kreislaufwirtschaft (PPC) 0,00 0,00
Biologische Vielfalt (BIO) 0,00 0,00

KPI bezogen auf die Betriebsausgaben (OpEx; OpEx-KPI)

Der Anteil der OpEx gemaR Artikel 8 Absatz 2 Buchstabe b der Verordnung (EU) 2020/852, mit der ergdnzenden
Verordnung (EU) 2021/2178, wird als Zahler geteilt durch den Nenner gemaR den Nummern 1.1.3.1 und 1.1.3.2
des Anhangs 1 der EU-Taxonomie-Verordnung berechnet und stellt sich fiir das Jahr 2024 wie folgt dar: 42,61 %.

Die Steigerung des OpEx-KPI 2024 resultiert aus dem Anstieg taxonomiekonformer Bestandsgebaude, in denen
nicht aktivierungsfahige Instandhaltungsmafinahmen umgesetzt wurden.

Kriterien fiir einen wesentlichen Beitrag
Geschéftsjahr 2024 2024 in%

Anteil
OpEx OpEx
Wirtschaftstatigkeit Code in TEUR in%

Klimaschutz
Anpassung an
den Klimawandel
Wasser

Umwelt-
verschmutzung
Kreislauf-
wirtschaft
Biologische
Vielfalt

A. Taxonomiefdhige Tatigkeiten

A.1 Okologisch nachhaltige Tatigkeiten (taxonomiekonform)

Erwerb von und Eigentum an Gebéuden CCM 7.7./CCA7.7. 120.898,61 42,61 J N N/EL N/EL N/EL N/EL
OpEx 6kologisch nachhaltiger Tatigkeiten

(taxonomiekonform) (A.1) 120.898,61 42,61 42,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon ermdglichende Titigkeiten 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
davon Ubergangstdtigkeiten 0,00 0,00 0,00

A.2 Taxonomiefahige, aber nicht 6kologisch nachhaltige
Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tatigkeiten)

Erwerb von und Eigentum an Gebéduden CCM 7.7./CCAT7.7. 134.537,75 47,42 EL N/EL N/EL N/EL N/EL N/EL
OpEx taxonomieféhiger, aber nicht 6kologisch nachhaltiger

Tatigkeiten (nicht taxonomiekonforme Tétigkeiten) (A.2) 134.537,75 47,42 47,42 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OpEx taxonomieféhiger Tatigkeiten (A1+A2) 255.436,36 90,03 90,03 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

B. Nicht taxonomiefahige Tatigkeiten

OpEx nicht taxonomiefahiger Tatigkeiten 28.290,60 9,97

Gesamt 283.726,96 100,00

Erlduterungen: J =Ja /N = Nein / EL = Eligible / N/EL = Not Eligible / E = ermdglichende Tatigkeit / T = Ubergangstatigkeit

* Anpassung der Vorjahreswerte hinsichtlich ihrer Zuordnung zu den Kategorien A1, A.2 und B. aufgrund von Weiterentwicklungen in der Datenqualitat.
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DNSH-Kriterien (,,Keine erhebliche Beeintrachtigung®)

in%

Anpassung an

den Klimawandel

Wasser

Umwelt-

verschmutzung

Kreislauf-

wirtschaft

Biologische
Vielfalt

Mindestschutz

Anteil taxonomie-
konformer (A.1.)
oder taxonomie-
fahiger (A.2.)
OpEx 2023

in%*

Kategorie
ermoglichende
Tatigkeit

Kategorie
Ubergangs-
tatigkeit

35,40

35,40

0,00

0,00

55,08

55,08

90,49
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10.3  ESRS E1 —Klimawandel

10.3.1  Angabepflicht E1-1 — Ubergangsplan fiir den Klimaschutz

17. Der BIG Konzern verfugt aktuell noch nicht Giber einen Klima-Ubergangsplan. Die Ausarbeitung eines vollstandigen
Ubergangsplans ist fur das Frihjahr 2025 geplant. Im Zuge dessen sollen fiir alle MaRnahmen konkrete THG-
Emissionsreduktionsziele ermittelt werden.

10.3.2  Angabepflicht E1-2 — Konzepte im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Mindestangabepflicht

62. Aktuell gibt es keine Konzernvorgaben, welche den Anforderungen der ESRS entsprechen. Bis dato wurden haupt-
sachlich MaBnahmenpakete geschniirt, jedoch ohne Verbindungen zu den Auswirkungen, Risiken und Chancen
oder konkreten Zielvorgaben der ESRS.

10.3.3  Angabepflicht E1-3 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit den Klimakonzepten

Mindestangabepflicht

62. Aktuell gibt es keine MalRnahmen, welche den Anforderungen der ESRS entsprechen. Der Ausbau von Photovoltaik-
Anlagen und das Dekarbonisierungsprogramm wurden ohne die konkreten Berichtsauflagen der ESRS konzipiert.
Um diese Lucke zu schlieRen, soll die Klimawirksamkeit der MaRnahmen —vor allem die erzielten und erwarteten
Reduktionen der Treibhausgasemissionen — erhoben und kalkuliert werden. Dies dient schlieRlich auch der For-
mulierung des ganzheitlichen Dekarbonisierungspfads.

10.3.4  Angabepflicht E1-4 — Ziele im Zusammenhang mit dem Klimaschutz und der Anpassung an den
Klimawandel

Mindestangabepflicht

72. Es gibt aktuell noch keine konkreten klimabezogenen Zielvorgaben. Vorgaben wie ein weitestgehend CO»-
neutraler Betrieb entsprechen noch nicht den ESRS-Anforderungen, da genaue wissenschaftsbasierte Methoden
und Etappenziele fehlen. Detaillierte Strategien wie der Klima-Ubergangsplan werden ab 2025 ausgearbeitet. Die
Grundlagen daflr wie eine vollstandige und robuste THG-Bilanz waren bis dato nicht vorhanden.

81.b) Die Wirksamkeit der Konzepte und MalRnahmen in Bezug auf den Klimaschutzthemen wird aktuell noch nicht

nachverfolgt.
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Angabepflicht E1-5 — Energieverbrauch und Energiemix

Gesamtenergieverbrauch aus fossilen, nuklearen und erneuerbaren Quellen

37.-38.

Nachstehende Tabelle zeigt den Energieverbrauch und Energiemix fiir den BIG Konzern:

Energieverbrauch und Energiemix Einheit Vergleich 2024
(1)  Brennstoffverbrauch aus Kohle und Kohleerzeugnissen MWh / 0,0
(2)  Brennstoffverbrauch aus Rohdl und Erdélerzeugnissen MWh / 7.991,7
(3)  Brennstoffverbrauch aus Erdgas MWh / 94.563,5
(4)  Brennstoffverbrauch aus sonstigen fossilen Quellen MWh / 0,0
(5) L/srdbaril;?;:;ijl:rgl?;ﬁ:;er oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung MWh / 631.770.8
(6)  Gesamtverbrauch fossiler Energie (Summe der Zeilen 1 bis 5) MWh / 734.326,0
Anteil fossiler Quellen am Gesamtenergieverbrauch % / 69,2
(7)  Verbrauch aus nuklearen Quellen MWh / 0
Anteil des Verbrauchs aus nuklearen Quellen am Gesamtenergieverbrauch % / 0

(8)  Brennstoffverbrauch fuir erneuerbare Quellen, einschlieRlich Biomasse (auch
Industrie- und Siedlungsabfallen biologischen Ursprungs, Biogas, Wasserstoff aus MWh / 7.483,7
erneuerbaren Quellen usw.)

(9)  Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kiihlung

und aus erneuerbaren Quellen MWh / 318.754.6
(10) L/:;tzjr:lrch selbst erzeugter erneuerbarer Energie, bei der es sich nicht um Brennstoffe MWh / 297
(11) Gesamtverbrauch erneuerbarer Energie (Summe der Zeilen 8 bis 10) MWh / 326.268,1
Anteil erneuerbarer Quellen am Gesamtenergieverbrauch % / 30,8
Gesamtenergieverbrauch (Summe der Zeilen 6, 7 und 11) MWh / 1.060.594,1

Erzeugung nicht erneuerbarer Energie und Erzeugung von Energie aus erneuerbaren Quellen

39.

Im Rahmen der Unternehmensstrategie werden auf den Dachflachen des BIG Konzerns Photovoltaik-Anlagen er-
richtet und betrieben, welche zur lokalen Versorgung der Kund*innen und Mieter*innen mit Energie aus erneuer-
baren Quellen genutzt werden und Uberschusse ins 6ffentliche Stromnetz einspeisen. Insgesamt erzeugten die im
Monitoringsystem erfassten Photovoltaik-Anlagen auf Konzernliegenschaften im Berichtsjahr rund 7.560,9 MWh
erneuerbare Energie.

Energieintensitat auf Grundlage der Nettoumsatzerlose

42.

Energieintensitat pro Nettoerl6s Einheit Vergleich 2024 %N /N-1

Gesamtenergieverbrauch aus Tatigkeiten in klimaintensiven
Sektoren pro Nettoumsatzerlose aus Tatigkeiten in MWh/MEUR / 692 /
klimaintensiven Sektoren

Die nachstehende Tabelle dient dem Abgleich auf die Nettoumsatzerlése im Abschluss:

Nettoumsatzerlose
in EUR

Nettoumsatzerldse aus Aktivitaten in klimaintensiven Sektoren, die zur Berechnung der Energieintensitat

1.533.363.009,92
herangezogen werden

Nettoumsatzerlose (sonstige) 0,00

Gesamtnettoumsatzerldse (Abschluss) 1.533.363.009,92

Der BIG Konzern ist im klimaintensiven Sektor ,Grundstiicks- und Wohnungswesen® gemafd der Definition in der
Verordnung (EG) Nr. 1893/2006 tatig, welcher den Kauf und Verkauf von Grundstiicken und Gebduden sowie de-
ren Vermietung beinhaltet.
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Der BIG Konzern erfasst seinen Gesamtenergieverbrauch fur den eigenen Betrieb, welcher notwendig ist, um das
vermietete Immobilienportfolio zu verwalten und zu betreiben sowie um neue Projekte umzusetzen und zu ent-
wickeln. Dazu wird der elektrische und thermische Energieverbrauch (Heizung, Warmwasser, Kalte) der vom Kon-
zern genutzten Biroflachen erfasst und der Energiebedarf des Fuhrparks (Benzin, Diesel, Ladestrom) erhoben. Die
dem thermischen Energieverbrauch zugrunde liegenden Brennstoffmengen, welche fiir 2023 Uber die Rechnun-
gen von Lieferanten ermittelt wurden, werden anhand von GeoSphere Messdaten fuir 2024 klimabereinigt, an-
schlieBend mittels geeigneter Konversionsfaktoren von Mengeneinheiten in Energieeinheiten konvertiert und ge-
maR den Berichtserfordernissen aufgeschlisselt dargestellt. Der elektrische Energieverbrauch fiir das Berichtsjahr
wurde aus den Daten von 2023 abgeleitet, wobei — ausgehend von historischen Verbrauchswerten — von einer
grundsatzlich gleichbleibenden Verbrauchsintensitat ausgegangen wird.

Die Treibstoffmengen, welche fiir 2023 liber die Rechnungen von Lieferanten ermittelt wurden, werden anhand
der Laufleistung flir 2024 hochgerechnet, anschlieBend mittels geeigneter Konversionsfaktoren von Mengenein-
heiten in Energieeinheiten konvertiert und gemaR den Berichtserfordernissen aufgeschlisselt dargestellt. Zur Kon-
version des vom BIG Konzern im Berichtszeitraum erworbenen Kraftstoffs von Fliissigkeitsmengen (I) in Energie
(MWh) wurden die Konversionsfaktoren des Umweltbundesamtes genutzt.

Die Angabe unter AR 32. a) besagt: ,(..) (Anmerkung: der BIG Konzern) tibermittelt nur den Energieverbrauch aus
Prozessen, die sich im Eigentum oder unter der Kontrolle des Unternehmens befinden, und wendet denselben
Umfang an wie bei der Berichterstattung Uber Scope-1- und Scope-2-Emissionen®. Somit werden auch die Ver-
brauche jener vermieteten Flachen berlcksichtigt, die im Eigentum vollkonsolidierter Gesellschaften stehen (Fi-
nancial Control-Ansatz). Dies steht jedoch im Gegensatz zum ersten Halbsatz von AR 32. a). Der BIG Konzern hat
keine Kontrolle Uber das Nutzungsverhalten der Mieter*innen, wie beispielsweise in Bezug auf Verbrauch von
Elektrizitat oder Heizwarme. Es wird jedoch ein konservativer Ansatz bei allen Berechnungen verfolgt, womit das
Portfolio, als Teil der Scope-1- und Scope-2-Emissionen, auch beim Energieverbrauch bertcksichtigt wird. Konse-
quenzen: Im Rahmen der freien Lieferantenwahl entscheiden die Mieter*innen beispielsweise selbststandig wel-
ches Stromprodukt und damit auch aus welchen Quellen die Elektrizitat beschafft werden soll. Auch beim Hei-
zungstausch sieht das osterreichische Mietrecht keine generelle Entscheidungsfreiheit fiir die Vermieter®innen
ohne Zustimmung der Mieter*innen vor. Die Energieverbrauchsdaten des Portfolios stammen aus freiwilligen An-
gaben der Mieter*innen. Wo erforderlich, wurden Hochrechnungen und Ableitungen aus Vorjahreswerten auf Ba-
sis von Klimadaten vorgenommen.

Beim ,Verbrauch aus erworbener oder erhaltener Elektrizitat, Warme, Dampf und Kihlung aus fossilen Quellen®
handelt es sich Uberwiegend um den Fernwarmebezug und elektrischem Stromverbrauch des vermieteten Port-
folios, welcher entweder aus fossilen Quellen stammen oder bei dem die Herkunft nicht zweifelsfrei nachvollzogen
und belegt werden kann. Die Fernwarme ist haufig eine Mischung von Energie aus fossilen und erneuerbaren
Quellen, im Falle nicht vorhandener Herkunftsnachweise wird diesbezliglich jedoch eine konservative Zuordnung
vorgenommen, bis die entsprechenden Lieferanten die Dekarbonisierung der erworbenen Warme nachweisen
oder den Anteil an fossiler und erneuerbarer Primarenergie belastbar darlegen kdnnen. Andernfalls wird Fern-
warme als ein zu 100 % aus fossilen Quellen stammender Energietrager angenommen. Dies gilt insbesondere fir
den Energieeinkauf unserer Mieter*innen bzw. den Energieverbrauch des vermieteten Portfolios, zu denen der BIG
Konzern keine Belege mit Informationen zur Energieaufbringung erhdlt. Beim Verbrauch von Elektrizitat der Mie-
ter*innen ist dem Konzern bekannt, dass in der Praxis ein groRer Anteil an UZ46 Okostrom uber die Rahmenver-
einbarung der Bundesbeschaffung GmbH bezogen wird; mangels entsprechender Nachweise und in Folge des ge-
wahlten konservativen Ansatzes wurde diesbeziiglich jedoch auf die Deckung des Inlandstromverbrauchs gemaf
Elektrizitatsbilanz der E-Control abgestellt. Diese Elektrizitatsbilanz weist neben dem Anteil an fossil erzeugter
Elektrizitat auch einen signifikanten Anteil an Elektrizitatsimporten ohne genaueren Herkunftsnachweis aus, wel-
cher als aus fossilen Quellen stammend gewertet wurde.
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Angabepflicht E1-6 — THG-Bruttoemissionen der Kategorien Scope 1, 2 und 3 sowie
THG-Gesamtemissionen

Scope-1-THG-Bruttoemissionen

AR 43.¢)

Scope-1-THG Bruttoemissionen 2024
Einheit Konsolidierte Erweiterter
Gruppe Kreis*
Scope-1-THG-Bruttoemissionen tCO2eq 21.167,09 0,00

Prozentualer Anteil der Scope-1-Treibhausgasemissionen aus regulierten

- % 0,00 0,00
Emissionshandelssystemen ’

*Unternehmen, in die investiert wird, wie assoziierte Unternehmen, Gemeinschaftsunternehmen oder nicht konsolidierte Tochterunternehmen, die im Abschluss der zu
Rechnungslegungszwecken konsolidierten Gruppe nicht vollstandig konsolidiert sind, sowie vertragliche Vereinbarungen, bei denen es sich um gemeinsame
Vereinbarungen handelt, die nicht durch ein Unternehmen strukturiert sind (d.h. gemeinsam kontrollierte Geschaftsbereiche und Vermogenswerte), tiber die das
Unternehmen die operative Kontrolle hat.

Die biogenen CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse konnen nicht ge-
sondert ausgewiesen werden. Die in Betracht gezogenen Emissionsfaktoren weisen CO,-Aquivalente aus. Diese
betragen im Berichtsjahr 71,72 t.

Scope-2-THG-Bruttoemissionen

AR 45. b)

AR 45.¢e)

Scope-2-THG Bruttoemissionen 2024
Einheit Konsolidierte Erweiterter
Gruppe Kreis*
Standortbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen tCO2eq 136.830,37 0,00
Marktbezogene Scope-2-THG-Bruttoemissionen™ % 136.830,37 0,00

* Unternehmen, in die investiert wird, wie assoziierte Unternehmen, Gemeinschaftsunternehmen oder nicht konsolidierte Tochterunternehmen, die im Abschluss der zu
Rechnungslegungszwecken konsolidierten Gruppe nicht vollstandig konsolidiert sind, sowie vertragliche Vereinbarungen, bei denen es sich um gemeinsame
Vereinbarungen handelt, die nicht durch ein Unternehmen strukturiert sind (d.h. gemeinsam kontrollierte Geschaftsbereiche und Vermégenswerte), tiber die das
Unternehmen die operative Kontrolle hat.

** Marktbezogene Emissionen kénnen fiir das Berichtsjahr nicht ausgewiesen werden, da es keine Informationen dariiber gibt, mit welchen Energielieferanten die Mieter
vertraglich verbunden sind.

Die erworbene und erhaltene Elektrizitat, Dampf, Warme und Kihlung betrifft ausschlielRlich den eigenen Betrieb
und betragt im Berichtsjahr 313,96 t CO.eq.

Die Tatsache, dass Energieverbrauche des Portfolios in Scope 1 und Scope 2 verbucht wurden, bedeutet nicht, dass
der BIG Konzern diese Energie erworben und erhalten hat.

Die biogenen CO,-Emissionen aus der Verbrennung oder dem biologischen Abbau von Biomasse finden sich be-
reits in den Emissionsfaktoren wieder, da diese vom Umweltbundesamt nicht gesondert ausgewiesen werden.
Daher werden diese nicht getrennt von den Scope-2-Treibhausgasemissionen angegeben.

Scope-3-THG-Bruttoemissionen

AR 46. g)

Der Prozentsatz der Emissionen, der anhand von Primardaten von Lieferanten oder anderen Partnern in der Wert-
schopfungskette berechnet wurde betragt fiir das Berichtsjahr 2024 0 %.
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AR 46. 1)

Nachfolgende Tabelle zeigt jene Kategorien von Scope-3-Treibhausgasemissionen, die in das Inventar aufgenom-
men und daraus ausgeschlossen werden, mit einer Begriindung fir die ausgeschlossenen Scope-3-Kategorien. Als
Wesentlichkeitsgrenze wurden 0,5 % im Verhaltnis zu den Gesamtemissionen gewahlt.

Scope-3-Kategorie Inkludiert  Begriindung, wenn nicht
(ja/nein)
1 Erworbene Waren und Dienstleistungen ja
2 Investitionsguter ja
3 Tatigkeiten im Zusammenhang mit Brennstoffen und Energie
(nicht in Scope 1 oder Scope 2 enthalten)
4 Vorgelagerter Transport und Vertrieb ja
5 Abfallaufkommen in Betrieben Baustellenabfall (z.B. durch Abbruch oder allgemeine
Baustellentatigkeit) kann von den ausgegebenen/
nein investierten Eurobetrdgen nicht getrennt werden —daher bei
3.1 und 3.2 bereits inkludiert, um keine Scheingenauigkeit zu
erzeugen.
6 Geschaftsreisen Emissionen in Verbindung mit Bahn- und Flugreisen sowie
Dienstfahrten mit privaten PKWs wurden flir 2024 basierend
nein auf dem Corporate Carbon Footprint 2023 hochgerechnet.
Diese liegen mit 0,01 % an den Gesamtemissionen deutlich
unter der Wesentlichkeitsgrenze und werden somit nicht
berichtet.
7 Pendelnde Arbeitnehmer Die Emissionen wurden anhand der Mobilitatsumfrage 2024
nein berechnet. Diese liegen mit einem Anteil von 0,13 % an den
Gesamtemissionen deutlich unter der Wesentlichkeitsgrenze.
8 Vorgelagerte geleaste Wirtschaftsgiter nein Die Flachen fiir St. Pélten und die Wiedner HauptstrafRe 7 sind
in Scope 1 und 2 enthalten.
9 Nachgelagerter Transport nein Nicht relevant, da Gebaude nicht zu Kund*innen transportiert
werden.
10 Verarbeitung verkaufter Produkte nein Nicht relevant, da die verkauften Gebaude nicht
weiterverarbeitet werden.
11 Verwendung verkaufter Produkte Die Use-Phase-Emissionen wurden anhand der
Energieausweise ermittelt und liegen mit einem Anteil von
nein 0,28 % an den Gesamtemissionen unter der
Wesentlichkeitsgrenze. Indirekte Emissionen waren optional
zu bilanzieren und werden daher fiir dieses Jahr ausgelassen.
12 Behandlungvon Produkten am Ende der Lebensdauer Die Emissionen in Verbindung mit der Behandlung von
Produkten am Ende der Lebensdauer liegen mit einem Anteil
nein von 0,04 % an den Gesamtemissionen unter der
Wesentlichkeitsgrenze. Fiir diese Berechnung wurde der
Emissionsfaktor fiir Modul C aus einer Studie von Martin
Roéck* herangezogen.
13 Nachgelagerte geleaste Wirtschaftsguter Vermietete Objekte werden unter Scope 1, 2 (fiir
nein vollkonsolidierte Gesellschaften) und 3.15 (fir At-Equity-
Gesellschaften) beriicksichtigt.
14 Franchises nein Nicht relevant, da keine Franchises existieren.
15  Investitionen ja

*Rock M. et al (2022): Towards indicative baseline and decarbonization pathways for embodied life cycle GHG emissions of buildings across Europe, S. 7
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AR 46.j) Biogene CO,-Emissionen kénnen aufgrund fehlender Datenverfligbarkeit bei den verwendeten Datenbanken fur
Scope 3 nicht berechnet werden.

THG-Gesamtemissionen

Riickblickend Etappenziele und Zieljahre
Einheit Basis Jahr Vergleich N % N /N-1 2025 2030 (2050) Jahrlich %
des Ziels /
Basisjahr
Scope-1-Treibhausgasemissionen
Scope-1-THG-Bruttoemissionen tCO2eq 21.167,09 / / / / / / /
Prozentsatz der Scope-1-Treib- /
hausgasemissionen aus o
- . %
regulierten Emissionshandels- ’ 6,00 / / / / / /
systemen
Scope-2-Treibhausgasemissionen
Standortbezogene Scope-2-THG-
Bruttoemissionen £C0zeq 136.830,37 / / / / / / /
Marktbezogene Scope-2-THG- /
Bruttoemissionen tCOzq 136.830,37 / / / / / /
Signifikante Scope-3-Treibhausgasemissionen
Gesamte indirekte (Scope-3-)
THG-Bruttoemissionen £COzeq 668.601,26 / / / / / / /
(1) Erworbene Waren und
Dienstleistungen tCOzeq 125.184,01 / / / / / / /
() Investitionsguiter t COzeq 455.657,30 / / / / / / /

(3) Tatigkeiten im
Zusammenhang mit
Brennstoffen und Energie  t CO2eq 49.136,24 / / / / / / /
(nicht in Scope 1 oder
Scope 2 enthalten)

(4) Vorgelagerter Transport

und Vertrieb tCO2eq 19.284,88 / / / / / / /
(5) Abfallaufkommen in

Betrieben tC0:2q / / / / / / / /
(6) Geschaftsreisen tCOzeq / / / / / / / /
(7) Pendelnde Arbeitnehmer  t COzeq / / / / / / / /
(8) Vorgelagerte geleaste

Wirtschaftsgiiter tCOxq / / / / / / / /
(9) Nachgelagerter Transport  t COeq / / / / / / / /
(10)  Verarbeitung verkaufter

Produkte tCOzeq / / / / / / / /
(11)  Verwendung verkaufter

Produkte tC0zq / / / / / / / /
(12)  Behandlungvon

Produkten am Ende der  tCOaeq / / / / / / / /

Lebensdauer
(13)  Nachgelagerte geleaste

Wirtschaftsgiter tC0eq / / / / / / / /
(14)  Franchises tCOzeq / / / / / / / /
(15)  Investitionen tCOeq 19.338,82 / / / / / / /
THG-Emissionen insgesamt
THG-Emissionen insgesamt
(standortbezogen) t COzeq 826.598,72 / / / / / / /
THG-Emissionen insgesamt tCOseq 82659872 / / / / / / /

(marktbezogen)*

* Marktbezogene Emissionen konnen fiir das Berichtsjahr nicht ausgewiesen werden, da es keine Informationen dariiber gibt, mit welchen Energielieferanten die Mieter
vertraglich verbunden sind.

Treibhausgasintensitat auf Grundlage der Nettoumsatzerlose

THG-Intensitat pro Nettoerlos Einheit Vergleich N %N /N-1
THG-Gesamtemissionen (standortbezogen) pro Nettoerlds t CO»eq/MEUR / 539 /
THG-Gesamtemissionen (marktbezogen) pro Nettoerlos t CO.eq/MEUR / 539 /
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AR 39.b) und AR 46. h) Fir die Erarbeitung der THG-Bilanz ist zunachst der Bezugsrahmen festzulegen. Hierbei wird in
organisatorische und operative Systemgrenze unterschieden. Die organisatorische Systemgrenze umfasst die Ein-
grenzung der in der Bilanz berlcksichtigten Organisation hinsichtlich Standorte, Geschaftsbereiche, Tochter-/
Schwestergesellschaften etc. Das GHG Protocol unterscheidet fiir diese Festlegung zwei Ansatze. Die Definition
der organisatorischen Systemgrenze muss demnach entweder nach dem Kontroll- oder nach dem Kapitalbeteili-
gungsansatz erfolgen. Hierbei unterscheiden sich die Anforderungen des GHG Protocols und des ESRS E1.

Die operative Systemgrenze umfasst die Eingrenzung der in der Bilanz berlicksichtigten Emissionsquellen. Zusatz-
lich zu den Scopes 1 und 2 findet sich unter Absatz AR 46. i) eine Tabelle mit jenen Kategorien von Scope-3-Treib-
hausgasemissionen, die in das Inventar aufgenommen und davon ausgeschlossen werden, mit einer Begriindung
flr die ausgeschlossenen Scope-3-Kategorien. Die vorliegende THG-Bilanz betrifft das Geschaftsjahr 2024 (01.01.—
31.12.) und es werden alle vollkonsolidierten Gesellschaften, At-Equity-Gesellschaften und ein nicht konsolidiertes
Investment berlicksichtigt.

Nachstehend werden die Scopes und die wichtigsten Informationen und Berechnungsmethoden erlautert.

Scope 1

Unter dieser Kategorie finden sich die direkten Emissionen aus der Warmebereitstellung (Gas, Ol, Hackgut und
Pellets) von vermieteten Objekten des gesamten BIG Konzerns die unter finanzieller Kontrolle stehen. Ebenso in-
kludiert sind die direkten Emissionen des eigenen Betriebs. Diese umfassen die Energieverbrauche der Standorte
sowie die Treibstoffverbrauche des eigenen Fuhrparks. Biogene Emissionen werden getrennt von den Scope-1-
Emissionen angegeben. Von der Betrachtung ausgeschlossen wurden Kaltemittel (Nachfillmengen und Lecka-
gen), da die damit verbundenen — geschatzten — THG-Emissionen bei etwa 4,82 % der Scope-1-Emissionen, bzw.
0,12 % der Gesamtemissionen liegen.

Fur alle von vollkonsolidierten Gesellschaften vermieteten Flachen sowie die eigenen Standorte werden die um
Hochrechnungen erganzten Realverbrauchsdaten von Erdgas, Holzhackgut, Pellets und Heizdl mit den entspre-
chenden direkten Konversionsfaktoren des Umweltbundesamtes (Stand Dezember 2024) umgerechnet. Diese lie-
gen als Kilogramm CO>-Aquivalent pro kwWh vor. Die Bundesmieter*innen und Universitaten melden ihre Verbrau-
che freiwillig und nicht zwingend vollstandig an den BIG Konzern. Der Vollstandigkeit wird damit Rechnung getra-
gen, dass auf alle ausstandigen Quadratmeter (assetklassengerecht) hochgerechnet wird. Das bedeutet, dass feh-
lende Quadratmeter je Assetklasse anhand der vorhandenen Quadratmeter je Assetklasse vervollstandigt werden.
Die Assetklassen gliedern sich in Schulen, Universitaten, Spezialimmobilien, Bliro- und Wohnimmobilien. Biiro-
und Wohnimmobilien (ARE) wurden anhand des ARE-Mischfaktors (bestehend aus Bliro- und Wohnbauten) hoch-
gerechnet. Die Energieverbrauchsdaten liegen nur fiir 2023 vor. Die thermischen Energieverbrauche fiir 2024 wur-
denanhand von GeoSphere Messdaten klimabereinigt. Die Treibstoffmengen liegen ebenso nur fiir 2023 vor. Diese
wurden anhand der Laufleistung fiir 2024 hochgerechnet und mit den direkten Konversionsfaktoren des Umwelt-
bundesamtes (Stand Dezember 2024) umgerechnet.

Scope 2

In dieser Kategorie werden die direkten Emissionen aus Strom und Fernwarme (bzw. -kdlte) von vermieteten Ob-
jekten des gesamten BIG Konzerns, die unter finanzieller Kontrolle stehen, sowie des eigenen Betriebs, abgebildet.
Die Werte kdnnen nur standortbezogen (location-based) angegeben werden, da keine Informationen darlber vor-
liegen, welche vertraglichen Beziehungen die Bundesmieter*innen zu ihren Energielieferanten haben. Daher sind
die standortbezogenen Emissionen mit den marktbasierten ident.

Fir alle von vollkonsolidierten Gesellschaften vermieteten Flachen sowie die eigengenutzten Standorte werden
die um Hochrechnungen ergénzten Realverbrauchsdaten von Strom und Fernwérme (bzw. -kalte) mit den entspre-
chenden direkten Konversionsfaktoren des Umweltbundesamtes (Stand Dezember 2024) umgerechnet. Fir die
Fernkdlte wird mangels Emissionsfaktor derselbe Wert wie flir die Fernwarme herangezogen. Die Bundesmie-
ter*innen und Universitaten melden ihre Verbrauche freiwillig und nicht zwingend vollstandig an die BIG. Der Voll-
standigkeit wird damit Rechnung getragen, dass auch hier auf alle ausstandigen Quadratmeter (assetklassenge-
recht) hochgerechnet wird. Die Energieverbrauchsdaten liegen nur fiir 2023 vor. Fiir 2024 wurde der Stromver-
brauch auf Basis von historischen Verbrauchsdaten fortgeschrieben. Die thermischen Energieverbrauche fur 2024
wurden anhand von GeoSphere Messdaten klimabereinigt.
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Scope 3.1

Unter dieser Kategorie werden die Cradle-to-Gate-Emissionen erfasst, die von eingekauften Gutern und Dienst-
leistungen verursacht werden. Die Cradle-to-Gate-Betrachtung berlicksichtigt die kumulativen Emissionen eines
Produkts von der Rohstoffgewinnung bis zum Verlassen des Werkstors. Unter 3.1 werden nur die vollkonsolidier-
ten Gesellschaften beriicksichtigt. Instandhaltungen bei At-Equity konsolidierten Gesellschaften kamen im Be-
richtsjahr, bis auf eine Gesellschaft, nicht vor, da es sich dabei vorrangig um Entwicklungsgesellschaften handelt.
Die mit der Campus WU GmbH in Zusammenhang stehenden Instandhaltungsausgaben wurden hier abgezogen
und in 3.15 berlcksichtigt. Um den Emissionen aus dem Transport zum Kunden (in dem Fall der BIG Konzern)
Rechnung zu tragen, werden 7 %'° der Instandhaltungskosten abgezogen und in Scope 3.4 abgebildet. Von der
Betrachtung ausgeschlossen sind die 2.055,21 t CO,eq der eigengenutzten Standorte/des eigenen Betriebs, da
diese nur 1,62 % der Scope-3.1-Emissionen bzw. 0,25 % der Gesamtemissionen ausmachen.

Die Instandhaltungs- und InstandsetzungsmaBnahmen im Berichtsjahr 2024 wurden mit einem gewichteten
Durchschnitt der EXIOBASE Emission Factors fiir die wichtigsten Warengruppen des BIG Konzerns in diesen Tatig-
keiten multipliziert. Die bezogenen Waren und Dienstleistungen liegen aktuell nicht mengenbezogen vor und kén-
nen nur tber die Sammelrechnungen ausgabenbasiert berechnet werden. Eine Limitation ergibt sich dadurch, dass
samtliche Instandhaltungs- und Instandsetzungsausgaben somit als THG-relevant betrachtet werden. Samtliche
steuerwirksame Bestandteile oder Gewinnmargen der Lieferanten konnen mangels Information tiber deren Hohe
nicht abgezogen werden. Dies entspricht einem konservativen Ansatz in der ausgabenbasierten Berechnung der
Emissionen und es kann nicht ausgeschlossen werden, dass diese flir den Berichtszeitraum lberschatzt wurden.

Scope 3.2

Unter dieser Kategorie werden die Cradle-to-Gate-Emissionen erfasst, die von Kapitalgltern verursacht werden.
Darunter fallen Sanierungen, Neubauten, Erweiterungen und Ankdufe. Unter 3.2 werden nur die vollkonsolidierten
Gesellschaften beriicksichtigt. Um den Emissionen aus dem Transport zum Kunden (in dem Fall der BIG Konzern)
Rechnung zu tragen, werden 7 %! der Investitionen abgezogen und in Scope 3.4 abgebildet.

Die Investitionen im Berichtsjahr 2024 von vollkonsolidierten Gesellschaften wurden mit einem Durchschnitt der
EXIOBASE Emission Factors fiir die wichtigsten Warengruppen des BIG Konzerns in diesen Tatigkeiten multipliziert.
Die bezogenen Investitionen liegen aktuell nicht mengenbezogen vor und kdnnen nur tiber die Sammelrechnun-
gen ausgabenbasiert berechnet werden. Auch hier ergibt sich die Limitation dadurch, dass samtliche Investitionen
als THG-relevant betrachtet werden. Samtliche steuerwirksame Bestandteile oder Gewinnmargen der Lieferanten
konnen mangels Information tber deren Hohe nicht abgezogen werden. Dies entspricht einem konservativen An-
satz in der ausgabenbasierten Berechnung der Emissionen und es kann nicht ausgeschlossen werden, dass diese
flir den Berichtszeitraum Uberschatzt wurden.

Scope 3.3

Unter diese Kategorie fallen indirekte Emissionen aus dem Energieverbrauch (Gas, Ol, Hackgut, Pellets, Fernwarme
und Strom) von vermieteten Objekten, die unter finanzieller Kontrolle stehen, sowie des eigenen Betriebs, die nicht
von Scope 1 oder Scope 2 abgedeckt sind.

Fiir die Berechnung wurden die indirekten Emissionsfaktoren des Umweltbundesamtes (Stand Dezember 2024)
herangezogen.

Scope 3.4

In dieser Kategorie werden der vorgelagerte Transport und Vertrieb berticksichtigt. Dabei handelt es sich um den
letzten logistischen Schritt, bevor das Gut oder die Dienstleistung das eigene Unternehmen bzw. die Liegenschaf-
ten und Baustellen erreicht. Aufgrund fehlender Daten wird ein Prozentsatz der eingekauften Waren und Dienst-
leistungen sowie der Kapitalguter als Transportleistung angenommen.

Die anteiligen Transportkosten, welche mit 7 %12 angenommen werden, an den eingekauften Waren und Dienst-
leistungen sowie Kapitalgutern werden mit dem EXIOBASE Emission Factor flir den vorgelagerten Transport mul-
tipliziert. Im Fall der Instandhaltungsmalinahmen wurde der EXIOBASE Emission Factor ,anderer Landtransport”
verwendet. Bei den Investitionen wurde ein gleichgewichteter Mischfaktor aus ,Schienentransport” und ,anderer

10 Rock M. et al (2022): Towards indicative baseline and decarbonization pathways for embodied life cycle
GHG emissions of buildings across Europe, S. 7
11 Rock M. et al (2022): Towards indicative baseline and decarbonization pathways for embodied life cycle
GHG emissions of buildings across Europe, S. 7
12 Rock M. et al (2022): Towards indicative baseline and decarbonization pathways for embodied life cycle
GHG emissions of buildings across Europe, S. 7 BIG GESCHAFTSBERICHT 2024



Landtransport” angenommen. Als Grundlage fiir den Wert von 7 % wird die Studie von Réck et al (2022) herange-
zogen.

Scope 3.15

In dieser Kategorie werden folgende Emissionen anteilig berticksichtigt:

Bautatigkeiten (in Form von Investitionen) jener At-Equities, bei denen es sich um Entwicklungsgesellschaf-
ten handelt

InstandhaltungsmalRnahmen der Campus WU GmbH
Energieverbrauche der Campus WU GmbH und OIC — Open Innovation Center GmbH

Vorgelagerter Transport und Vertrieb fur Investitionen und InstandhaltungsmafBnahmen, dquivalent zu
Scope 3.4 fur samtliche At-Equity konsolidierten Gesellschaften

Bei der Campus WU GmbH handelt es sich um die Betreibergesellschaft der Liegenschaft und nicht um den Uni-
versitatsbetrieb. Ahnliches gilt fiir die OIC — Open Innovation Center GmbH. Die Johannes Kepler Universitat Linz
betreibt in diesem Gebaude einen Coworking Space. In der THG-Bilanz des BIG Konzerns werden nur die mit diesen
Liegenschaften in Verbindung stehenden Energieverbrauche und etwaige Instandhaltungs- und Instandsetzungs-
mafRnahmen berticksichtigt. Andere Emissionskategorien, wie beispielsweise Prozessemissionen in Labors oder die
Anreise von Mitarbeitenden und Studierenden, stehen in keinem Zusammenhang mit den Gebauden und entzie-
hen sich dem Einflussbereich des BIG Konzerns.

Es ergeben sich einige wenige Spezialfalle aufgrund der Beteiligungen an Ampeers Energy GmbH und BIG Pocket
House GmbH. Die Ausgaben fur Leistungen dieser Gesellschaften sind unwesentlich und werden daher in der THG-
Bilanz nicht berticksichtigt. Bei beiden Gesellschaften handelt es sich um Dienstleister im Bereich Software. In bei-
den Fallen liegen keine Informationen zu sonstigen Emissionen vor.

Fir die Emissionen in Verbindung mit Investitionen, Instandhaltung, dem vorgelagerten Transport und Vertrieb
sowie den Energieverbrauchen der Campus WU GmbH und der OIC — Open Innovation Center GmbH wurden Fak-
toren von EXIOBASE und des Umweltbundesamtes herangezogen und anschlieBend anteilig, basierend auf dem
Beteiligungsansatz, in 3.15 abgebildet.

10.4  ESRS E3 — Wasser- und Meeresressourcen

10.4.1  Angabepflicht E3-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
Mindestangabepflicht

62. Der BIG Konzern verfugt aktuell Gber keine Konzepte im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen. Die

daflir notwendige Datenbasis wird aktuell erarbeitet, um ein umfassendes Bild Giber den Wasserverbrauch und die
Nutzung von Meeresressourcen durch die Geschaftstatigkeiten und ihre Wertschopfungsketten zu erlangen.

Themenbezogene Angaben

13.

14.

Der BIG Konzern hat mit einer Liegenschaft in Berlin, welche ein Entwicklungsprojekt betrifft, einen Standort in
Gebieten mit hohem Wasserstress. Als Grundlage fiir diese Aussage dient die Definition laut Glossar der ESRS.
Demnach sind Gebiete mit hohem Wasserstress Regionen, in denen der Prozentsatz der gesamten Wasserent-
nahme hoch (40—80 %) oder extrem hoch (mehr als 80 %) ist, wie im Wasserrisiko-Atlas ,Aqueduct” des World
Resources Institute (WRI) angegeben. Dieser weist fur Osterreich selbst im pessimistischen Szenario bis 2030 nur
ein mittleres Risiko bei Wasserstress auf, fir Berlin gilt bereits im aktuellen Baseline-Szenario ein hoher Wasser-
stress. Aus den unter Absatz 62 genannten Griinden gibt es auch fiir diesen Standort kein Konzept.

Der BIG Konzern verfolgt aktuell keine Konzepte oder Praktiken in Bezug auf die Nachhaltigkeit der Meere.
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10.4.2  Angabepflicht E3-2 — MaRnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen
Mindestangabepflicht
62. Der BIG Konzern setzt aktuell keine MaBnahmen im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen um. Ein

Grund hierfur ist die mangelnde Datenlage beim Thema Wasserverbrauch, vor allem in Bezug auf das Immobili-
enportfolio. Sobald es hier belastbare Informationen gibt, wird an der Ausarbeitung von konkreten MaBnahmen
gearbeitet werden.

Themenbezogene Angaben

19.

10.4.3

Der BIG Konzern hat mit einer Liegenschaft in Berlin, welche ein Entwicklungsprojekt betrifft, einen Standort in
Gebieten mit hohem Wasserstress. Als Grundlage flr diese Aussage dient die Definition laut Glossar der ESRS.
Demnach sind Gebiete mit hohem Wasserstress Regionen, in denen der Prozentsatz der gesamten Wasserent-
nahme hoch (40-80 %) oder extrem hoch (mehr als 80 %) ist, wie im Wasserrisiko-Atlas ,Aqueduct” des World
Resources Institute (WRI) angegeben. Dieser weist fiir Osterreich selbst im pessimistischen Szenario bis 2030 nur
ein mittleres Risiko bei Wasserstress auf, fir Berlin gilt bereits im aktuellen Baseline-Szenario ein hoher Wasser-
stress. Es gibt derzeit keine Malinahmen und damit verbundene Mittel in Bezug auf Gebiete, die von Wasserrisiken
betroffen sind, einschlieRlich Gebiete mit hohem Wasserstress.

Angabepflicht E3-3 — Ziele im Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen

Mindestangabepflicht

72.

81.b)

10.4.4

Aktuell gibt es keine konkreten Zielvorgaben, um den Wasserverbrauch in Gebauden zu reduzieren. Ein Grund hier-
fir ist die mangelnde Datenlage, ohne die eine seridse Zielsetzung nicht moglich ist.

Die Wirksamkeit der Mallnahmen zum Umgang mit den wesentlichen Auswirkungen, Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Wasser- und Meeresressourcen werden aktuell nicht verfolgt oder gemessen, da es keine ent-
sprechenden MalRnahmen gibt.

Angabepflicht E3-4 — Wasserverbrauch

Trinkwasserentnahme

28.a) und AR 32. Die hier angefiihrten Werte beziehen sich auf die Trinkwasserentnahme im Berichtszeitraum 2024 an den

28.b)

Konzernstandorten des BIG Konzerns. An dieser Stelle sei darauf hingewiesen, dass die im Glossar enthaltene De-
finition von Wasserverbrauch fiir die BIG nicht anwendbar ist. Dies bezeichnet namlich jene Wassermenge, die im
Laufe des Berichtszeitraums in die Grenzen des Unternehmens (oder der Anlage) verbracht und nicht in Gewasser
eingeleitet oder an Dritte weitergeleitet wird. Diese Art von Wasserverbrauch existiert an den Standorten des BIG
Konzerns nicht, da Wasser immer die Grenzen des Unternehmens im Berichtszeitraum verlasst — sei es durch den
Abfluss in Waschbecken oder Toilettenspiilungen und in Folge in das 6ffentliche Kanalnetz. Als Alternative zum
Wasserverbrauch wurde die Wasserentnahme herangezogen. Das Glossar der ESRS definiert diese als Summe des
Wassers, das wahrend des Berichtszeitraums aus allen Quellen und fiir alle Verwendungszwecke in die Grenzen
des Unternehmens geleitet wurde), wobei hier nur Trinkwasser als Quelle betrachtet wurde.

Die Trinkwasserentnahme an den Konzernstandorten (darunter fallen nur eigen genutzte Standorte) betrug im
Berichtsjahr 2024 3.577 m3.

Im Berichtsjahr gab es keine Trinkwasserentnahme in Gebieten, die von Wasserrisiken betroffen sind, einschliel3-
lich Gebieten mit hohem Wasserstress.

Der BIG Konzern hat mit einer Liegenschaft in Berlin, welche ein Entwicklungsprojekt betrifft, einen Standort in
Gebieten mit hohem Wasserstress. Diese Liegenschaft wird nicht in die Berechnung des Trinkwasserverbrauchs
einbezogen, da es sich nicht um einen Konzernstandort handelt. Als Grundlage fur die Analyse dient die Definition
laut Glossar der ESRS. Demnach sind Gebiete mit hohem Wasserstress Regionen, in denen der Prozentsatz der
gesamten Wasserentnahme hoch (40-80 %) oder extrem hoch (mehr als 80 %) ist, wie im Wasserrisiko-Atlas
LAqueduct” des World Resources Institute (WRI) angegeben. Dieser weist fiir Osterreich selbst im pessimistischen
Szenario bis 2030 nur ein mittleres Risiko bei Wasserstress auf, fir Berlin gilt bereits im aktuellen Baseline-Szenario
ein hoher Wasserstress.
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28.¢)

28.d)

28.¢e)

Es gabim Berichtsjahr keine Aufzeichnungen zum Gesamtvolumen des zurlickgewonnenen und wiederverwende-
ten Wassers.

Das Gesamtvolumen des gespeicherten Wassers und Veranderungen bei der Speicherung wurden im Berichtsjahr
nicht erfasst.

Die Berechnung erfolgt auf Basis der tatsachlichen Trinkwasserentnahmemengen des Vorjahrs, welche anschlie-
Bend fir das Berichtsjahr modelliert wurden. Die Werte fiir 2023 beruhen auf Betriebskostenabrechnungen und
Monitoringdaten der Energie- u. Umweltdaten Treuhand GmbH (EUDT). Fir einen Standort (St. Polten) musste
auch der Wert 2023 geschatzt werden. Daflir wurde der Pro-Blrotag-Verbrauch der vorhandenen acht Standorte
(gerechnet als Wassermenge an den Konzernstandorten durch die dort verbrachten Blrotage) mit den Blrotagen
in St. Polten multipliziert.

Fur das Jahr 2024 lagen bereits Monitoringdaten flir sechs von neun Standorten vor. Fiir jene zwei Standorte, die
2023 liber die Betriebskosten abgedeckt waren, wurden die Verbrauche von 2024 auf Basis der durchschnittlichen
Veranderung der sechs Standorte berechnet. Die Daten fur St. Polten, wo weder Monitoringdaten noch die Be-
triebskosten vorliegen, wurden wieder anhand der durchschnittlichen Pro-Blrotag-Verbrauche aller anderen
Standorte hochgerechnet.

Die Trinkwasserentnahme (in m3) verteilt sich wie folgt auf die Konzernstandorte:

Trinkwasserentnahme je Standort

in m3 2023 2024
Klagenfurt am Worthersee 94 107
Feldkirch 32 34
Graz 279 262
Salzburg 195 200
Linz 138 189
Wien Zentrale 2.224 2.457
Wiener Neustadt 148 163
Innsbruck 82 90
St Polten 69 75
Summe 3.261 3.577

Wasserintensitat

31.

10.5

10.5.1

13.

Die Wasserintensitat wurde auf Basis der Trinkwasserentnahme berechnet und weist fiir das Berichtsjahr 2024
2,33 m3/Mio. EUR Nettoumsatzerldse aus.

ESRS E4 — Biologische Vielfalt und Okosysteme

Angabepflicht E4-1 — Ubergangsplan und Beriicksichtigung von biologischer Vielfalt und
Okosystemen in Strategie und Geschaftsmodell

Bisher wurde im Bereich der Biodiversitat keine Risiko- oder Resilienzanalyse durchgefiihrt. Es ist vorgesehen, diese
im Rahmen der Ausarbeitung eines Ubergangsplans in den kommenden Jahren durchzufihren. Im Rahmen der
Wesentlichkeitsanalyse fanden Gesprache mit Fachexperten statt, bei denen keine Risiken fiir den BIG Konzern im
Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen festgestellt wurden. Die BIG baut vorwiegend im stad-
tischen Umfeld. Nur ein geringer Teil der Bautatigkeiten erfolgt auf Griinflachen, sodass die meisten Projekte nur
in begrenztem Mafe von Biodiversitatsschutzmanahmen betroffen sind. In einer weiteren Risikobewertung
wurde die Erzlieferkette als relevant eingestuft, jedoch wird das Risiko potenzieller Auswirkungen auf das Ge-
schaftsmodell des BIG Konzerns als gering eingeschatzt, wenngleich es nicht ausgeschlossen werden kann. Die
Wesentlichkeitsanalyse hat aufRerdem gezeigt, dass die Bodenversiegelung wahrend der Bauphase sowie die Zer-
storung von Okosystemen durch den Ressourcenabbau im Ursprungsland wesentliche negative Auswirkungen ha-
ben. Fir weiterfihrende Informationen siehe ESRS 2 SBM-3 E4. Abhdngigkeiten, Risiken und Chancen in Bezug auf
die biologische Vielfalt wurden bisher nicht identifiziert.
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10.5.2  Angabepflicht E4-2 — Konzepte im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Mindestangabepflicht

62. Aktuell verfiigt der BIG Konzern noch tiber keine einschlagigen Konzepte im Bereich der biologischen Vielfalt und
der Okosysteme. Der Hauptgrund dafur liegt in der fehlenden Informationslage. Die Grundlagen dafir werden
derzeit in zwei Projekten erarbeitet.

10.5.3  Angabepflicht E4-3 — MaRBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und

Okosystemen
Mindestangabepflicht
62. Im Berichtsjahr wurden im Bereich der biologischen Vielfalt und Okosysteme aufgrund der fehlenden Informati-

onslage noch keine MaBnahmen gesetzt. Die Grundlage fiir zuklinftige MaRnahmen wird derzeit in zwei Projekten
erarbeitet. Eines dieser Projekte beschaftigt sich mit den Auswirkungen des Gebdaudebaus auf die Biodiversitat,
wobei sowohl die Wertschopfungskette als auch verschiedene Indikatoren des Gebdudes und des Standorts ge-
nauer betrachtet werden. In einem weiteren Projekt wurde das Entsiegelungspotenzial der Liegenschaften im
Portfolio analysiert. Die tatsachlich entsiegelbare Flache muss jedoch in einem nachsten Schritt noch von den je-
weiligen Unternehmensbereichen ermittelt werden.

10.5.4  Angabepflicht E4-4 — Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und Okosystemen

Mindestangabepflicht

72. Derzeit hat der BIG Konzern noch keine quantifizierbaren Ziele im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt und
Okosysteme definiert. Aktuell lduft eine Datenakquise. Es ist geplant, in den kommenden Jahren messbare Ziele
festzulegen.

81.b) Die Wirksamkeit seiner Konzepte und MaRnahmen in Bezug auf biologische Vielfalt und Okosysteme wird auch
nicht anderweitig, wie beispielsweise anhand qualitativer Ziele, nachverfolgt.

10.5.5  Angabepflicht E4-5 — Kennzahlen fiir die Auswirkungen im Zusammenhang mit biologischer Vielfalt
und Okosystemveranderungen

35. Insgesamt befinden sich 74 Liegenschaften des BIG Konzerns in den offiziell anerkannten Schutzgebieten Oster-
reichs, was einer Gesamtflache von rund 633 ha entspricht.

Fur die Flachenauswertung wurden die Grundstiicksflachen des Bestands zum Stichtag 10.01.2025 erfasst. Die
Grundstlcksflachen blieben zum 31.12.2024 unverandert.

Zusatzlich wurden jene Flachen, die sich 2024 in Entwicklung befanden, beriicksichtigt. Die Grundstlicksflachen
wurden, wo notwendig, um Daten aus dem Grundbuch erganzt. Bei der Auswertung der Liegenschaften in 6ster-
reichischen Schutzgebieten wurden die relevanten Schutzgebietskategorien in Osterreich mithilfe eines offiziell
verfligbaren Datensatzes des Umweltbundesamts mit den Koordinaten der Liegenschaften im Bestand und in der
Entwicklung abgeglichen, um Uberschneidungen zu identifizieren.

10.6  ESRS E5 — Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

10.6.1 Angabepflicht E5-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

65.a) Zur Reduktion des Ressourcenverbrauchs und zur Verringerung der Abfallmengen verfolgt der BIG Konzern einer-
seits die Strategie der moglichst langen Nutzungsdauer und der Verdichtung der Bestandsimmobilien durch Er-
weiterungen oder Aufstockungen und andererseits seit 01.01.2020 den verpflichtenden Nachhaltigen Mindest-
standard (NHM) fir Neubauten und Sanierungen.
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Bestand: Aus den Bewertungsgutachten des Real Investment Managements (RIM) des BIG Konzerns geht hervor,
dass die Restnutzungszeit aller Geb3aude der BIG im Durchschnitt 53,6 Jahre betragt, bevor eine grol3e Renovierung
oder der Abbruch durchgefiihrt werden. Diese Uberdurchschnittliche Nutzungsdauer ist moglich, weil das hausei-
gene Objekt & Facility Management (OFM) (iber eine entsprechende Instandhaltungs- und Instandsetzungsstra-
tegie und die erforderliche langjahrige Erfahrung verfiigt. Dies flihrt zu einer erheblichen Reduktion des Material-
einsatzes, da durch die Verlangerung des Gebaudelebenszyklus Neubauten ersetzt oder zumindest zeitlich ver-
schoben werden konnen.

Neubau und Sanierung: Der Nachhaltige Mindeststandard ist das Steuerungsinstrument des BIG Konzerns, um
Neubauten und Sanierungen wirtschaftlich, energieeffizient und ressourcenschonend planen und umsetzen zu
konnen. Die Vorgaben sind verpflichtend flr den Konzern und enthalten Kriterien, die tber die gesetzlichen Vor-
gaben hinaus gehen. Der NHM wird mit dem eigens dafiir entwickelten Holistic Building Program Onlinetool ab-
gewickelt. Im Rahmen des NHM ist die Berechnung des Oekoindex OI3 und des Entsorgungsindikators EI10 fiir ein
Gebaude verpflichtend. Uber die OI3-Berechnung sind Informationen liber die Massen der in den einzelnen Ge-
bauden verbauten Baustoffe verfiigbar. Das hilft dabei, zu verstehen, wo Stellschrauben zur Optimierung der Kreis-
lauffahigkeit liegen. Die EU-Taxonomie tragt seit ihrer Einfihrung zur Kreislaufwirtschaft und Ressourcenscho-
nung bei, allerdings ohne konkrete Zielvorgabe seitens des BIG Konzerns an Umsatz, CapEx und OpEx. Die Ge-
schaftsfihrung der BIG hat den Wunsch zum Ausdruck gebracht, moglichst viele ihrer Bestandsimmobilien, Neu-
bauten, groRere Renovierungen und Entwicklungsprojekte taxonomiekonform umzusetzen. Das Konzerncontrol-
ling hat zu diesem Zweck ein Taxonomie-Monitoring aufgesetzt, das den operativen Abteilungen ermoglicht, den
taxonomiekonformen Gebaudeanteil ihres Portfolios zu erhdhen. In Bezug auf Ressourcennutzung hat dies einen
Einfluss, denn die Umweltziele 4 ,Ubergang zu einer Kreislaufwirtschaft” und 5 ,Vermeidung und Verminderung
der Umweltverschmutzung” haben direkte Auswirkung auf Kreislaufwirtschaft und Ressourcennutzung. Dabei
mussen 70 % aller anfallenden Abfalle fiir die Rezyklierung vorbereitet werden, und es muss eine weitestgehende
Schadstofffreiheit der eingesetzten Bauprodukte bescheinigt werden.

Die Auswirkungen sind ein geringerer Ressourcenverbrauch, weil weniger Primarrohstoffe erforderlich sind. Nicht
rezyklierfahige Baumaterialien erh6hen den Ressourcenverbrauch.

Als Risiko konnen hohere Erstinvestitionskosten auftreten, bedingt durch den Einsatz kreislauffahiger Baumateri-
alien, und am Ende des Lebenszyklus hohere Kosten durch die Entsorgung nicht rezyklierfahiger Bauprodukte.

Chancen bestehen in der Reduktion von Baukosten durch die Wiederverwendung von Baumaterialien.

Zur Uberwachung und Umsetzung hat der BIG Konzern seit 2020 den Nachhaltigen Mindeststandard im Online-
tool des Holistic Building Programs (HBP-Onlinetool) eingefiihrt, um Neubauten und Renovierungen hinsichtlich
der Einhaltung des Nachhaltigen Mindeststandards zu steuern und zu Uberwachen. Die Prifung erfolgt durch das
jeweilige Projektmanagement, die OBA, den integrierenden Gesamtkoordinator und eine Prifung durch klimaak-
tiv. Die Uberwachung im Bestand erfolgt durch den halbjahrlichen Managementreport des Konzerncontrollings
im Zuge der EU-Taxonomie-Auswertung des gesamten Portfolios.

Insgesamt wurden seither vier Projekte mit dem NHM abgeschlossen. Als Fertigstellung eines HBP-Projekts gilt der
Zeitpunkt der Ubergabe an Nutzer*in bzw. Mieter*in und die Sperre des Projekts durch die klimaaktiv-Prifung im
HBP. 2024 waren insgesamt 121 laufende HBP-Projekte gelistet.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65. b)

Die Wertschopfungskette des BIG Konzerns wurde in der Wesentlichkeitsanalyse definiert und unterteilt sich in
Beschaffung Grundstiick/Liegenschaft (1), Konzept, Planung (2), Baumanagement (3), Vertrieb (Vermietung und
Verkauf) (4), Instandhaltung und Instandsetzung (5), Verwaltung inklusive Services (6) und End-of-Life, Entsor-
gung, Verwertung (7). Dabei wurde festgestellt, dass die Punkte 1 bis 5 und 7 besonders relevant in Bezug auf
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft sind.

Anwendungsbereiche der zuvor genannten Strategien: Lange Nutzungsdauer und der Nachhaltige Mindeststan-
dard gelten flir 6sterreichische Neubauten und Sanierungen.
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Der NHM gilt fuir alle Neubauten und umfassenden Renovierungen des BIG Konzerns seit 01.01.2020. In Anlehnung
an den NHM setzt die ARE DEV MaBnahmen um, die dem NHM der BIG gleichzusetzen oder sogar umfangreicher
sind. Die Projekte der ARE in der Entwicklung mussen eine gangige und vom Markt anerkannte Zertifizierung auf-
weisen. Diese darf klimaaktiv Silber nicht unterschreiten. Im Rahmen der Méglichkeiten wird die hochste Stufe der
jeweiligen Zertifizierung angestrebt. Der Nachhaltigkeitsstandard fur die Projektentwicklung wird laufend evalu-
iert, angepasst und gegebenenfalls erweitert.

Steuerung, Planung, Begleitung und Kontrolle des NHM fiir Schulen, Universitaten und Spezialimmobilien erfolgen
mit dem HBP-Onlinetool. Die im HBP-Onlinetool angekreuzten Kriterien bilden das Leistungsbild fur die Planer*in-
nen und Fachplaner®innen. Sie sind, sofern im HBP-Onlinetool angekreuzt, fixer Bestandteil der Planervertrage der
BIG und mussen vollumfanglich umgesetzt werden. Die Prifung erfolgt durch das zustandige Projektmanage-
ment, die IG-Gesamtkoordination und/oder die OBA sowie eine unabhéangige Prifung der eingereichten Projekte
durch klimaaktiv.

Die betroffenen Interessengruppen sind Planer*innen, Fachplaner*innen, Bauunternehmen und Lieferanten von
Baumaterialien und die Mieter*innen und Nutzer*innen der Gebaude.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentrdger

65.¢C) Die Geschaftsfihrungist als oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens fir die Einhaltung und Umset-
zung des Konzepts letztverantwortlich.

65.d) Der BIG Konzern hat sich zu keinen Standards oder Initiativen Dritter verpflichtet.

65.¢€) Ein standiger Austausch zwischen Stakeholdern (Mieter*innen) und der BIG ist durch die obersten Leitungsebenen
und das Asset Management gegeben.

Die Bundesmieter*innen wurden bei der Entwicklung (2014—2015) des Holistic Building Programs befragt und per
Feedbackschleifen eingebunden.

Das Bundesministerium furr Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat, Innovation und Technologie (BMK) hat im
Rahmen des naBe-Aktionsplans einen Prozess aufgesetzt, durch den ein gegenseitiger Informationsaustausch zwi-
schen der BIG und allen Bundesministerien gewahrleistet wird. naBe-Fachtagungen finden auf Leitungsebene und
Expertenebene getrennt statt.

Ausgehend von der Wesentlichkeitsanalyse der Vorjahre wurden auch die wichtigsten Stakeholder in die Entwick-
lung des NHM einbezogen. Die OBAG ist erst nach der Entwicklung und Integration des NHM gegriindet worden,
weshalb sie nicht frither miteinbezogen werden konnte.

65.1) Fur Neubauten und Sanierungen hat der BIG Konzern das HBP-Onlinetool 6ffentlich zuganglich gemacht. Dieses
ist seit 2020 online in Betrieb. Die Zielgruppen des HBP Onlinetools sind vor allem interne Projektmanager*innen,
Projektkoordinator*innen, externe Fachplaner*innen, Bauphysiker*innen, Generalplaner*innen und Architekt*in-
nen. Das HBP-Onlinetool wird evaluiert.

Das HBP-Onlinetool wird von den beauftragten Planer*innen und Fachplaner®innen ausgefiillt und die geforderten
Nachweise werden von diesen im Onlinetool hochgeladen.

Die Mieter*innen der BIG werden seit 2015 regelmaRig tuber das HBP und den Nachhaltigen Mindeststandard in-
formiert. Das HBP-Onlinetool ist 6ffentlich zuganglich. Alle Projekte erhalten den klimaaktiv Gebaudepass und
sind 6ffentlich auf der Seite https://klimaaktiv-gebaut.at/ einsehbar.

15.a) Der BIG Konzern setzt bereits verschiedene Geschaftspraktiken im Zusammenhang mit Kreislauffahigkeit bei Pro-
jekten um. Bei manchen wird vor Beginn der Abbrucharbeiten mit sozialwirtschaftlichen Unternehmen ein Re-
Use-Projekt aufgesetzt. Die ausgebauten Materialien gehen in das Eigentum der sozialwirtschaftlichen Betriebe
Uber und werden von diesen aufbereitet und verkauft. Die Win-Win-Situation entsteht dadurch, dass die BIG we-
niger Abfall entsorgen muss und seitens des sozialwirtschaftlichen Unternehmens ein Schad- und Stérstoffkon-
zept erhalt.
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15.b)

10.6.2

Bei geeigneten Projekten werden bereits Beton- oder Steinbrecher eingesetzt (Baugrundstiicke miissen tiber eine
entsprechende GroRe verfiigen, damit die Brecher und erforderliche Materiallagerflachen aufgestellt und einge-
richtet werden konnen; auch Larmschutz ist ein Kriterium, das nicht auf jedem Bauplatz erfiillt werden kann), um
aus dem Abbruchmaterial Sekundéarrohstoffe zu erzeugen und diese auch im Projekt wieder einzusetzen (z.B. Graz
Center of Physics, VILLAGE IM DRITTEN). Bodenaushub wird nach Méglichkeit im selben Projekt eingesetzt oder zu
anderen Projekten in der Nahe Gberflihrt und dort verbaut.

Fur ein konzertiertes Vorgehen ist es erforderlich, eine Wissens- und Datenbasis Uiber die eingesetzten Materialien
zu schaffen. Dies erfolgt im Rahmen des NHM durch die Verpflichtung zur Berechnung von Oekoindex und Entsor-
gungsindikator (OI3 und EI10). Diese beinhalten Materiallisten und Masseberechnungen, die eine Analyse im Hin-
blick auf Ressourcen und Abfallstrome ermoglichen. Die EU-Taxonomie fordert flr das Erreichen der Konformitat
unter anderem die Erstellung von Riickbaukonzepten fiir Neubauten, aus denen hervorgeht, welche Materialien
flr Wiederverwendung und Rezyklierung geeignet sind. Auf dieser Basis konnen kiinftig konkrete Vorgaben an
Materialstrome erarbeitet werden, die dann bei Neubauten, Sanierungen, aber auch Instandhaltungen umzuset-
zen sind.

Derzeit bestehen keine konkreten Vorgaben fiir den Einsatz von Primar- und Sekundarrohstoffen. Fiir Vorgaben
beziiglich der Abfalle bzw. Rohstoffabflisse ist ebenfalls die Schaffung einer Wissens- und Datenbasis erforderlich.
Erst wenn valide Werte vorliegen, kdnnen daraus Vorgaben fiir die Reduktion der Abfallmengen erlassen werden.
Aktuell bestehen keine Vorgaben an die Planung fiir ,Zirkuldres Design“, keine Vorgaben bei Abbriichen und keine
Vorgaben bei Instandhaltung und Instandsetzung.

Der BIG Konzern kauft fiir den Eigenbedarf zum liberwiegenden Teil Uber Vertrage der Bundesbeschaffung GmbH
(BBG) ein. Was nicht tiber die BBG beschafft wird, wird im Zuge eines internen Prozesses 6ffentlich ausgeschrieben
oder direkt eingekauft. Die BBG gibt konkrete Kriterien flr die nachhaltige Beschaffung (naBe-Aktionsplan) vor und
stellt Anforderungen an die Nachhaltigkeit von Produkten. Auch das Umweltmanagement der BIG tragt dazu bei:
Beim Einkauf von Bliromaterialien wird auf recycelte Materialien geachtet, umweltfreundliche Reinigungsmittel
werden bevorzugt und die tatsachliche Notwendigkeit von Neubestellungen wird tberprift.

Angabepflicht E5-2 — MaBnahmen und Mittel im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und
Kreislaufwirtschaft

Mindestangabepflicht: Wichtigste Mafinahmen

68.a)

Die wichtigsten MaRnahmen im Berichtsjahr sind der Aufbau und Aktualisierung von Datenbanken und das Erar-
beiten einer Methode zur Erfassung, Berechnung und Schatzung der Ressourcenzufliisse und Abfille. Daher kon-
nen noch keine konkreten Schritte zur Reduktion vorliegen und MalRnahmen befinden sich erst in Erarbeitung.

Mindestangabepflicht: Umfang der wichtigsten Mafinahmen

68.b)

Eine wichtige MaBnahme betrifft die Aktualisierung des HBP-Onlinetools (HBP 3.0: Integration der ESRS-KPIs und
Erweiterung des NHM) im Hinblick auf die Anforderungen an das Berichtswesen und daraus resultierende Ziele.
Diese MaBnahme deckt die Aktivitaten Neubau und umfassende Sanierung ab.

Der BIG Konzern steht in enger Abstimmung mit der Eigenttimerin (OBAG) und mit allen Mieter*innen. Die Ziele
werden einerseits von der Eigentimerin (OBAG) und andererseits von der Geschaftsfiihrung (z.B. NHM) vorgege-
ben. An dieser Stelle sei angemerkt, dass etwaige Zielformulierungen nicht zwingend im Einklang mit den Anfor-
derungen der ESRS geschehen sind. Es wurden bereits vor Veréffentlichung des ersten ESRS-Entwurfs Ziele im Zu-
sammenhang mit HBP und NHM erarbeitet. In den kommenden Jahren sollen bestehende Ziele, wo moglich, spe-
zifiziert und neue Ziele von vornherein ESRS-konform konzipiert werden.

Durch die Integration der KPIs und Erweiterung des NHM profitieren Mieter*innen und Nutzer*innen von BIG Kon-
zerngebauden. Die KPIs erméglichen Transparenz, eine bessere Kontrolle und die Steigerung der Qualitdten (ho-
here Energieeffizienz fuihrt beispielsweise zu geringeren Nutzungskosten oder geringere Abbruchkosten, weil
keine oder nur wenige Abbruchmaterialien auf einer Deponie entsorgt werden mussen).

Mindestangabepflicht: Zeithorizonte der wichtigsten MafSnahmen

68.¢)

Das HBP-Onlinetool wird fortlaufend angepasst; die Anderungen im kommenden Berichtsjahr entsprechen einem
groReren Update und werden die Basis zur besseren Steuerung der Reduktionen der Ressourcenzufliisse und Ab-
falle schaffen.
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10.6.3  Angabepflicht E5-3 — Ziele im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft

Mindestangabepflicht

72. Aktuell gibt es im Zusammenhang mit Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft keine konkreten Zielvorgaben.
Daflir miissen vorhandene Informationen erst analysiert beziehungsweise erhoben werden. Der Aufbau einer um-
fassenden Datenbasis ist flir die nachsten Jahre geplant.

81.b) Aktuell wird die Wirksamkeit der Konzepte und MalRnahmen in Bezug auf Ressourcennutzung und Kreislaufwirt-
schaft auch nicht anderweitig, wie beispielsweise anhand qualitativer Ziele, nachverfolgt.

10.6.4 Angabepflicht E5-4 — Ressourcenzufliisse

31.3) Das Gesamtgewicht der im Berichtsraum verwendeten Produkte und technischer und biologischer Materialien
betragt:
Gesamtgewicht
int 2024
Verwendete Produkte 503.942
Biologische Materialien 12.036
Technische Materialien 491.906

31.b) Der prozentuale Anteil biologischer Materialien betragt 2,4 %.
Dieser Anteil bezieht sich auf den biologischen Massenanteil der verbauten Bauprodukte wie beispielsweise Holz,
biogene Dammstoffe und humusreiches Substrat. Das Gewicht von Verpackungen wird auf keiner Baustelle oder
sonst im Einkauf gesondert erfasst. Dies ist fur den Konzern nicht wesentlich. Es existiert kein spezielles Zertifizie-
rungssystem.

31.¢) Das Gesamtgewicht der im Berichtsraum wiederverwendeten oder recycelten sekundaren Komponenten, Produk-
ten und Materialien betragt 0 t.

32. Bei der nachfolgenden Methodik wurde der Grundsatz gewahlt, bei Schatzungen die unglinstigere Annahme zu

treffen.

Die groRRen Ressourcenzufliisse zu Projekten des Bestandsportfolios und den Entwicklungsgesellschaften des BIG
Konzerns werden aus folgenden Datenbanken abgeleitet und in verschiedene MalRnahmen geclustert:

Bestandsportfolio Datenbank Projektkostensteuerung (PKS):

0o Neubauten

o Erweiterung

0 Sanierung

0 Sanierungund Erweiterung

Entwicklungsgesellschaften Datenbank Anlagenverzeichnis (AVZ):

0 Projektentwicklungen (Neubauten)

Datenbank Facility Management Software (pitFM):

0 Instandhaltungs- und Instandsetzungsmafinahmen, unterteilt in

= wesentlicher Ressourcenzufluss (z.B. haustechnische MaBnahmen)

= unwesentlicher Ressourcenzufluss (z.B. Versicherungen)
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Neubauten, Erweiterungen und Sanierungen

Seit 2020, mit der Einfuhrung des Nachhaltigen Mindeststandards im Holistic Building Program, liegen Material-
listen inklusive der zugehdrigen Massen fiir 30 Gebaude vor. Diese Massenermittlungen fur Neubauten, Erweite-
rungen und Sanierungen stammen aus der Berechnung der 6kologischen Gesamtbewertung eines Gebaudes —
dem Oekoindex OI3. Davon sind 28 Neubauten und zwei Sanierungen. Es sind Schulgebaude, Universitatsgebaude,
Spezialimmobilien, Blirogebaude und Wohnbauten enthalten.

Die Gesamtflache (BGF) der tiber OI3 analysierten Gebdude umfasst rund 171.000 m2.

Flr das Berichtsjahr wurde linear hochgerechnet, dass insgesamt Gebdude mit rund 247.000 m? BGF saniert oder
neu gebaut wurden.

Der Oekoindex OI3 wurde vom Osterreichischen Institut fir Bauen und Okologie GmbH (IBO) entwickelt. Der OI3
wird parallel zur Berechnung des Energieausweises erstellt, denn fur die Energieausweisberechnung ist die Ein-
gabe der Bauprodukte und der zugehorigen Masse fir die jeweiligen Bauteilberechnungen und des Warmedurch-
gangskoeffizienten (U-Wert) erforderlich. Aus den Bauphysikprogrammen zur Berechnung des Energieausweises
konnen Materiallisten direkt in das eco2soft-Onlinetool eingelesen werden, um den OI3- und den Entsorgungsin-
dikator (EI10) zu berechnen. Somit verfiigt der BIG Konzern Uber die vollstdndigen Materiallisten dieser Projekte.
Derzeit wird der El Uberarbeitet und in einen Zirkularitatsindikator Gberfiihrt, weshalb er im Jahr 2024 nicht ver-
wendet wurde. Die OlI3-Ausweise mit den Materiallisten werden projektweise von den zustandigen Planer*innen
als PDF-Dokument in das HBP-Onlinetool der BIG hochgeladen. Es kann in Einzelfdllen jedoch vorkommen, dass zu
einem OI3-Ausweis keine Materialliste hochgeladen wurde. Eine auf das Berichtsjahr zeitbezogene Materialmen-
generfassung ist derzeit nicht in der Systemlandschaft des BIG Konzerns implementiert. Daher wird eine lineare
Annaherungsmethode zur Schatzung der Ressourcenzuflisse im Berichtsjahr verwendet. Aus dem Projektkosten-
steuerungssystem (PKS) fuir Bestandsimmobilien der BIG und dem Anlagenverzeichnis (AVZ) furr die Entwicklungs-
gesellschaften werden der Baubeginn und das Bauende eines Projekts herangezogen. So wird die Gesamtanzahl
der Baumonate berechnet und daraus die Anzahl der Monate der Bauzeit abgeleitet, die in den Berichtszeitraum
fallen.

Fir die bauzeitbezogene Massenermittlung wurden Flachenmassen in kg/m? BGF entsprechend der Art der Bau-
tatigkeit berechnet. Die Daten stammen aus den Materiallisten flir die OI3-Berechnung. Die Flachenmassen und
zugeordnete Kennwerte wurden nach Art der Bautatigkeit getrennt ermittelt fir:

Neubau (N)

Erweiterung (E), wurde fiir diese Berechnung einem Neubau gleichgesetzt

Sanierung (S)

Erweiterung mit Sanierung (ES)

Diese Flachenmassen in kg/m? BGF (Bruttogrundflache gemaR ONORM B-1800) sind der Mittelwert der Projekte
mit vorliegender OI3-Berechnung. Zum Zeitpunkt der Erstellung dieser Methodenbeschreibung bilden 28 OI3-
Ausweise flir Neubauten und zwei Ol13-Ausweise fiir Sanierungen die Grundlage.
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Die Bilanzgrenzen (BG) sind durch das IBO in BGO bis BG6 definiert, wie in unterer Tabelle dargestellt. Die meisten
OlI3-Ausweise, die der BIG vorliegen, wurden fiir die Bilanzgrenze 3 (BG3) erstellt. Die BG3 eines Gebaudes beinhal-
tet alle Materialien der thermisch wirksamen Hulle und aller dahinterliegenden Einbauten und Pufferraume ohne
Haustechnik. Die Bilanzgrenze 6 (BG6) inkludiert die Haustechnik und dariiber hinaus die gesamten AufSenanlagen
(Carport, Fahrradabstellplatze usw.) inkl. Nebengebaude.

Bilanzgrenze Erlduterung

Bauteile der thermischen Gebaudehille*
exkl. Dacheindeckung
BGO (THG) exkl. Feuchtigkeitsabdichtungen
exkl. hinterliftete Fassaden
inkl. Zwischendecken

Bauteile der thermischen Gebaudehiille (Bauteile vollstandig)
inkl. Zwischendecken

BG1*™
inkl. Innenwande (Trennbauteile, exkl, Tirelemente)

BG1
inkl. Innenwénde (gesamt, exkl. Tirelemente)
BG3 inkl. Kellerbauteile (inkl. Kellertrennwande, Streifen- bzw. Punktfundamente)
inkl. unbeheizte Pufferraume (Baukorper komplett)
exkl. offene ErschlieBungsbereiche (Stiegenhduser, Laubengénge, Loggien, Balkone usw.)
BG3**
inkl. offene ErschlieBungsbereiche
BG3
BG5 inkl. offene ErschlieBungsbereiche
inkl. Haustechnik
BG5S
BG6 inkl. gesamte AuRenanlagen (Carport, Fahrradabstellplatze, usw.)
inkl. Nebengebaude

BG1

BG2

BG4

* alle Flachen ausmaBbezogen
**BG2 und BG4 werden derzeit in der Praxis nicht verwendet

Quelle: Leitfaden zur Berechnung des Oekoindex OI3 und des Globalen Erwarmungspotenzials fiir Bauteile und Gebaude, Stand September 2023 Version 5.0, IBO;
(https://www.ibo.at/fileadmin/ibo/materialoekologie/Ol-Berechnungsleitfaden_V5_Sept2023.pdf abgerufen am 17.12.2024)

Dem BIG Konzern liegen aktuell noch keine OI3-Ausweise der Bilanzgrenzen 5 und 6 vor. Daher kénnen nur Werte
der BG3 verwendet werden. Eine Uberleitung auf BG6 ist aus folgenden Griinden derzeit nicht méglich: Das Ge-
wicht der haustechnischen Anlagen ist nicht bekannt, dazu liegen auch in den Ausschreibungsunterlagen oder
Lieferscheinen keine Informationen auf. Flachen und bauliche Massen der AuRenanlagen sind ebenfalls nicht er-
fasst. Ein (prozentueller) Aufschlag fiir das Massegewicht von Haustechnik und AuBenanlagen, um von BG3 auf
BG6 zu kommen, ist derzeit willklrlich und wissenschaftlich nicht validiert. Daher ist die Bezugsgrof3e flr die Kenn-
werte zur Berechnung des Ressourcenzuflusses bei Bautatigkeiten die Bilanzgrenze BG3.

Die Untersuchung der Masse- bzw. Gewichtsunterschiede in Bezug auf die Nutzungsarten Schule, Universitat,
Biiro- oder Spezialimmobilie zeigt nur geringe Gewichtsunterschiede (+5 %) weshalb fir alle Gebdude, unterschie-
den nach Art der Bautatigkeit, derselbe Kennwert angewendet wird: fir die Bautatigkeit Neubau der Kennwert fir
(NB), fur die Bautatigkeit Sanierung der Kennwert (S) und bei Bautatigkeit Erweiterung und Sanierung der kombi-
nierte Wert (ES).

Flr die Berechnung des Ressourcenzuflusses wird die konditionierte Bruttogrundflache (BGF in m?) des entspre-
chenden Projekts durch die Anzahl der Bauzeitmonate dividiert. Das ergibt die Menge der BGF in m?, die annéhe-
rungsweise je Bauzeitmonat errichtet wurde und als Multiplikator fuir das Massegewicht der zugeflihrten Ressour-
cen herangezogen wird.
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Diese Berechnung wird in nachfolgender Gleichung dargestellt.

Berechnung des Ressourcenzuflusses (RZ):

Rz = & * BZMBericht * FM
BZMGesamt
RZ Ressourcenzufluss (in kg/m?)
BGF Bruttogrundflache (in m?)

BZMgesamt  Bauzeitmonate gesamt (in Monaten)
BZMgericht  Bauzeitmonate im Berichtszeitraum (in Monaten)

FM Flachenmasse je nach Art der Bautatigkeit (in kg/m?)

FMng
Flachenmasse Neubauten: durchschnittliche Masse pro m? aus Ol3-Materiallisten Neubau

FMe = FMng
Flachenmasse Erneuerung: wird der Fldachenmasse eines Neubaus gleichgesetzt

FMs
Flachenmasse Sanierung: durchschnittliche Masse pro m? aus OI3-Materiallisten Sanierung

FMes = (FMng + FMs) : 2
Flachenmasse Erweiterung und Sanierung: Mittelwert aus Neubau und Sanierung

Beispiel: Ein Projekt mit 1.000 m? BGF wird als Neubau errichtet. Die durchschnittliche Flachenmasse Neubau liegt bei
rund 2.100 kg/m?. Die gesamte Bauzeit betrdgt 18 Monate von Baubeginn bis Bauende. 1.000 : 18 = 55,56 m? BGF
werden je Monat errichtet. Im Berichtszeitraum liegen acht Monate. 55,56 x 8 x 2.100 kg = 933.408 kg oder rund 933
t an Materialzufluss im Berichtszeitraum.

Ressourcenzufluss aus Instandhaltungen und Instandsetzungen

Die Instandhaltung macht im langjahrigen Mittel ein Viertel bis ein Fiinftel der jahrlichen Investitionen in Bauta-
tigkeiten des BIG Konzerns aus. Daher ist diese Tatigkeit wesentlich fiir den Ressourcenzufluss der BIG. Im Daten-
banksystem pitFM werden die Eurobetrage sowie eine Kurzbeschreibung der InstandhaltungsmaBnahmen er-
fasst. Weder die Flache noch das Produktgewicht sind darin enthalten. Daher wird eine Schatzung zur Erfassung
der Ressourcenzufliisse aufgesetzt, die wie folgt beschrieben wird:

Das Objekt & Facility Management (OFM) erstellt einen Abzug der Jahresbaurate fir Instandhaltungs-(IH) und
InstandsetzungsmafRnahmen (IS) Uiber die Datenbank pitFM. Die Daten werden im Konzerncontrolling hinsichtlich
Vollstandigkeit plausibilisiert und zur weiteren Verwendung aufbereitet. Dabei werden nur die Malnahmen jener
Gesellschaften des BIG Konzerns berichtet, die gemaf8 den CSRD-Vorgaben berichtspflichtig sind. Damit eine
Schatzung des Gesamtgewichts der verwendeten Materialien durchgefiihrt werden kann, muss eine Einteilung
der IH-MaRnahmen in

materialintensive MaRnahmen und
nicht materialintensive Malinahmen

durchgefihrt werden.
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Analyse der Mafinahmen aus dem IH-Controllingbericht Jahresbaurate IH pitFM fiir 2024

Die enthaltenen MaRnahmen sind in zwei wesentliche Cluster unterteilt:
a) ressourcenintensive MaRnahmen und

b) kein bis geringer Ressourceneinsatz

Anteil an
Gesamtinvestition

in%

Materialzufluss unwesentlich

Aufzug 0,53
NOT (notwendigste Wartungsarbeiten zur Gewahrleistung der Sicherheit) 0,14
Haftpflichtversicherung 1,31
Sachversicherung 3,47
Blindelversicherung 0,02
Sonstiger Anteil nicht Materialintensiv 15,62
Summe unwesentlicher Materialzufluss* 20,00

Materialzufluss wesentlich

HKLS (Heizung, Klima, Liftung, Sanitér) 9,51
Innen 7,95
Modernisierung 2,95
Sonstiger Anteil Materialintensiv 18,34
Dach 8,36
Elektro 4,98
Fassade 23,35
Freifliche 3,47
Summe wesentlicher Materialzufluss* 80,00

* Summe der Prozentsdtze auf 10er gerundet

Die gelisteten MaBnahmen umfassen Gruppen von EinzelmaBnahmen gleicher oder dhnlicher Art. Die MaBnah-
mencluster in der Tabelle reprasentieren 100 % der IH-Gesamtinvestitionen im Jahr 2024.

Abschitzung der Mafdinahmen in wesentlichen und nicht wesentlichen Materialzufluss

20 % der MaBnahmencluster beinhalten keine oder unwesentliche Ressourcenzufliisse (Reparaturen, Versi-
cherung, Honorare, Gutachten).

80 % der MaBnahmencluster sind fiir den Ressourcenzufluss relevant.

Von der Gesamtinvestitionssumme der IH-Jahresbaurate im Berichtsjahr werden folglich 20 % abgezogen, weil
diese Investitionen gemaf Analyse der MaBnahmencluster keine bis geringe Ressourcenzufliisse beinhalten, siehe
Tabelle oben ,Materialzufluss unwesentlich“. Das sind beispielsweise Honorare oder Gutachten. Den groRten An-
teil dabei macht ,Sonstiges” aus. Diese Ausgaben wurden ebenfalls in ,Sonstiges/Anteil materialintensiv (we-
sentliche) und ,Sonstiges/Anteil nicht materialintensiv‘ (unwesentliche) eingeteilt.

Die IH-MaRnahmen mit wesentlichem Ressourcenzufluss sind einer aktivierungspflichtigen Sanierungsmal3-
nahme im PKS ahnlich. Auf Basis dieser Abschatzung werden rund 80 % der Instandhaltungsinvestitionen der Bau-
tatigkeit ,Sanierung” aus der Datenbank PKS gleichgesetzt. Fiir die Bautdtigkeit ,Sanierung® aus der Datenbank
PKS ist der Kennwert der Investition EUR je m? BGF bekannt. Mangels Daten ist dies eine konservative Annahme,
da der tatsachliche Umfang vieler IH- und IS-MaBnahmen in der Praxis wohl geringer ausfallt, als dies der Fall bei
der Bautatigkeit ,Sanierung” in der Datenbank PKS ist. Die Annahme geht daher vermutlich von einem gréRReren
Materialeinsatz aus, als er bei IH- und IS-MalRnahmen tatsachlich erfolgt.

Die verbleibende Investitionssumme der IH-Jahresbaurate wird durch den Mittelwert der Kosten fiir Sanierungs-
mafRnahmen (S) aus der PKS-Datenbank dividiert. Das ergibt die theoretischen m? BGF, die den groReren Ressour-
cenzufliissen im Bestandsportfolio entsprechen. Diese werden anschlieBend mit dem Kennwert fur Sanierung
multipliziert, was das geschatzte Gesamtgewicht des Ressourcenzuflusses aus Instandhaltungs- und Instandset-
zungsmaflnahmen im Berichtsjahr ergibt.
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10.6.5

Abfille

37.a)

37.b) i-iii.

37.¢) i -iii.

37.d)

38.a)

Diese Schatzung flir Ressourcen aus Instandhaltung basiert bewusst auf der hoheren Gewichtsannahme der Bau-
tatigkeit ,Sanierung”, die aus den umfangreicheren PKS-MalRnahmen der Projekte abgeleitet wird.

Ressourcenzufluss aus dem Betrieb der eigengenutzten Konzernstandorte

Es wurde untersucht, ob Investitionen aus dem zentralen Einkauf (P&O) INFRA fiir die Konzernstandorte einen
wesentlichen Materialzufluss darstellen. Die Einkdufe gliedern sich grob in immaterielle Dienstleistungen und
(Buro-)Materialien. Das Materialgewicht geht aus den Belegen nicht hervor. Die materialrelevante Summe macht
weniger als 0,4 % der gesamten Investitionen des BIG Konzerns in Bautatigkeiten aus und wird daher als nicht
signifikant fur die Offenlegung der Ressourcenzufliisse im Berichtsjahr angesehen.

Gesamtgewicht aller Ressourcenzufliisse

Das Gesamtgewicht aller Ressourcenzuflisse ergibt sich aus der Summe der Massenermittlung der

Bautatigkeiten (Neubau, Erweiterung, Sanierung, Erweiterung & Sanierung) und der
Summe der Investitionen mit wesentlichen Ressourcenzufliissen aus Instandhaltungsmafnahmen sowie aus
Ressourcenzufliissen durch Ankaufe von Gebauden.

Biologischer und technischer Anteil

Der biologische Anteil wird manuell iiber die Materialien der Ol3-Berechnungen selektiert und ausgewertet.

Der biologische Anteil besteht im Wesentlichen aus Materialien wie Holz, biologischen Vegetationsschichten (Sub-
strate) und Dammstoffen aus Hanf, Wolle etc. Nicht zugeordnete Materialien wie etwa Luftschichten wurden
beim biologischen Anteil nicht berlicksichtigt.

Der technische Anteil ergibt sich aus dem Gesamtgewicht, nachdem der biologische Anteil abgezogen wurde.

Angabepflicht E5-5 — Ressourcenabfliisse

Die Gesamtmenge des Abfallaufkommens betragt 104.246 t.

Abfallaufkommen: Beseitigung

Abfallaufkommen — Beseitigung

int Gefahrliche Abfille Nicht geféhrliche Abfille
Vorbereitung zur Wiederverwendung 0 0
Recycling 0 98.095
Sonstige Verwertungsverfahren 104 1.876

Nach Behandlungsart

Abfallaufkommen — Behandlungsart

int Gefahrliche Abfalle Nicht geféahrliche Abfalle
Verbrennung 0 0
Deponierung 1.459 2.710
Sonstige Arten der Beseitigung 0 0

Die Gesamtmenge nicht recycelter Abfalle betragt 6.150 t, das entspricht einem Anteil an der Gesamtmenge des
Abfallaufkommens von 5,9 %.

Der Abfallstrom des BIG Konzerns betrifft im Wesentlichen Bau- und Abbruchabfille.

Wesentliche enthaltene Abfalle wie Bodenaushub werden, wo dies moglich ist —z.B. bei der Seestadt Aspern oder
dem VILLAGE IM DRITTEN —, zwischengelagert und auf Eigengrund wieder eingebaut. Betonabbriiche werden, wo
dies moglich ist, bereits vor Ort gebrochen und rezykliert (z.B. Graz Center of Physics oder VILLAGE IM DRITTEN)
und im Objekt wieder verbaut. Schadstofffreie Bauabfalle werden fir die Rezyklierung vorbereitet. Aufgrund der
Datenlage ist es aktuell nicht moglich, die wiederverwendeten Mengen aus dem mit Beton- und Steinbrechern
aufbereitete Abbruchmaterial auf das Berichtsjahr bezogen auszuwerten.
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Die wesentlichen Abbruchmaterialien des BIG Konzerns 2024 wurden den Wiegescheinen entnommen:

Mineralische Abfalle (Bauschutt, Beton, Ziegel, Gips, Glas etc.)
Metalle (Bewehrungseisen, Aluminium, Kupferkabel)
Biologische Abfalle (Bauholz, Baum- und Strauchschnitt)
Mineralfasern
Kunststoffe (Dammstoffe, Rohre)
Die Gesamtmenge der gefahrlichen Abfalle betragt im Berichtsjahr 1.564 t.

Abfélle aus BaumaRBnahmen: Abbriiche und Teilabbriiche

Wesentliche Abfallmengen stammen aus Abbruchgebauden und Teilabbriichen im Berichtsjahr. Fur elf Objekte
der letzten neun Jahre liegen Schad- und Storstoffgutachten oder Wiegescheine und die damit verbundene Auf-
teilung in Abfall- und Verwertungsarten vor. Laut Recycling-Baustoffverordnung ist eine solche Dokumentation
bei Abbruchmengen tiber 750 t verpflichtend. Die Abbruchmaterialien werden anhand der Schliisselnummern, die
die jeweilige Abfallart kennzeichnen, und der angegebenen Verwertungsart den entsprechenden Entsorgungs-
und Verwertungswegen zugeordnet. Von den Abbriichen im Berichtsjahr liegen jedoch nicht fiir alle Abbruchar-
beiten derartige Aufschliisselungen vor. Die Bereitstellung dieser Daten flir jeden Abbruch stellt einen erheblichen
dokumentarischen Mehraufwand fiir die Bau- und Entsorgungsunternehmen dar, der zusatzliche Kosten verur-
sacht. Aus wirtschaftlichen Griinden erscheint es daher effizienter, die vorhandenen Schad- und Stérstofferkun-
dungen sowie Wiegescheine zu verwenden und anhand dieser Daten die Abfallmenge fiir das Berichtsjahr hoch-
zurechnen. Daher wird ein Kennwert aus den elf Objekten errechnet, der die durchschnittliche abgebrochene
Masse pro m? darstellt. Dieser Kennwert wird mit der Bruttogrundflache (BGF) der abgebrochenen Objekte im Be-
richtsjahr multipliziert und somit die abgebrochene Masse abgeschatzt. Es werden die Anteile der Abfall- und Ver-
wertungsarten aus den elf analysierten Objekten als Referenz herangezogen, um eine Hochrechnung fiir das Be-
richtsjahr zu erstellen.

Abfille aus der Nutzung der Konzernstandorte:
Diese Werte kommen aus dem Umweltmanagementsystem (UMS) nach ISO-14001.
Abfille aus Instandsetzungen und Instandhaltungen:

In der Liste der Jahresbauraten fiir InstandhaltungsmaBnahmen (IH) sind lediglich Abbriiche von gesamten Ge-
bauden und Gebdudeteilen erfasst, nicht aber solche, die im Rahmen von Instandsetzungsmalnahmen (IS) anfal-
len. Im Regelfall werden bei IH-Malknahmen schadhafte Bauteile im Verhaltnis 1:1 durch neue Bauteile ersetzt.
Mangels systematisch erfasster Daten zu den Materialgewichten wird angenommen, dass die Abfallmenge dem
Ressourcenzufluss entspricht.

ESRS S1 — Arbeitskrafte des Unternehmens

Angabepflicht S1-1 — Konzepte im Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens

Verhaltens- und Ethikkodex

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65. a)

Der Verhaltens- und Ethikkodex fiir Mitarbeitende des BIG Konzerns — Code of Conduct legt Regeln fiir ein positives
sowie rechtlich und ethisch korrektes Auftreten fest und bezieht sich dabei auf folgende wesentliche Auswirkung:

Auswirkung (positiv)

Ein diverses und integratives Arbeitsumfeld wird gefordert, das Kreativitdt und Zusammenarbeit sowie die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden starkt.
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Der Code of Conduct ist untergliedert in Anforderungen an das Verhalten der Mitarbeitenden gegeniiber der Ge-
sellschaft, gegenliber Kund*innen und Geschaftspartner*innen sowie Regelungen im Umgang mit Kolleg*innen.
Zudem enthalt er konkrete Wertvorstelllungen, denen sich der BIG Konzern verpflichtet fihlt. Ziel des Verhaltens-
und Ethikkodex ist es, den Mitarbeitenden Leitlinien fur rechtlich und ethisch korrektes Handeln zur Verfligung zu
stellen. Die Regelungen werden von den Fihrungskraften im Rahmen ihrer Vorbildfunktion aktiv vorgelebt. Gleich-
zeitig stellen diese sicher, dass ihre Mitarbeitenden die Verhaltensrichtlinien kennen und einhalten.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65. b)

Der Verhaltens- und Ethikkodex richtet sich an alle Mitarbeitenden, unabhangig von ihrer Funktion im Unterneh-
men oder ihres Standorts.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentrdger

65.¢) Im BIG Konzern ist die Geschaftsfiihrung fiir die Umsetzung des Code of Conduct verantwortlich.

65.e) Bei der Erstellung des Code of Conduct wurden Vertreter*innen verschiedener Bereiche im Unternehmen wie etwa
Personal, Rechtsabteilung, Rechnungswesen, Kommunikation-, etc. sowie die Geschaftsfiihrung, der Betriebsrat
und die Mitarbeitenden einbezogen.

65.1) Der Code of Conduct ist liber das unternehmensinterne Intranet fiir alle Mitarbeitenden zuganglich. Zudem kann
er von interessierten Externen auch auf der Unternehmenswebseite abgerufen werden.

BIG Kodex

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65. a)

Der BIG Kodex stellt die grundlegenden Regeln innerhalb des BIG Konzerns dar, um die Anforderungen an ein in-
ternes Kontrollsystem zu sichern und eine reibungslose Zusammenarbeit im Konzern zu unterstiitzen. Dies wird
anhand der vier Themenblocke Organisation, Kerngeschaft, Recht und Finanzen umgesetzt. Dem Ubergeordnet
werden die Themenblocke Leitbild, Compliance, Handeln mit Verantwortung und Antikorruption. Der BIG Kodex
schafft ein praktikables Regelwerk fiir alle Mitarbeitenden des Konzerns, starkt die Eigenverantwortung und for-
dert das Miteinander.

Dabei bezieht sich der BIG Kodex auf die folgende wesentliche Auswirkung:

Auswirkung (positiv)

Ausbau von Wissen und Fahigkeiten der Mitarbeitenden

Die Verantwortung fur die fortlaufende Uberwachung des internen Kontrollsystems, einschlielich des BIG Kodex
als wesentlichem Bestandeteil, obliegt sowohl der Geschaftsflihrung als auch den zustandigen Abteilungsleiter*in-
nen, die jeweils flr ihre Bereiche verantwortlich sind.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65. b)

Der BIG Kodex hat fiir alle Mitarbeitenden Gultigkeit.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentriger

65. ()

65.¢€)

65.1)

Die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fiir die Umsetzung des BIG Kodex verantwortlich ist,
ist die Geschaftsfiihrung.

Zweimal jahrlich besteht die Moglichkeit fir alle Organisationseinheiten des Konzerns, Anderungen im BIG Kodex
durchfihren zu lassen. Diese Anderungen werden anschlieRend tiber das Intranet bekanntgegeben.

Der BIG Kodex ist tiber das BIG Portal (Intranet) fiir alle Mitarbeitenden zuganglich.
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Betriebsvereinbarungen

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65. a)

Betriebsvereinbarungen: Die nachfolgenden im BIG Konzern glltigen Betriebsvereinbarungen beziehen sich auf
folgende wesentlichen Auswirkungen und Chancen:

Auswirkung (positiv)

Ein diverses und integratives Arbeitsumfeld wird geférdert, das Kreativitat und Zusammenarbeit sowie die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden starkt.

Chance

Forderung der Mitarbeitenden fuhrt zur erhdhter Motivation und Zufriedenheit der Belegschaft
Wettbewerbsvorteile durch hohere Zufriedenheit der eigenen Belegschaft

Im BIG Konzern gibt es unterschiedliche Betriebsvereinbarungen mit folgenden Inhalten:

Gleitende Arbeitszeit

Durch diese Regelung der Arbeitszeit wird den Mitarbeitenden die Mdglichkeit eingeraumt, sich ihre Arbeits-
zeit—innerhalb der festgelegten Rahmenbedingung — zur besseren Vereinbarkeit ihrer Arbeitspflichten und
ihrer privaten Interessen selbst einzuteilen. Wesentliche Inhalte:

0 Gleitzeitrahmen von 6:30 Uhr bis 19:30 Uhr

0 Mindestarbeitszeit pro Tag betragt drei Stunden im Gleitzeitnahmen

0 Keine Kernzeit

0 Gleitzeitperiode ist jeweils ein Kalenderjahr

0 60 Gutstunden und zehn Minusstunden kénnen in die nachste Gleitzeitperiode libertragen werden

0 Konsumation von zehn ganzen freien Tagen (Gleittage), zwei davon sind an Fenstertagen zu vereinbaren

Flexible Arbeitszeitmodelle (Remote Work)

Fir die Ermoglichung von flexiblen Arbeitsmodellen (Remote Work) kdnnen mit Mitarbeitenden nach be-
stimmten Kriterien Rahmenvereinbarungen zur Erbringung der Arbeitsleistung aus dem Homeoffice abge-
schlossen werden. Home-Office schafft fiir die Mitarbeitenden die Moglichkeit, im Rahmen ihrer Eigenverant-
wortung und nach Abstimmung mit ihrer Fihrungskraft ihre Arbeitsleistung an bestimmten Arbeitstagen
auBerhalb ihres Arbeitsorts zu erbringen.

0 Modell Personal Workplace: 65 Arbeitstage pro Kalenderjahr im Homeoffice tatig — personlich zugeordne-
ter Arbeitsplatz

0 Modell Desk Sharing: maximal bis zu 100 Arbeitstage pro Kalenderjahr Homeoffice — kein personlich zu-
geordneter Arbeitsplatz

Mitarbeitendengewinnbeteiligung

Um die Partizipation der Mitarbeitenden am Erfolg des Unternehmens attraktiver zu machen, stellt der BIG
Konzern seinen Mitarbeitenden ab dem Jahr 2024 (Auszahlung 2025) ein vollig neues System der Mitarbei-
tendengewinnbeteiligung in Aussicht. Neben der Moglichkeit zukiinftig auf Grund eines erfolgreichen Ge-

schaftsergebnisses eine Mitarbeitendengewinnbeteiligung an die Mitarbeitenden ausschiitten zu kénnen,
wird die professionelle Leistung der Mitarbeitenden in ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen beurteilt
und pramiert.

Vier-Tage-Woche

Ziel dieser Vereinbarung ist es, bei Vorliegen besonders beriicksichtigungswirdiger Griinde im Rahmen der
Cleitzeit eine Vier-Tage-Woche zu ermoglichen. Auf Basis mit dem Arbeitgeber abzuschlieenden, schriftli-
chen Einzelvereinbarungen —im Einvernehmen mit den Flihrungskraften —kann Mitarbeitenden die Moglich-
keit eingeraumt werden, ihre vertraglich vereinbarte Arbeitszeit zur besseren Vereinbarkeit ihrer Arbeits-
pflichten und ihrer besonderen privaten Interessen an vier Arbeitstagen pro Woche zu erbringen.

Betriebliche Altersvorsorge

Die BIG hat eine Betriebsvereinbarung Uber eine Pensionskassenzusage sowie einen Pensionskassenvertrag
mit der Bundespensionskasse AG abgeschlossen. Mit Einflhrung dieser betrieblichen Altersvorsorge (Be-
triebspension) wird fiir die Mitarbeitenden eine zusatzliche Absicherung ihres Lebensstandards im Pensions-
fall geschaffen.
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Durch die Betriebsvereinbarungen werden verbindliche Rahmenbedingungen fiir alle Mitarbeitenden zu den oben
genannten Themen geschaffen. Sie tragen sowohl zur Vereinbarkeit von Familie und Beruf als auch in weiterer
Folge zur Motivation der Mitarbeitenden bei.

Die Uberwachungsprozesse sind in der jeweiligen Betriebsvereinbarung geregelt und werden durch die Fihrungs-
krafte umgesetzt.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65.b) Die Betriebsvereinbarungen gelten fir alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns. Ausgenommen sind hier die Mitar-
beitenden des Facility Objektmanagement Bereiches. Fiir diese hat die Betriebsvereinbarung tber eine Arbeitszeit-
regelung im Bereich Facility Objektmanagement Glltigkeit.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentrdger

65.C) Fur die Umsetzung der Betriebsvereinbarungen ist die Geschaftsfihrung verantwortlich.

65.e) Alle Betriebsvereinbarungen werden zwischen der Geschaftsfiihrung (Arbeitgeber) und dem Betriebsrat verein-
bart, somit sind alle Interessen eingebracht.

65.f) Alle Betriebsvereinbarungen sind fuir die Mitarbeitenden im BIG Portal (Intranet) abrufbar.

BIG Kollektivvertrag

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65.2) Der BIG Kollektivvertrag regelt die gegenseitigen Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhaltnis, z.B. das Mindest-
grundgehalt, die Lehrlingsentschadigung, Anrechnung von Vordienstzeiten, sonstige Arbeitsverhinderung etc. In
diesem Zusammenhang bezieht sich der Kollektivertrag auf die folgende wesentliche Auswirkung und Chance:

Auswirkung (positiv)

Ein diverses und integratives Arbeitsumfeld wird gefordert, das Kreativitdt und Zusammenarbeit sowie die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden starkt.

Chance

Wettbewerbsvorteile durch hohere Zufriedenheit der eigenen Belegschaft.

Durch den BIG Kollektivvertrag werden Qualifikationskarrieren durch die Erlangung der ,Expertenstufe”im Unter-
nehmen ermdglicht, ebenso eine Fachstufenkarriere. Auch zeitliche Vorriickungen innerhalb derselben Verwen-
dungsgruppe sind dadurch garantiert.

Der Kollektivvertrag wird jahrlich durch den Betriebsrat als Arbeitnehmer*innenvertretung mit der Geschaftsfih-
rung verhandelt und bietet somit auch einen gewissen Gestaltungsspielraum.

Der BIG Kollektivvertrag gilt fiir die Mitarbeitenden der BIG und alle 100%igen Tochtergesellschaften des BIG Kon-
zerns. Mitarbeitende des Bundes, des Landes, ehemalige Vertragsbedienstete und Mitarbeitende des Bau-Kollek-
tivvertrags unterliegen ihren jeweiligen gesetzlichen Vorschriften. Dadurch gibt es unterschiedliche Gestaltungs-
spielraume. Es kdnnen Moglichkeiten geschaffen werden, um fir alle Mitarbeitenden die gleichen Rahmenbedin-
gungen zu erreichen. Sohin wird auch dem Gleichbehandlungsgrundsatz Sorge getragen. Die Uberwachung der
Einhaltung ist im Kollektivvertrag geregelt bzw. erfolgt durch die Fihrungskrafte.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65.b) Der Kollektivvertrag gilt fur alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns, die dem Angestelltengesetz unterliegen.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentrdger

65.¢) Die Verantwortung fiir die Umsetzung des BIG Kollektivvertrags liegt bei der Geschaftsfiihrung/Abteilung
Personal & Organisation.
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65.€) Der Kollektivvertrag wird jahrlich zwischen der Geschaftsfiihrung (Arbeitgeber) und dem Betriebsrat vereinbart,
somit sind alle Interessen berticksichtigt.

65.1) Der Kollektivvertrag ist Uber das BIG Portal (Intranet) fir alle Mitarbeitenden zuganglich.

Bildungsplan

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65.a)

Bildung ist ein zentraler Baustein fur die personliche und berufliche Entwicklung jedes Einzelnen. Der Bildungs-
plan, das im BIG Konzern zur Verfligung gestellte Aus- und Weiterbildungsangebot, bietet den Mitarbeitenden die
Maoglichkeit, sich Wissen anzueignen bzw. lhr vorhandenes Wissen und ihre Fahigkeiten entsprechend auszu-
bauen. Das Aus- und Weiterbildungsangebot bezieht sich auf folgende wesentliche Auswirkung und Chance:
Auswirkung (positiv)

Ausbau von Wissen und Fahigkeiten der Mitarbeitenden

Ein diverses und integratives Arbeitsumfeld wird gefordert, das Kreativitdt und Zusammenarbeit sowie die
Zufriedenheit der Mitarbeitenden starkt.

Chance
Forderung der Mitarbeitenden fuhrt zu erhdéhter Motivation und Zufriedenheit der Belegschaft.

Der Schulungskatalog bietet ein groRes Spektrum an Schulungen an, sie reichen von fachlichen bis hin zu Persén-
lichkeits-/Schulungen, die lber das Portal ,Sage“ abrufbar sind. Auch externe Weiterbildungen kénnen nach Ge-
nehmigung beantragt werden.

Der Bildungsplan wird jahrlich zu Beginn des Kalenderjahrs kundgemacht. Das Schulungsangebot wird im Vorfeld
zwischen der Abteilung Personal & Organisation und den Fihrungskraften abgestimmt.

Die Uberwachung der Einhaltung erfolgt durch die Personalentwicklung gemeinsam mit den Fihrungskraften.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65. b)

Der Bildungsplan gilt fiir alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentrdger

65.¢)

65.¢€)

65. )

Die Verantwortung fiir die Umsetzung des Bildungsplans liegt bei der Abteilung Personal & Organisation.

Der Bildungsplan wird einmal jahrlich zwischen der Abteilung Personal & Organisation und den Flihrungskraften
abgestimmt.

Der Bildungsplan ist Gber das BIG Portal (Intranet) fir alle Mitarbeitenden zuganglich.

ISO-45001-Zertifizierung

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65. a)

Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden sind von groSter Bedeutung. Aus diesem Grund hat sich der BIG
Konzern verpflichtet, sichere Arbeitsbedingungen bereitzustellen und auch in den geplanten Arbeitsablaufen alle
Anforderungen an Sicherheit und Gesundheitsschutz zu erfillen.

Alle OFM-Standorte (Objekt & Facility Management) sind durch die 1ISO-45001-Zertifizierung (Arbeits- & Gesund-
heitsschutz) sowie ISO-9001 (Qualitdtsmanagementsysteme) im Rahmen eines Integrierten Managementsystems
erfasst und beziehen sich auf folgende wesentliche Auswirkung:

Auswirkung (negativ)

Arbeitsunfall/Verletzung oder Erkrankung im Zusammenhang mit dem Dienstverhaltnis
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Sicherheit am Arbeitsplatz ist fur alle Mitarbeitenden, aber insbesondere flir das oft vor Ort tatige Objekt & Facility
Management ein zentrales Thema. Der BIG Konzern setzt besonders in diesem Bereich auf externe Zertifizierun-
gen, um so die Einhaltung der Gesundheits- und Sicherheitsstandards zu Uberpriifen. Die Umsetzung der 1SO-
Zertifizierungen erfolgt im Rahmen einer Projektgruppe mit externer Auditierung.

Fur alle Mitarbeitenden im Konzern giiltig:

Im Konzern gibt es eine Sicherheitsfachkraft sowie — gemaf Arbeitnehmer*innenschutz und im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat bestellte — Sicherheitsvertrauenspersonen. Ebenso sind die externen Arbeitsmediziner*innen An-
sprechpersonen fir diverse Gesundheitsanliegen. Bei psychischen Problemen werden zur Aufarbeitung Arbeits-
psycholog*innen durch das arbeitsmedizinische Zentrum zur Verfligung gestellt. Arbeitsmediziner*innen oder ar-
beitsmedizinische Dienste und die Sicherheitsfachkraft fiihren regelmaRige Begehungen in allen Arbeitsstatten
des BIG Konzerns durch. Die relevanten Sicherheitsinformationen werden allen Mitarbeitenden lber das interne
Informationsportal (Intranet) zur Verfligung gestellt. Soweit erforderlich erhalten sie direkte und softwareunter-
stltzte, wiederkehrende Unterweisungen sowie die entsprechende Sicherheitsausristung.

Der Arbeitsschutzausschuss, der Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhiitung im Betrieb zu beraten und
die Zusammenarbeit der im Betrieb verantwortlichen Stellen zu sichern hat, tagt zweimal im Jahr. Neben der Be-
legschaftsvertretung und den gemafl § 9 Verantwortlichen nehmen auch die Sicherheitsfachkrafte, die Arbeits-
medizinerin und die Sicherheitsvertrauenspersonen an den Ausschusssitzungen teil.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65. b)

Die ISO-Zertifizierungen gelten fir die Mitarbeitenden des Bereichs OFM; alle Sicherheits- und Gesundheitsinfor-
mationen sowie Dokumente gelten fiir alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentrdger

65.C)

65.¢€)

65. f)

Die Verantwortung flr die Umsetzung der ISO-Zertifizierungen liegt bei der OFM Leitung sowie der Sicherheits-
fachkraft, die auch hinsichtlich aller Belange von Sicherheit und Gesundheitsschutz Ansprechperson fur die Mitar-
beitenden ist.

Die ISO-Zertifizierungen erfolgen im Rahmen eines Projektteams mit einem externen Auditor.

Alle relevanten Informationen zum Thema Sicherheit und Gesundheit wie Sicherheitsdatenblatter der Arbeits-
stoffe, Liste der Arbeitsmittel und spezielle Arbeitsanweisungen etc. finden die Mitarbeitenden im BIG Portal.

Achtung der Menschenrechte

20. a)

20.b)

20.0)

Neben der Einhaltung aller gesetzlichen Vorgaben zur Achtung der Menschenrechte konzentriert sich der BIG Kon-
zern auf den Bereich Sicherheit und Gesundheitsschutz, die Vereinbarkeit von Familie und Beruf, den eigenen Kol-
lektivvertrag, die Sicherstellung von guten Arbeitsbedingungen sowie das Bekenntnis zu Chancengleichheit und
gelebter Vielfalt.

Der Verhaltens- und Ethikkodex fiir Mitarbeitende des BIG Konzerns — Code of Conduct legt Regeln fuir ein positives
sowie rechtlich und ethisch korrektes Auftreten fest. Der Code of Conduct ist untergliedert in Anforderungen an
das Verhalten der Mitarbeitenden gegenuber der Gesellschaft, gegenliber Kund*innen und Geschaftspartnerin-
nen sowie Regelungen im Umgang mit Kolleg*innen. Zudem enthalt er konkrete Wertvorstelllungen, denen sich
der BIG Konzern verpflichtet fiihlt. Ziel des Verhaltens- und Ethikkodex ist es, den Mitarbeitenden Leitlinien fir
rechtlich und ethisch korrektes Handeln zur Verfiigung zu stellen.

Alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns und auch der Betriebsrat kdnnen sich zu Themen im Zusammenhang mit
ihren Arbeitsbedingungen einbringen.

Durch die Implementierung des Verhaltens- und Ethikkodex tragen die Mitarbeitenden des BIG Konzerns aktiv zur
Forderung und zum Schutz der Menschenrechte bei. VerstoRe dagegen werden abhangig von der Schwere des
VerstoRes sanktioniert. Es gibt eine Gleichbehandlungsbeauftragte im Konzern. Siehe dazu auch Absatz 24.



21.
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Hinsichtlich der Menschenrechte sind keine relevanten Probleme bei den Mitarbeitenden bekannt.

Eine Verpflichtungserklarung zur Achtung der Menschenrechte liegt im BIG Konzern derzeit nicht auf; es wird so-
wohlim Ethik- und Verhaltenskodex als auch im BIG Kollektivvertrag explizit auf die Einhaltung des Gleichbehand-
lungsgrundsatzes hingewiesen.

Der BIG Konzern halt sich an die gesetzlich festgelegten Vorschriften, so legt z.B. der BIG Kollektivvertrag fest, wie
hoch das Mindestgrundgehalt eines Mitarbeitenden ist. Eine Entlohnung unter diesem Mindestgrundgehalt er-
folgt nicht. Die ,Uberstundenarbeit” ist ebenfalls im BIG Kollektivvertrag geregelt. Des Weiteren halt sich der BIG
Konzern an die gemal} Arbeitnehmerinnenschutzgesetz geltenden gesetzlichen Bestimmungen im Zusammen-
hang mit Sicherheit und Gesundheitsschutz und ebenso an die Vorgaben des Arbeitszeitgesetzes. Die Betriebsver-
einbarung zur ,Gleitenden Arbeitszeit” regelt die Normalarbeitszeit, die Mindestarbeitszeit, den Gleitzeitrahmen
und auch die Méglichkeit der Inanspruchnahme von Gleittagen.

Da die Mitarbeitenden des BIG Konzerns ausschlieBlich in Osterreich angestellt sind, ist es aufgrund der herrschen-
den gesetzlichen Vorgaben nicht notwendig, in den Betriebsvereinbarungen, dem Kollektivvertrag, dem Ethik- und
Verhaltenskodex oder dem BIG Kodex explizit auf Menschenhandel, Zwangsarbeit oder Kinderarbeit einzugehen.

Arbeits- und Gesundheitsschutz

23.

Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden sind von grof3ter Bedeutung. Aus diesem Grund hat sich das Un-
ternehmen verpflichtet, sichere Arbeitsbedingungen bereitzustellen und auch in den geplanten Arbeitsablaufen
alle Anforderungen an Sicherheit und Gesundheitsschutz zu erfiillen.

Alle OFM Standorte sind von der 1SO-45001-Zertifizierung (Arbeits- & Gesundheitsschutz) sowie der ISO-9001
(Qualitatsmanagementsysteme) im Rahmen eines Integrierten Managementsystems erfasst. Sicherheit am Ar-
beitsplatz ist fir alle, aber insbesondere fiir das oft vor Ort tatige Objekt & Facility Management (OFM) ein zentra-
les Thema. Der BIG Konzern setzt besonders in diesem Bereich auf externe Zertifizierungen, um so die Einhaltung
der Gesundheits- und Sicherheitsstandards zu uberprifen. Die Umsetzung der ISO-Zertifizierungen erfolgt im Rah-
men einer Projektgruppe mit externer Auditierung.

Fir alle Mitarbeitenden im BIG Konzern guiltig:

Im Konzern gibt es eine Sicherheitsfachkraft sowie —gemaf Arbeitnehmer*innenschutz und im Einvernehmen mit
dem Betriebsrat bestellte — Sicherheitsvertrauenspersonen. Ebenso sind die externen Arbeitsmediziner*innen An-
sprechpersonen fur diverse Gesundheitsanliegen. Bei psychischen Problemen werden zur Aufarbeitung Arbeits-
psycholog*innen durch das arbeitsmedizinische Zentrum zur Verfligung gestellt. Arbeitsmediziner*innen oder ar-
beitsmedizinische Dienste und die Sicherheitsfachkraft flihren regelmallige Begehungen in allen Arbeitsstatten
des Konzerns durch. Die relevanten Sicherheitsinformationen werden allen Mitarbeitenden tber das interne In-
formationsportal (Intranet) zur Verfiigung gestellt. Soweit erforderlich erhalten sie direkte und softwareunter-
stlitzte, wiederkehrende Unterweisungen sowie die entsprechende Sicherheitsausriistung.

Es werden laufend Sicherheitsschulungen zur PSA (Personliche Schutzausristung) durchgefiihrt, um Mitarbei-
tende, die in absturzgefahrdenden Bereichen eingesetzt sind, entsprechend zu unterweisen.

Der Arbeitsschutzausschuss, der Anliegen des Arbeitsschutzes und der Unfallverhitung im Betrieb zu beraten und
die Zusammenarbeit der im Betrieb verantwortlichen Stellen zu sichern hat, tagt zweimal im Jahr. Neben der Be-
legschaftsvertretung und den gemal § 9 Verantwortlichen nehmen auch die Sicherheitsfachkrafte, die Arbeits-
medizinerin und die Sicherheitsvertrauenspersonen an den Ausschusssitzungen teil.

Alle relevanten Informationen zum Thema Sicherheit und Gesundheit, wie Sicherheitsdatenblatter der Arbeits-
stoffe, Liste der Arbeitsmittel und spezielle Arbeitsanweisungen etc. finden die Mitarbeitenden im BIG Portal.
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Chancengleichheit

24. a)

24.b)

24.¢)

24. d)

10.7.2

27.a)

27.b)

27.¢)

27.d)

Ein grundlegendes Konzept zur Chancengleichheit gibt es nicht, sehr wohl aber MaBnahmen, die die Vielfalt und
Inklusion fordern.

Der BIG Konzern zielt darauf ab, eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen, indem alle Mitarbei-
tenden Zugang zu den Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten des Konzerns haben, sie in Belangen der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf gefordert werden (z.B. flexible Arbeitszeiten) sowie Mitarbeitenden in Teilzeit die Pramie
der Gewinnbeteiligung auf Vollzeitbasis berechnet wird. Des Weiteren werden Veranstaltungen zur Vernetzung
zwischen den Mitarbeitenden organisiert (Lunch Roulette, Welcome Day) und ein Frauennetzwerk wurde initiiert.
Eine Frauen- und Gleichbehandlungsbeauftragte im BIG Konzern steht fir alle Anliegen rund um Diskriminierung
und Gleichbehandlung zur Verfligung. Mitarbeitende mit einer nachgewiesenen Erwerbsminderung sind voll in
das Arbeitsgeschehen integriert. Ab 2025 erhalten Mitarbeitende ab einem Grad der Behinderung von 50 % einen
Zusatzurlaub von drei Urlaubstagen pro Urlaubsjahr.

Darliber hinaus bietet der BIG Konzern die Moglichkeit, individuelle Begleitung durch Coaches in Anspruch zu neh-
men. Dieses Coaching steht allen Mitarbeitenden gleichermalRen zur Verfligung und soll sie dabei unterstitzen,
in herausfordernden beruflichen Situationen einen ziel- und leistungsorientierten Fokus zu erhalten oder wieder
Zu gewinnen.

Sowohl der Verhaltens- und Ethikkodex als auch der Kollektivvertrag des BIG Konzerns enthalten im Einklang mit
dem Gleichbehandlungsgesetz den Hinweis, dass jegliche Diskriminierung unzuldssig ist.

Es gibt keine spezifischen politischen Verpflichtungen in Bezug auf Inklusion oder FérdermalRnahmen zugunsten
von Menschen aus Gruppen, die unter den Mitarbeitenden des BIG Konzerns besonders gefahrdet sind.

Im BIG Konzern gibt es eine Gleichbehandlungsbeauftragte, die im Falle einer Diskriminierung als erste Ansprech-
person fungiert. Sobald ein Diskriminierungsfall bekannt wird, gibt es seitens des Unternehmens Unterstitzung.
Im BIG Konzern werden Menschen mit Behinderung ebenso wie Menschen aus verschiedenen Nationen beschaf-
tigt.

Angabepflicht S1-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte des Unternehmens und von
Arbeitnehmer*innenvertretern in Bezug auf Auswirkungen

Die Mitarbeitenden des BIG Konzerns werden teils direkt, teils vertreten durch den Betriebsrat in die Entschei-
dungsfindung einbezogen.

Einmal jahrlich finden Zielgesprache zwischen den Mitarbeitenden und ihrer jeweiligen Fihrungskraft statt, in
denen die jahrliche Zielerreichung tberprift wird sowie mogliche Aus- und Weiterbildungsmoglichkeiten festge-
legt werden.

Zumindest alle zwei Jahre kdnnen die Mitarbeitenden im Rahmen einer Online-Befragung ihre Meinung zum Stim-
mungsbild im Unternehmen abgeben. Die Befragung sowie die Fragestellungen werden mit dem Betriebsrat und
der Leitung der Abteilung Personal & Organisation vereinbart.

Der Betriebsrat als Arbeitnehmer*innenvertreter hat mehrmals im Jahr Termine mit der Geschaftsfihrung, um
wichtige Themen abzustimmen. AuBerdem ist der Betriebsrat bei der Flihrungskrafteklausur, in der die Strategie
des Konzerns besprochen wird, anwesend.

Der Betriebsrat verhandelt Gberdies einmal im Jahr den Kollektivvertrag mit der Leitung der Abteilung Personal &
Organisation. Auch unterjahrig tauschen sich der Betriebsrat und die Leitung der Abteilung Personal & Organisa-
tion regelmaRig aus.

Die operative Verantwortung fur die Einbeziehung der Mitarbeitenden liegt bei der Geschaftsfiihrung bzw. der
Abteilung Personal & Organisation. Die Abteilung Unternehmensstrategie & Kommunikation sorgt dafiir, dass die
Ergebnisse ins Unternehmenskonzept einflieBen.

Im BIG Konzern werden alle Betriebsvereinbarungen sowie der Kollektivvertrag zwischen dem Betriebsrat als Ar-
beitnehmer*innenvertretung und der Geschaftsfiihrung (Arbeitgebervertretung) vereinbart und umgesetzt. Bei
den Verhandlungen flieBen somit die Sichtweisen der Mitarbeitenden ein.



27.€)

10.7.3

32.a)

32.b)

32.0)

32.¢)

33.
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Neben dem jahrlichen Mitarbeitendengesprach besteht fir die Mitarbeitenden jederzeit die Moglichkeit, das di-
rekte Gesprach mit ihren Fihrungskraften und mit dem Betriebsrat zu suchen.

Weiters findet alle fiinf Jahre eine Befragung uber die psychische Belastung am Arbeitsplatz und zumindest alle
zwei Jahre eine Mitarbeitendenumfrage zur Stimmungslage statt.

Angabepflicht S1-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, iiber die die
Arbeitskrafte des Unternehmens Bedenken auBern konnen

Die Abteilung Personal & Organisation steht den Mitarbeitenden als erste Anlaufstelle fiir Beschwerden und An-
liegen zur Verfligung, ebenso wie die Fiihrungskrafte, der Betriebsrat und die Gleichbehandlungsbeauftragte, die
ebenfalls als Ansprechperson im Unternehmen fungieren und AbhilfemaRnahmen in die Wege leiten kdnnen. Bei
Bekanntwerden von Beschwerden werden die betroffenen Mitarbeitenden je nach individueller Lage unterstitzt
und in weiterer Folge in Einzelfdllen Sondervereinbarungen getroffen.

Fur spezielle Themen wie z.B. Sicherheit und Gesundheitsschutz sind die Sicherheitsfachkraft und die Sicherheits-
vertrauenspersonen zustandig, fir Antikorruption der Compliance Officer.

Fir Krisen-/Ernstfalle wurde im BIG Konzern ein Krisenstab installiert, um eine effektive Koordination und Bewal-
tigung der Lage sicherzustellen. Flr folgende aulRergewdhnliche Situationen sind im Unternehmen Vorkehrungen
getroffen: Pandemie; GrolRbrand, Blackout und Cyberangriffe.

Alle Verantwortlichen sowie entsprechende Informationen finden die Mitarbeitenden im BIG Portal (Intranet).
Die Mitarbeitenden kénnen ihre Anliegen und Bedrfnisse uber folgende Kanale kommunizieren:

Direkte Flihrungskraft

Betriebsrat

Abteilung Personal & Organisation

Gleichbehandlungsbeauftragte

Teilnahme an Mitarbeitendenbefragungen
Die Kanale sind alle unternehmensintern.

Es gibt kein Verfahren zur Bearbeitung von Beschwerden im Zusammenhang mit Arbeitnehmer*innenbelangen,
diese werden auf individueller Basis behandelt.

Die unternehmensinternen Kanale — wie oben in Absatz 32 Buchstabe b beschrieben —, in welche die Mitarbeiten-
den Anliegen und Beschwerden einbringen kdnnen, erscheinen als wirksame Formate. Sowohl das Zusammenspiel
zwischen Mitarbeitenden und Fuhrungskraft als auch die laufenden Abstimmungstermine mit dem Betriebsrat,
der Abteilung Personal & Organisation als auch der Gleichbehandlungsbeauftragten funktionieren einwandfrei.

Alle neueintretenden Mitarbeitenden sind am Onboarding-Prozess des Unternehmens beteiligt. Sie erhalten alle
relevanten Informationen und Unterlagen am ersten Arbeitstag, wie z.B. das Mitarbeitendenhandbuch und die
Unternehmensprasentation, die eine Unterstiitzung bzw. ein Nachschlagewerk fiir alle wichtigen Infos zum Start
in der BIG darstellen. Darliber hinaus zeigt die Auswertung der Mitarbeitendenumfrage, wie sich das Stimmungs-
bild im Unternehmen darstellt.
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10.7.4

Angabepflicht S1-4 — Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit den Arbeitskraften des Unternehmens sowie die Wirksamkeit dieser
MaRnahmen und Ansatze

Mindestangabepflicht: Wichtigste ergriffene MafSnahmen

68.a)

Mitarbeitendengewinnbeteiligung und Mitarbeitendenmitwirkung: Neben der Méglichkeit, zukinftig aufgrund
eines erfolgreichen Geschaftsergebnisses eine Mitarbeitendengewinnbeteiligung ausschiitten zu kdnnen, wird die
professionelle Mitarbeit der Mitarbeitenden in ihren jeweiligen Verantwortungsbereichen beurteilt (Mitarbeiten-
denmitwirkung) und pramiert. Alle Mitarbeitenden konnen daher sowohl aus der Gewinnbeteiligung als auch aus
der Mitarbeitendenmitwirkung eine Pramie lukrieren.

Ergebnisse: Partizipation der Mitarbeitenden am Erfolg des Unternehmens; Bewusstseinsbildung fir die Unter-
nehmensziele; individuelle professionelle Mitarbeit je nach Verantwortungsbereich.

= Dadurch sollen die Mitarbeitendenzufriedenheit erhéht und die Produktivitat sowie die Arbeitgeberattrakti-
vitat gesteigert werden.

Onboarding: Onboarding ist ein wichtiger Prozess, um neue Mitarbeitende mit der Unternehmenskultur, den Wer-
ten und den Arbeitsablaufen des BIG Konzerns vertraut zu machen. Neue Teammitglieder sollen aktiv mit an Bord
geholt und bei der Einarbeitung und beim Ankommen unterstitzt werden.

Ergebnisse: Vernetzungsmaoglichkeiten mit anderen Mitarbeitenden aus den unterschiedlichsten Abteilungen und
Bundeslandern; Kennenlernen des Unternehmens.

=  Dadurch soll die Mitarbeitendenzufriedenheit sowie die Bindung an das Unternehmen erhoht werden.

Mitarbeitendenumfrage Stimmungsbarometer: Diese Umfrage liefert ein Stimmungsbild der Mitarbeitenden im
Konzern. Die Fragen sind teils vorgegeben, teils unternehmensintern definiert und zwischen der Leitung Personal
& Organisation und dem Betriebsrat abgestimmt.

Ergebnisse: Durch ein aktuelles Stimmungsbild, wie es den Mitarbeitenden geht, kdnnen Handlungsfelder identi-
fiziert und rasch reagiert werden. Die Ergebnisse dienen als Basis flir Handlungsempfehlungen.

= Dadurch sollen die Mitarbeitendenzufriedenheit, die Motivation und die Produktivitat sowie die Bindung an
das Unternehmen erhoht werden.

Sicherheit und Gesundheitsschutz: Sicherheit und Gesundheit der Mitarbeitenden sind von groRter Bedeutung.
Aus diesem Grund hat sich das Unternehmen verpflichtet, sichere Arbeitsbedingungen bereitzustellen und auch
in den geplanten Arbeitsablaufen alle Anforderungen an Sicherheit und Gesundheitsschutz zu erfillen.

Ergebnisse: Fortfihrung der laufenden ISO-Zertifizierung Arbeits- & Gesundheitsschutz im OFM-Bereich sowie re-
gelmaliige Begehungen durch Arbeitsmediziner*innen oder arbeitsmedizinische Dienste und die Sicherheitsfach-
kraft in allen Arbeitsstatten des BIG Konzerns; Evaluierung der gemeldeten Arbeitsunfélle; mogliches Erkennen
von Sicherheitsaspekten.

= Reduzierung der Arbeitsunfalle bzw. sollen Arbeitsunfalle mit bleibenden und schweren Unfallfolgen vermie-
den werden.

Inklusion: Der BIG Konzern zielt darauf ab, eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen. Mitarbei-
tende mit einer nachgewiesenen Erwerbsminderung sind voll in das Arbeitsgeschehen integriert.

Ergebnisse: Im BIG Kollektivvertrag wurde die Moglichkeit geschaffen, dass Mitarbeitende ab einem Grad der Be-
hinderung von 50 % einen Zusatzurlaub von drei Urlaubstagen pro Urlaubsjahr in Anspruch nehmen kénnen.

= Dadurch sollen die Bindung an das Unternehmen und ein inklusives Arbeitsumfeld geférdert werden.
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Bildungsplan: Das vom BIG Konzern zur Verfligung gestellte Aus- und Weiterbildungsangebot fiir die Mitarbeiten-
den, das einmal jahrlich im Rahmen des Bildungsplans angeboten wird, bietet den Mitarbeitenden die Moglichkeit,
sich Wissen anzueignen bzw. Ihr vorhandenes Wissen und ihre Fahigkeiten entsprechend auszubauen.

Ergebnisse: Erstellen eines jahrlichen Bildungsplans, der neben fachlichen auch Persénlichkeitsschulungen sowie
spezielle Schulungen fiir Frauen beinhaltet.

= Ausbau von Wissen und Fahigkeiten der Mitarbeitenden; Steigerung der Arbeitgeberattraktivitat.

Mindestangabepflicht: Umfang der wichtigsten MafSnahmen

68.b)

Alle umgesetzten MalRnahmen haben fiir alle Mitarbeitenden Giltigkeit.

Mindestangabepflicht: Zeithorizonte der Mafinahmen

68.¢C)

Die wichtigsten MaBnahmen sollen innerhalb folgender Zeithorizonte abgeschlossen werden:

Mitarbeitendengewinnbeteiligung und Mitarbeitendenmitwirkung: in Kraft seit 01.01.2024
Onboarding: seit Marz 2024 Umsetzung der Welcome Days

Mitarbeitendenumfrage Stimmungsbarometer: Durchflihrungszeitraum: 14.10.2024 bis 24.10.2024
Sicherheit- und Gesundheitsschutz: laufende Umsetzung; Rezertifizierung 2025 geplant

Inklusion: Regelung im BIG Kollektivvertrag gilt ab 01.01.2025

Bildungsplan: laufende Umsetzung — Bekanntgabe Bildungsplan immer Anfang des Jahres; regelmaRige Um-
fragen zum Bildungsplan

Mafinahmen zur Verhinderung negativer bzw. Ermdglichung positiver Auswirkungen auf die eigenen Arbeitskrdften

38.a)

38.b)

38.¢)

Um wesentliche negative Auswirkungen auf die Mitarbeitenden zu verhindern bzw. zu mindern, ist eine Rezertifi-
zierung der 1SO-45001 fiir das Jahr 2025 geplant.

Das vom BIG Konzern zur Verfuigung gestellte Aus- und Weiterbildungsangebot flir die Mitarbeitenden, das einmal
jahrlich im Rahmen des Bildungsplans angeboten wird, bietet den Mitarbeitenden die Moglichkeit, sich Wissen
anzueignen bzw. Ihr vorhandenes Wissen und ihre Fahigkeiten entsprechend auszubauen. Der Schulungskatalog
bietet ein groBes Spektrum an Schulungen an, sie reichen von fachlichen bis hin zu Personlichkeitsschulungen, die
uber das Portal ,Sage“ abrufbar sind. Auch externe Weiterbildungen konnen lber Sage gebucht werden.

Darlber hinaus bietet der Konzern die Moglichkeit, individuelle Begleitung durch Coaches in Anspruch zu nehmen.
Dieses Coaching steht allen Mitarbeitenden gleichermafen zur Verfligung und soll sie dabei unterstiitzen, in her-
ausfordernden beruflichen Situationen einen ziel- und leistungsorientierten Fokus zu erhalten oder wieder-zu-ge-
winnen.

Der BIG Konzern zielt darauf ab, eine vielfaltige und inklusive Arbeitsumgebung zu schaffen, indem alle Mitarbei-
tenden Zugang zu den Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten des Konzerns haben, sie in Belangen der Vereinbar-
keit von Familie und Beruf gefordert werden (z.B. flexible Arbeitszeiten) sowie Mitarbeitenden in Teilzeit die Pramie
der Gewinnbeteiligung auf Vollzeitbasis berechnet wird. Des Weiteren werden Veranstaltungen zur Vernetzung
zwischen den Mitarbeitenden organisiert (Lunch Roulette, Welcome Day) und ein Frauennetzwerk wurde initiiert.
Eine Frauen- und Gleichbehandlungsbeauftragte im Konzern steht fir alle Anliegen rund um Diskriminierung und
Gleichbehandlung zur Verfigung. Mitarbeitende mit einer nachgewiesenen Erwerbsminderung sind voll in das
Arbeitsgeschehen integriert. Ab 2025 erhalten Mitarbeitende ab einem Grad der Behinderung von 50 % einen Zu-
satzurlaub von drei Urlaubstagen pro Urlaubsjahr.

Die Mitarbeitenden des BIG Konzerns haben je nach ihrem Einsatzgebiet folgende Mdglichkeiten zur Gestaltung
ihres Arbeitsalltags:

Homeoffice
Mindestarbeitszeit von drei Stunden im Gleitzeitrahmen von 06:30 Uhr bis 19:30 Uhr
Jobticket oder Zuschuss zum KlimaTicket/Regionalticket

Weiterbildungsprogramme gemaf Bildungsplan und individuelle Seminare
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E-Learning-Angebote

Coaching-Pool fur alle Mitarbeitenden
Essenszuschuss

E-Bikes/E-Scooter (Wien); Bikeleasing

Sommerferienbetreuung bzw. Zuschuss zur Ferienbetreuung

38.d) Um die MaBnahmen und Initiativen nachzuverfolgen und zu bewerten, werden die Vereinbarungen laufend eva-
luiert. Die Mitarbeitenden, die ein Jobticket bzw. den Zuschuss zum Klima-/Regionalticket nutzen, nehmen an Aus-
wertungen teil. Es wird ein Bildungsplan fir alle Mitarbeitenden des Konzerns erstellt, und es werden Auswertun-
gen Uber Schulungsteilnehmer, Ausbildungstage und Coachingstunden vorgenommen. Des Weiteren liegt die An-
zahl der BIG Kids (Teilnehmer*innen an der Sommerferienbetreuung) und jene der Mitarbeitenden, die einen Zu-
schuss zur Ferienbetreuung in Anspruch nehmen, auf.

10.7.5  Angabepflicht S1-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen

Mindestangabepflicht

79.3) Wesentliche ubergeordnete Ziele des BIG Konzerns sind die Optimierung der konzernweiten Zusammenarbeit und
Agilitat sowie die Erhéhung des Frauenanteils in Richtung 50 % weiblicher Fihrungskrafte. Dieses Ziel findet sich
im BIG Zukunftsbild 2027 wieder. Des Weiteren ist ein wichtiger Bestandteil Sicherheit und Gesundheitsschutz
der Mitarbeitenden (bis 2040 1,0 % meldepflichtige Arbeitsunfalle im Verhaltnis zu den Gesamtbeschaftigten).

79.b) Folgende Ziele wurden festgelegt:

1. Forderung/Vernetzung von Mitarbeitenden:
Status Quo: laufende Umsetzung ab 2024
Durchfiihrung Lunch Roulette
Weiterer Ausbau Onboarding — Weiterfiihrung Welcome Days, Ausbau des Buddy-Systems
Gezielter Ausbau der Aus- und WeiterbildungsmaRnahmen fiir alle Mitarbeitenden (laufende Umsetzung)
2. Erhéhung der Frauenquote bei den Flihrungskraften in Richtung 50 %:
Status Quo 33,3 %; 2030: 50 %
Analyse des aktuellen Frauenanteils in den verschiedenen Abteilungen
Evaluierung der Griinde, warum Frauen in gewissen Bereichen unterreprasentiert sind
Schulungs- und Entwicklungsprogramme (zur Verbesserung der Karrierechancen fiir Frauen)
3. Reduktion der meldepflichtigen Arbeitsunfalle:
Status Quo: 1,67 %; 2040: 1,0 % im Verhaltnis zu den Gesamtbeschaftigten
Aufrechterhaltung der ISO-45001-Zertifizierung
Schulungen und Weiterbildungen im Sicherheitsbereich
Kommunikation und Information an die Mitarbeitenden
79.d) Messung der Fortschritte bei der Erreichung der Ziele:

Erheben des Teilnehmendenstatus bei Lunch Roulettes und Welcome Days, Einholen von Feedback bei bei-
den Veranstaltungen und dieses einflielen lassen

Auswertung der Aus- und WeiterbildungsmaBnahmen nach Mitarbeitenden und Schulungsthema

Berichterstattung uber die abgehaltenen Veranstaltungen im BIG Portal



79.¢e)

80.b)

80. d)

80.¢e)

80. )

10.7.6

50. a)
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Die Interessentrager wurden in die Festlegung der Ziele einbezogen.
Die Ziele 1 und 2 sind im Zukunftsbild des BIG Konzerns festgelegt. Geschaftsfiihrung/Abteilung Unterneh-
mensstrategie & Kommunikation/Abteilung Personal & Organisation sind einbezogen.

Ziel 3: Geschaftsfiihrung/Abteilung Personal & Organisation/Sicherheitsfachkraft des Konzerns sind einbezo-
gen.

Festgelegtes Zielniveau:

Ziel 1: qualitatives Ziel — wird gemessen anhand der Teilnehmenden und an der Auswertung des Feedbacks
Ziel 2: relatives Ziel — gemessen in Prozent
Ziel 3: relatives Ziel — gemessen in Prozent

Bezugswert und Bezugsjahr fiir die Messung der Fortschritte:

Ziel 2: 33,3 % bis 2025
Ziel 3:1,58 % bis 2025

Fir die Ziele gelten folgende Zeitraume bzw. Zwischenziele:

Ziel 1: 2040 —-50 % / 203050 %
Ziel 2:2040-1,0% /2030—-1,33 %

Ziel 2: Die Frauenquote bei den Fihrungskraften liegt in der BIG derzeit bei 33,3 %. Auf Grund des Zukunftsbildes
flr das Jahr 2027, welches zwischen der Geschaftsfiihrung gemeinsam mit allen Flhrungskraften erarbeitet
wurde, bekennt sich das Unternehmen zu einem Anteil von 50 % weiblicher Fiihrungskrafte.

Ziel 3: Im BIG Konzern gibt es keine Arbeitsunfadlle mit bleibenden oder schweren Unfallfolgen sowie keine Todes-
falle aufgrund von Arbeitsunfallen. Im Jahr 2024 lagen die Arbeitsunfalle im Verhaltnis zu den Gesamtbeschaftig-
ten bei 1,67 %. Annahme Gesamtmitarbeitende 2024: 1.200 Personen, 20 Arbeitsunfalle. Fiir das Jahr 2040 wird
die Annahme getroffen —aufgrund der bisher vorliegenden wirtschaftlichen Lage —, dass die Anzahl der Gesamt-
mitarbeitenden weiter steigen und bis zum Jahr 2040 2.000 Personen betragen wird, unter Berlicksichtigung von
20 Arbeitsunfallen wiirde das 1,00 % im Verhaltnis zu den Gesamtbeschaftigten ausmachen.

Angabepflicht S1-6 — Merkmale der Arbeitnehmer*innen des Unternehmens

Die Gesamtanzahl der Mitarbeitenden zum 31.12.2024 nach Geschlecht kann folgender Tabelle entnommen wer-
den. Bertiicksichtigt werden alle unbefristeten und befristeten Dienstverhdltnisse sowie Teilzeitkrafte. Ferialprak-
tikant*innen sind nicht berlcksichtigt.

Geschlecht Zahl der Arbeitnehmer (Personenanzahl)
Mannlich 793
Weiblich 450
Divers 0
Keine Angaben 0
Gesamtzahl der Arbeitnehmer 1.243

Die Kennzahl zeigt die Gesamtzahl der Mitarbeitenden zum 31.12.2024 auf Vollzeitaquivalent nach Geschlecht.
Berucksichtigt werden alle unbefristeten und befristeten Dienstverhaltnisse sowie auch Teilzeitkrafte. Ferialprak-
tikant*innen, Karenzierungen und Mitarbeitende in Altersteilzeit-Freiphase sind nicht berlcksichtigt.

Geschlecht Zahl der Arbeitnehmer (VZA)
Mannlich 773,17
Weiblich 379,18
Divers 0,00
Keine Angaben 0,00
Gesamtzahl der Arbeitnehmer 1.152,35
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50. b), 52. Die folgende Tabelle bietet einen detaillierten Uberblick Gber die Mitarbeitenden zum 31.12.2024. Ferialprakti-

50.¢)

50.d) .

50.d) ii.

50.¢€)

50.1)

10.7.7

88.a)

88.b)

88.¢)

88.d)

kant*innen sind nicht berlcksichtigt. Befristete Dienstverhaltnisse sind jene Dienstverhaltnisse, die nach einem
Probemonat fluinf Monate Befristung aufweisen. Bei der Unterscheidung zwischen Vollzeit- und Teilzeitkraften
sind Ferialpraktikant*innen, Karenzierungen und Mitarbeitende in Altersteilzeit-Freiphase nicht berlicksichtigt.

Arbeitnehmer nach Art des Vertrags weiblich mannlich sonstige* keine insgesamt
Angaben

(Personenanzahl)

Zahl der Arbeitnehmer mit unbefristeten Arbeitsvertragen 419 747 - - 1.166

Zahl der Arbeitnehmer mit befristeten Arbeitsvertragen 31 46 - - 77

Zahl der Abrufkrafte

Zahl der Vollzeitkrafte 278 744 - - 1.022

Zahl der Teilzeikrafte 148 41 - - 189

* Geschlecht gemalR den eigenen Angaben der Arbeitnehmer

Im Berichtszeitraum haben 122 Mitarbeitende den BIG Konzern verlassen, was einer Fluktuationsrate von 9,81 %
entspricht.

Die Daten werden als Personenanzahl dargestellt.

Die angegebenen Daten beziehen sich auf den Stichtag 31.12.2024 und wurden nicht als Durchschnitt des Be-
richtszeitraums, sondern zum genannten Zeitpunkt ermittelt.

Zur Berechnung der Fluktuationsrate wird die Gesamtzahl der Mitarbeitenden, die das Unternehmen im Berichts-
zeitraum (01.01.2024 bis 31.12.2024) verlassen haben, dem Personalstand zum Ende des Jahres 2024 gegeniiber-
gestellt. Beruicksichtigt werden alle unbefristeten und befristeten Dienstverhaltnisse sowie auch Teilzeitkrafte. Fe-
rialpraktikant*innen sind nicht bertcksichtigt.

Die Gesamtzahl der Mitarbeitenden zum 31.12.2024 nach Geschlecht reprasentiert alle Mitarbeitenden des BIG
Konzerns. Berlicksichtigt werden alle unbefristeten und befristeten Dienstverhaltnisse sowie auch Teilzeitkrafte.
Ferialpraktikant*innen sind nicht beriicksichtigt.

Angabepflicht S1-14 — Kennzahlen fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz

100 % der Mitarbeitenden des Unternehmens sind auf der Grundlage gesetzlicher Anforderungen und/oder aner-
kannter Normen oder Leitlinien vom Managementsystem fur Sicherheit und Gesundheitsschutz des Unterneh-
mens abgedeckt.

56,88 % der Mitarbeitenden im Objekt & Facility Management sind durch die ISO-45001 Sicherheit und Gesund-
heitsschutz abgedeckt.

Es waren im Berichtszeitraum keine Todesfalle aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen zu verzeichnen.

Im Berichtszeitraum waren zwolf Mitarbeitende von meldepflichtigen Arbeitsunfallen betroffen, was einer Quote
von 11,38 % entspricht.

Diese Kennzahl umfasst die Leistungsstunden aller im Berichtszeitraum beschaftigten Mitarbeitenden (ausge-
nommen Ferialpraktikant*innen) und die Anzahl der Arbeitsunfalle. Berechnet werden die Leistungsstunden aus
Sage flr die Mitarbeitenden fiir das gesamte Jahr 2024 und fir die FOM Mitarbeitenden ab Juli 2024 (Implemen-
tierung der FOM Mitarbeitenden in Sage ab Juli 2024). Fiir die Monate Janner bis Ende Juni 2024 wurde Uber die
Leistungsstunden der FOM Mitarbeitenden eine Annahme getroffen. Des Weiteren wurde bei der Berechnung die
Annahme gemaR CSRD von 2.000.000 (Multiplikator) geleisteten Arbeitsstunden getroffen.

Im Berichtszeitraum kam es zu keinen meldepflichtigen arbeitsbedingten Erkrankungen.



88.¢e)

10.7.8

97.a)

97.b)

10.7.9

103.a)
103.b)

103.¢)

104. a)

104. b)
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Im Berichtszeitraum wurden insgesamt 471 Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen infolge von Ar-
beitsunfallen verzeichnet.

Diese Kennzahl zeigt die Ausfalltage, die aufgrund von Arbeitsunfallen entstanden sind. Sage zieht auch jene Aus-
falltage heran, bei denen Arbeitsunfall bereits im Jahr 2023 passiert ist, die Krankenstandstage sich aber in den
Berichtszeitraum 2024 gezogen haben. Systembedingt wurden alle Arbeitsunfalle mit den dadurch entstandenen
Ausfalltagen —unabhangig von der Meldepflicht —von Sage ausgewertet.

Angabepflicht S1-16 — Vergiitungskennzahlen (Verdienstunterschiede und Gesamtvergiitung)

Der Gender Pay Gap, also das geschlechtsspezifische Verdienstgefalle, betragt im BIG Konzern -1,3 %. Diese Kenn-
zahl gibt die Differenz zwischen dem Durchschnittseinkommen von weiblichen und mannlichen Mitarbeitenden
an und wird als Prozentsatz des Durchschnittseinkommens der mannlichen Mitarbeitenden ausgedrickt. Sie ver-
deutlicht das Ausmaf3 etwaiger Verdienstunterschiede und hilft, Ungleichheiten in der Vergiitung innerhalb des
Unternehmens transparent zu machen.

Diese Kennzahl zeigt das Durchschnittsgehalt ohne variable Zulagen (wie z.B. Uberstunden, Rufbereitschaft etc.)
aufgeschlisselt nach Geschlecht gemaR Gehaltsabrechnung des Monats Dezember 2024. Gehaltsbestandteile ge-
maR Sage ,Prifliste LOA Bezugsbasis Zuordnung” sind in der Berechnung berticksichtigt. Berlcksichtigt werden
alle unbefristeten und befristeten Dienstverhaltnisse sowie auch Teilzeitkrafte. Ferialpraktikant*innen sowie zu-
gewiesene Bundes- und Landesmitarbeitende (fremdbezogenes Personal) sind aus systemtechnischer Sicht (Ver-
zerrung der Monatsabrechnung aufgrund Aufrollungen durch Besoldungsreform) nicht in der Berechnung enthal-
ten. Es handelt sich um den unbereinigten Gender Pay Gap.

Das Verhaltnis der jahrlichen Gesamtvergiitung der am hochsten bezahlten Einzelperson zum Median der jahrli-
chen Gesamtverglitung aller Arbeitnehmenden betragt 1:8,99.

Diese Kennzahl zeigt die jahrliche Gesamtvergltung der am hdchsten bezahlten Einzelperson und den Median der
jahrlichen Gesamtverglitung der Mitarbeitenden im Berichtszeitraum 01.01. bis 31.12.2024. Beriicksichtigt wer-
den alle unbefristeten und befristeten Dienstverhaltnisse sowie Teilzeitkrafte. Ferialpraktikant*innen sowie zuge-
wiesene Bundes- und Landesmitarbeitende (fremdbezogenes Personal) sind aus systemtechnischer Sicht (Verzer-
rung der Monatsabrechnung aufgrund Aufrollungen durch Besoldungsreform) nicht in der Berechnung enthalten.

Angabepflicht S1-17 — Vorfille, Beschwerden und schwerwiegende Auswirkungen im
Zusammenhang mit Menschenrechten

Es wurden im Berichtszeitraum keine Falle von Diskriminierung gemeldet.
Es gab im Berichtszeitraum keine Beschwerden uber Kanale, tiber die Mitarbeitende Bedenken auern kénnen.

Es gab im Berichtszeitraum keine wesentlichen Geldbulien, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen im Zusam-
menhang mit Diskriminierungsfallen oder Beschwerden.

Es gab im Berichtszeitraum keine schwerwiegenden Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte im Zusammenhang
mit Mitarbeitenden.

Es gab im Berichtszeitraum keine GeldbulRen, Sanktionen oder Schadenersatzzahlungen im Zusammenhang mit
schwerwiegenden Vorfallen in Bezug auf Menschenrechte der Mitarbeitenden.
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10.8

10.8.1

ESRS S2 — Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette

Angabepflicht S2-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65. a)

Der BIG Kodex stellt die grundlegenden Regeln innerhalb des BIG Konzerns dar, um die Anforderungen an ein in-
ternes Kontrollsystem zu sichern, und gilt fuir alle Mitarbeitenden und alle wesentlichen Geschaftsprozesse. Im BIG
Kodex und in den standardisierten Ausschreibungsunterlagen wird die Beschaffung und Vergabe von Leistungen
an Dritte geregelt, sofern sie dem Bundesvergabegesetz unterliegen, darunter insbesondere die Wahrung der
Ubereinkommen der Internationalen Arbeitsorganisation (IAO), des Auslanderbeschaftigungsgesetzes, des Lohn-
und Sozialdumping-Bekampfungsgesetzes und des Sozialbetrugsbekampfungsgesetzes. Durch diese Grundlagen
sind impliziert auch die Themenbereiche Menschenrechte, Kinderarbeit und Zwangsarbeit beinhaltet. Durch die
Einholung von Abfragen und Auskiinften der bietenden Unternehmen wird gewahrleistet, dass Verfehlungen oder
deren Nichteinhaltung der Gesetze bereits bei der Priifung der Kreditoren erkannt werden. Darliber hinaus regelt
der BIG Kodex auch die Einhaltung des Bauarbeitenkoordinationsgesetzes und die daraus entstehende Notwen-
digkeit einer Umsetzung eines Sicherheits- und Gesundheitsschutzplans fiir Baustellen. Dies wird durch die zu-
satzliche Bestellung einer befahigten Projektleitung erzielt, wobei der BIG Kodex fiir die Uberbindung der Bauher-
renverpflichtungen vier unterschiedliche Szenarien fur eine ordnungsgemaRe Ubertragung und Uberwachung der
Pflichten vorsieht. Mit diesen prozessualen Umsetzungen soll wesentlichen Menschenrechtsverletzungen durch
Dritte an Arbeitskraften in der Wertschopfungskette und besonders auch gesundheitlichen Schaden auf Baustel-
len vorgebeugt werden, sofern diese im direkten Einflussbereich des BIG Konzerns liegen.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65.b)

Der BIG Kodex kommt bei Vergaben von Leistungen nach dem Bundesvergabegesetz zum Tragen, wobei sich diese
Leistungen auf die unmittelbar vor- bzw. nachgelagerte Wertschopfungskette und Tatigkeiten innerhalb Oster-
reichs beziehen, mit besonderem Fokus auf Bauleistungen. Tatigkeiten und Arbeitskrafte in der davorliegenden
Wertschopfungskette, insbesondere im Rohstoffabbau und in der Produktherstellung von Bauteilen und Ausstat-
tungsgegenstanden, sind nicht unmittelbar erfasst.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentrdger

65.¢)

65. e)

65. )

Die oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens, die fuir die Umsetzung des BIG Kodex verantwortlich ist,
ist die Geschaftsfuhrung.

Zweimal jahrlich besteht die Moglichkeit fir alle Organisationseinheiten des Konzerns, Anderungen im BIG Kodex
durchfiihren zu lassen. Diese Anderungen werden anschlieRend Uber das Intranet bekanntgegeben.

Der BIG Kodex ist Uber das BIG Portal (Intranet) furr alle Mitarbeitenden zuganglich.

Achtung der Menschenrechte

17.a)

17.b)

17.¢)

Die Verpflichtungen des BIG Konzerns in Bezug auf die Wahrung der Ubereinkommen der Internationalen Arbeits-
organisation (IAO), einschliellich der Arbeitnehmerrechte der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, fulen auf
den in Osterreich geltenden Gesetzen und dabei insbesondere auf gesetzlichen Regelungen zur Leistungsvergabe
Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit, der Beschaftigung von Auslandern und der Bekampfung
von Lohn-, Sozialdumping und Sozialbetrug sowie der Baustellenkoordination. Darliberhinausgehende explizite
Formulierungen im BIG Kodex oder Prozessdarstellungen gibt es nicht.

Eine standardisierte Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in die Umsetzung gesetzlicher
Vorgaben erfolgt nicht.

AbhilfemalRnahmen wirden im Fall von tatsachlich festgestellten negativen Auswirkungen auf Menschenrechte
im Zusammenhang mit der Tatigkeit des BIG Konzerns fallbezogen identifiziert und ergriffen werden.



18.

19.

10.8.2

24.

10.8.3

27.a)

29.

10.8.4

32.a)

32.b)

32.d)
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In den Vergabeunterlagen des BIG Konzerns sind Regelungen hinsichtlich des Verbots der Zwangsarbeit und Kin-
derarbeit gemaR Wahrung der Ubereinkommen der IAO enthalten. Der BIG Konzern verfugt bis dato nicht Gber
einen separaten Verhaltenskodex fir Lieferanten.

Die Vergabeunterlagen des BIG Konzerns stehen im Einklang mit international anerkannten Instrumenten zur
Wahrung der Ubereinkommen der IAO. Dem Unternehmen wurden im Berichtsjahr keine Félle der Nichteinhal-
tung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen fur Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO Uber
grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsatze fiir multinationale Unternehmen in
seiner nachgelagerten Wertschopfungskette gemeldet.

Angabepflicht S2-2 — Verfahren zur Einbeziehung der Arbeitskrafte in der Wertschdpfungskette in
Bezug auf Auswirkungen

Aktuell verfligt der BIG Konzern Uber keine geregelten Verfahren zur direkten Einbeziehung von Arbeitskraften in
der Wertschopfungskette.

Angabepflicht S2-3 — Verfahren zur Verbesserung negativer Auswirkungen und Kanile, liber die die
Arbeitskrafte in der Wertschépfungskette Bedenken duRern konnen

Sollte es tatsachlich zu Verstollen kommen, werden deren negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette im Einzelfall auf Grundlage einer sodann erfolgten Mitteilung durch Betroffene beurteilt.
Derzeit gibt es noch keine standardisierte Vorgehensweise bei gemeldeten oder identifizierten Menschenrechts-
verstdRen, sollte ein beauftragtes Unternehmen trotz vorheriger Checks im Bieterprozess gegen Sozialgesetze ver-
stoRen. Eine Umsetzung ist jedoch geplant.

Aktuell verfligt der BIG Konzern uber keinen explizit dafiir vorgesehenen Kanal zur Mitteilung von Anliegen durch
Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette. Jedoch gibt es die Moglichkeit, dass diese Personen das elektronische
Hinweisgebersystem der BIG auf der Firmenwebseite zur Meldung von Anliegen, Verdachtsmomenten und Ver-
stoRen gegen Menschenrechte unter dem Punkt Sonstiges verwenden, auch wenn dieses System nicht primar fur
diesen Zweck vorgesehen ist. In dem Fall greift der daflir vorgesehene Bearbeitungsprozess und der gesetzlich zu-
gesicherte Schutz der meldenden Person.

Angabepflicht S2-4 — Ergreifung von MafRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen und
Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur Nutzung wesentlicher Chancen im
Zusammenhang mit Arbeitskraften in der Wertschépfungskette sowie die Wirksamkeit dieser
MaRnahmen und Ansatze

Der BIG Kodex regelt die Vergaben nach dem Bundesvergabegesetz im BIG Konzern und ist von allen Mitarbeiten-
den einzuhalten. Der BIG Kodex soll in Zukunft verstarkt Formulierungen zu den ESRS-Inhalten beinhalten und
wird als Information an alle Mitarbeitenden auch beibehalten werden. Dadurch soll ein Beitrag zur Vermeidung
von MenschenrechtsverstofRen und Gesundheitsschadigungen flr Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette, ins-
besondere auf Baustellen und in der nachgelagerten Wertschopfungskette, geleistet werden. Durch die Umset-
zung der im BIG Kodex vorgeschriebenen Vorkehrungsmafinahmen sollen Arbeitskrafte in der Wertschopfungs-
kette vor negativen Auswirkungen geschitzt werden, auf deren Einsatz die BIG einen maligeblichen Einfluss im
Rahmen der Vergaberichtlinien hat. Weiters wird der BIG Konzern einen eigenen Kodex fiir von ihm beauftragte
Dritte als gesamtheitliches Dokument erstellen und in diesem die ESRS-Themen einheitlich fokussieren. Dieser
Kodex soll jedenfalls Inhalt der Ausschreibungen des BIG Konzern werden.

Es wurden im Berichtsjahr keine wesentlichen tatsachlichen negativen Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette identifiziert, weshalb keine dahingehenden AbhilfemaRnahmen ergriffen wurden.

Die Umsetzung des BIG Kodex wird insofern als wirksam bewertet, als dass es im Berichtsjahr zu keinen bekannten
VerstoBen und somit keinen tatsachlich negativen Auswirkungen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette in
wesentlichem Ausmaf gekommen ist. Eine Nachverfolgung konkreter AbhilfemaBnahmen ist aufgrund fehlender
Vorkommnisse nicht erfolgt. In Zukunft soll ein grundsatzliches Dokument erstellt werden, welches sich mit der
Méglichkeit des BIG Konzern als Ausschreiber und Besteller von Leistungen bei Dritten beschaftigt.
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33.a)

33.b)

33.¢)

35.

36.

38.

10.8.5

Sollte es tatsachlich zu Verstollen kommen, werden deren negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette im Einzelfall beurteilt. Derzeit gibt es noch keine standardisierte Vorgehensweise bei gemel-
deten oder identifizierten MenschenrechtsverstoBen, sollte ein beauftragtes Unternehmen trotz vorheriger
Checks im Bieterprozess gegen vereinbarte Vorgaben und Regelungen verstofRen. Eine Umsetzung ist jedoch ge-
plant.

Der BIG Kodex ist als Richtlinie flr alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns verpflichtend anzuwenden und umfasst
alle wesentlichen Vergaben an Dritte. Sdmtliche durch das Bundesvergabegesetz vorgegebenen Regelungen wer-
den dabei durch die Verwendung standardisierter Ausschreibungsunterlagen umgesetzt.

Sollte es tatsachlich zu Verstéllen kommen, werden deren negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette im Einzelfall beurteilt. Derzeit gibt es noch keine standardisierte Vorgehensweise bei gemel-
deten oder identifizierten Menschenrechtsverstofen, sollte ein beauftragtes Unternehmen trotz vorheriger
Checks im Bieterprozess gegen vereinbarte Vorgaben und Regelungen verstof3en. Eine Umsetzung ist jedoch ge-
plant.

Sollte es tatsachlich zu VerstolRen kommen, werden deren negative Auswirkungen auf die Arbeitskrafte in der
Wertschopfungskette im Einzelfall beurteilt. Derzeit gibt es noch keine standardisierte Vorgehensweise bei gemel-
deten oder identifizierten MenschenrechtsverstoRen, sollte ein beauftragtes Unternehmen trotz vorheriger
Checks im Bieterprozess gegen vereinbarte Vorgaben und Regelungen verstof3en. Eine Umsetzung ist jedoch ge-
plant.

Mit der Anwendung standardisierter Ausschreibungsunterlagen im Rahmen aller Vergaben nach dem Bundesver-
gabegesetz durch den BIG Konzern wird vermieden, dass durch Vergabeentscheidungen und Beauftragungen an
Dritte auf Basis von finanziellen und anderen qualifizierenden Faktoren moglicherweise zu negativen Auswirkun-
gen auf Arbeitskrafte in der Wertschopfungskette beigetragen wird.

Es wurden im Berichtsjahr keine schwerwiegenden Probleme oder Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte inner-
halb der vor- und nachgelagerten Wertschopfungskette gemeldet.

Die Umsetzung des BIG Kodex — darunter auch eine interne Beratung, Zurverfligungstellung von Expertise sowie
Kontrolle —und die Anwendung standardisierter Ausschreibungsunterlagen sind integraler Bestandteil des Verga-
bewesens des BIG Konzerns und der Tatigkeiten der dabei involvierten Personen, weshalb dem Management von
wesentlichen potenziellen negativen Auswirkungen von Menschenrechtsverstoen keine eigenen finanziellen
oder personellen Ressourcen zugewiesen sind.

Angabepflicht S2-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewaltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Forderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen

Mindestangabepflicht

72.

81.b)i.

Es gibt aktuell noch keine konkreten Zielvorgaben.

Die Verantwortung fur die fortlaufende Uberwachung des internen Kontrollsystems (und des BIG Kodex, als we-
sentlicher Bestandteil davon) obliegt sowohl der Geschaftsfihrung als auch den zustdndigen Abteilungsleiter*in-
nen, welche fir ihre Bereiche zustandig sind. Dartber hinaus ist die interne Revision mit unabhangigen und regel-
maRigen Uberprifungen des IKS sowie des Rechnungswesens in den Uberwachungsprozess involviert. In Bezug
auf Menschenrechtsverletzungen ist aktuell ein Prifungsprozess zum Auslanderbeschaftigungsgesetz sowie zum
Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetz flr Auftrage im Rahmen des Bundesvergabegesetzes im Kredito-
renmanagement etabliert.

Im Rahmen des Risikomanagementprozesses werden regelmaRig die Malinahmen zur Risikoreduktion, zur Reduk-
tion negativer Auswirkungen sowie zur Steigerung von Chancen und positiven Auswirkungen evaluiert und nach-
verfolgt.



UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

81.b)ii. Das interne Kontrollsystem (und der BIG Kodex, als wesentlicher Bestandteil davon) und die in diesem Zusammen-
hang festgelegten Zielvorgaben werden durch die interne Revision im Rahmen des ordentlichen Priifplans sowie
im Rahmen von aufBerordentlichen Priifungen evaluiert und gegebenenfalls Malinahmen zur Verbesserung bzw.
Weiterentwicklung definiert.

10.9  ESRS S4 —Verbrauchende und Endnutzende

10.9.1 Angabepflicht S4-1 — Konzepte im Zusammenhang mit Verbrauchenden und Endnutzenden

Bauprozess

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65. a)

Der standardisierte Bauprozess des BIG Konzerns regelt die Prozessschritte bei allen Bau- und Umbauprojekten,
inklusive aller Planungsprozesse.

Der Bauprozess bezieht sich dabei auf folgende wesentliche Auswirkungen:

Auswirkung (negativ)

Nutzungseinschrankungen durch Fehlplanungen (nicht bedarfsgerecht) oder mangelnde Flexibilitat des Ge-
baudes bei Nutzungsanderungen

Auswirkung (positiv)

Starkung von Kunden bzw. Kundin als attraktive®r Arbeitgeber durch die Bereitstellung von qualitativ hoch-
wertigen und ansprechenden Arbeitsorten

Steigerung der Nutzer*innenzufriedenheit, des Wohlbefindens und deren Produktivitat durch bedarfsge-
rechte Gebaude

Durch die Anwendung des Prozesses sollen einerseits Fehlplanungen und mangelnde Flexibilitat von Gebauden
vermieden und andererseits der Mieter*innen- und Kund*innennutzen und somit die spatere Zufriedenheit der
Verbrauchenden und Endnutzenden gesteigert werden. Zur Uberwachung des Prozesses sieht die Prozessdoku-
mentation 18 Organe und Fachbereiche innerhalb des Unternehmens vor, die gemaR einer RASCI-Matrix (,respon-
sible, accountable, supportive, consulted, informed*) je nach Anforderung des jeweiligen Prozessschrittes entwe-
der einbezogen und informiert werden oder aber unterstitzend, verantwortlich oder freigebend agieren. Darlber
hinaus sind Mieter*innen und Nutzer*innen der Immobilien ein Bestandteil der Matrix, womit ihre Einbindung bei
relevanten Prozessschritten sichergestellt wird.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65.b)

Um eine konzernweite und einheitliche Vorgehensweise zu gewahrleisten, kommt der Bauprozess unternehmens-
weit in ganz Osterreich bei allen Bau- und Umbauprojekten zur Anwendung, einschlieBlich ausgelagerter Baudi-
enstleistungen an Dritte. Ebenso ist ein Bauprozess zur Abwicklung von Projekten in Projektgesellschaften fir die
ARE DEV implementiert.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentrdger

65.¢)

65. d)

65. e)

Die operative Verantwortung fir die Umsetzung des Gesamtprozesses hat die Unternehmensbereichsleitung
inne. Jedoch ist entweder der Aufsichtsrat oder die Geschaftsfiihrung die ranghdchste Instanz flir die Freigabe von
kritischen Prozessschritten wie Projektplanung und -kalkulation, in Abhdngigkeit von der Wertgrenze des jeweili-
gen Immobilienprojekts, fir welche der Bauprozess zur Anwendung kommt.

Im Rahmen des internen Bauprozesses orientiert sich das Unternehmen an verschiedenen externen Standards,
Normen und Richtlinien, die fiir die Immobilienentwicklung und den Immobilienbau in Osterreich von Bedeutung
sind (z.B. 6sterreichische Bauordnung, OIB-Richtlinien, OISS-Schulbaurichtlinie, ONORM).

Bei der BeschlieBung des aktuellen Bauprozesses wurden die Interessen der Mieter*innen und Nutzer*innen expli-
zit berlicksichtigt, in dem ihre laufende und bedarfsorientierte Einbeziehung integraler Prozessbestandteil ist.
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65.1) Der standardisierte Bauprozess wird den in der Umsetzung involvierten Stakeholdergruppen wie beispielsweise
Planenden und der ortlichen Bauaufsicht insofern verfiigbar gemacht, als dass ihre Vertrage auf diesem Prozess
aufbauen kénnen und die vorgesehenen Prozessschritte eingehalten werden. Mieter*innen und Nutzendenvertre-
tern wird dieser Prozess im Rahmen des Projektstarts vorgestellt.

Der Bauprozess deckt alle Verbrauchenden und Endnutzenden im Sinne von Mieter*innen, Nutzer*innen und Ar-
beitnehmer*innen im 6ffentlichen Dienst ab.

OFM Handbuch

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65.2) Das OFM Handbuch biindelt samtliche Uber die Konzernvorgaben hinausgehenden Regelungen, Rollen, Leistun-
gen, FAQs und relevanten Dokumente fuir den Bereich Objekt & Facility Management und bezieht sich dabei auf
folgende wesentliche Auswirkung.

Auswirkung (positiv)

Steigerung der Kund*innenzufriedenheit durch (kontinuierliche) Verbesserung der Serviceleistungen

Ein integraler Bestandteil dieses Handbuchs ist das integrierte Managementsystem (IMS), das die Management-
systeme flr Qualitat, Arbeits- und Gesundheitsschutz sowie Energiemanagement vereint. Zudem tragen die Zer-
tifizierungen in diesen Bereichen nach den Normen EN 1SO-9001 und I1SO-45001 zur Starkung der Servicequalitat
und Weiterentwicklung bei. Die festgehaltene IMS-Politik fordert das Qualitatsbewusstsein und stellt die Kund*in-
nen und Geschaftspartner*innen des BIG Konzerns in den Mittelpunkt des Handels.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65.b) Das OFM Handbuch gilt fiir das gesamte Objekt & Facility Management Team des BIG Konzerns und deckt alle
relevanten Aktivitaten im Bereich des Objekt & Facility Managements ab.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentrdger

65.¢) Die Leitung OFM ist als oberste Ebene in der Organisation des Unternehmens flr die Umsetzung des Konzepts
verantwortlich.

Achtung der Menschenrechte

17. Der Bauprozess des BIG Konzerns sowie das OFM Handbuch stehen nicht im Zusammenhang mit international
anerkannten Instrumenten zur Wahrung der Menschenrechte wie beispielsweise den Leitprinzipien der Vereinten
Nationen fur Unternehmen und Menschenrechte. Dem BIG Konzern wurden im Berichtsjahr keine Falle der Nicht-
einhaltung der Leitprinzipien der Vereinten Nationen flr Wirtschaft und Menschenrechte, der Erklarung der IAO
Uber grundlegende Prinzipien und Rechte bei der Arbeit oder der OECD-Leitsatze fur multinationale Unternehmen
in seiner nachgelagerten Wertschopfungskette gemeldet, an denen Verbrauchende und/oder Endnutzende betei-
ligt waren.

10.9.2  Angabepflicht S4-2 — Verfahren zur Einbeziehung von Verbrauchern und Endnutzern in Bezug auf
Auswirkungen

20.a) Im Rahmen des Bauprozesses werden einzelne Mieter*innen und Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertreter wie bei-
spielsweise 6ffentliche Arbeitgeber in mehreren Stufen des jeweiligen Projekts aktiv involviert und ihre Sichtwei-
sen in die Projekttatigkeiten und -entscheidungen integriert. Auf Wunsch und bei Bedarf kann dafir ein gemein-
samer Partizipationsprozess von den Mieter*innen und Nutzer*innen in Anspruch genommen werden, um z.B.
Raume und Funktionen bedarfsgerecht zu planen und umzusetzen.

20.b) Die Mieter*innen und Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertreter werden in allen fiinf Phasen des Bauprozesses auf
unterschiedliche Art und in unterschiedlicher Intensitat eingebunden. Dies sind die Akquisition, die Projektvorbe-
reitung, die Planung, der Bau sowie die Projektabschlussphase. Wesentliche Meilensteine sind dabei die Plausibi-
lisierung des vorgegebenen Raum- und Funktionsprogramms, die Konkretisierung von Nutzungsvorgaben, die Er-
stellung von Machbarkeitsstudien, die Vorprifung zum Architekturwettbewerb und die Wettbewerbsentschei-
dung sowie die Erarbeitung von planungsrelevanten Details, die Steuerung von spezifischen Kundenwtinschen in
der Ausfihrung, die Inbetriebnahme und die Ubergabe.



20.0)

20.d)

10.9.3

25.a)

25.b)

25.¢)

UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

Abhdngig von der Wertgrenze des jeweiligen Immobilienprojekts, fur welches der Bauprozess zur Anwendung
kommt, ist entweder der Aufsichtsrat oder die Geschaftsfiihrung die ranghochste Instanz fir die Freigabe von kri-
tischen Prozessschritten wie Projektplanung und -kalkulation. Auerdem dient die Geschaftsfiihrung als Eskalati-
onspartner fir einzelne Mieter*innen und Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertreter. Die operative Verantwortung
flr den Gesamtprozess hat die Unternehmensbereichsleitung inne. Hauptansprechperson fiir Mieter*innen und
Nutzer*innen sind der zustandige Asset Manager und der Projektmanager, die mit ihnen gemeinsam deren Inte-
ressen umsetzen und absehbare Risiken vermeiden sollen. Ebenso stellen sie sicher, dass Nutzendenvertreter
glaubfahig die Interessen der Endnutzenden vertreten. Partizipationsprozesse kdnnen vom RIM-Architekturteam
oder von externen Unternehmen begleitet werden, insbesondere in der Phase der Akquise.

Um die Wirksamkeit der Zusammenarbeit der BIG mit Mieter*innen und Nutzer*innen zu bewerten, wurde im Jahr
2024 erstmalig eine konzernibergreifende Kund*innenzufriedenheitsumfrage durchgefiihrt, die alle zwei Jahre
wiederholt werden soll. Basierend auf den Ergebnissen sollen MaRnahmen abgleitet werden, um die Zusammen-
arbeit in Zukunft noch wirksamer zu gestalten.

Als Parameter der Kund*innenzufriedenheit wird dabei der konsolidierte Customer Satisfaction Index (CSI) als Se-
kundarfaktor herangezogen. Dieser setzt sich aus verschiedenen Primarfaktoren zusammen, die vorab durch qua-
litative Interviews mit Kund*innen — darunter auch Nutzendenvertreter — identifiziert und bestatigt wurden. Die
Primarfaktoren sind dabei Servicequalitdat, Kommunikation und Mitarbeitendenkompetenz & -freundlichkeit. Um
die Wirksamkeit der Ergebnisse fiir Mieterinnen und Nutzer*innen zu erhéhen, werden sowohl der CSI als auch
Primarfaktoren ausgewertet, um danach zukiinftige Dienstleistungen auszurichten.

Angabepflicht S4-3 — Verfahren zur Behebung negativer Auswirkungen und Kanile, tiber die
Verbrauchende und Endnutzende Bedenken duBern konnen

Mieter*innen und Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertreter haben im Rahmen des Bauprozesses die Mdglichkeit,
Vorentwirfe, Entwirfe und Konzepte zu prifen und zu kommentieren. Etwaige Anderungen werden dann direkt
abgearbeitet und das Projekt weiterentwickelt. Sollten wahrend des geregelten Bauprozesses negative Auswirkun-
gen in Form von Fehlplanungen und eingeschrankter Nutzbarkeit erkannt oder gemeldet werden, so werden der
betroffene Mieter*innen oder Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertreter involviert, um gemeinsam eine Entschei-
dung zum Umgang damit und fir eine Lésung zu treffen. Wahrend des Ubergabeprocedere haben Mieter*innen
oder Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertreter die Gelegenheit, das Werk auf Mangel zu Gberpriifen, welche bei Vor-
liegen ebenfalls abgearbeitet werden. Eine vollzogene Ubergabe ist somit ein Merkmal daftr, dass dem Bedarf der
Mieter*innen und Nutzer*innen vollstandig entsprochen wurde und der Prozess und etwaige Anderungen und
Mangelbehebungen erfolgreich waren.

Sollten negative Auswirkungen erst nach der Ubergabe eintreten oder festgestellt werden, werden diese im Rah-
men der Gewahrleistungsfrist gemeinsam mit Mieter*in oder Nutzer*in bzw. Nutzendenvertreter evaluiert und
besprochen. Eine Umsetzung der notwendigen Anderungen kann dabei durch den BIG Konzern oder Mieter*in bzw.
Nutzendenvertreterin Koordination mit der ordentlichen Instandhaltung erfolgen, wobei die Kosten entsprechend
einem Verteilungsschlissel aufgeteilt werden.

Im Bauprozess erfolgt ein laufender Austausch zwischen Projektschrittverantwortlichen und Mieter*innen und
Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertretern. Nach Abschluss des Bauprozesses konnen Mieter*innen und Nutzer*in-
nen etwaige Anliegen und Bediirfnisse mittels mehrerer unternehmenseigener Kanale aufern und durch das Un-
ternehmen priifen lassen. In erster Linie als direkte Ansprechpersonen im Rahmen der Gebaudenutzung fungieren
die fiir das jeweilige Gebaude zustandigen Mitarbeitenden aus dem Objekt & Facility Management. Dazu befinden
sich im Eingangsbereich eines jeden Objekts im Eigentum der BIG spezielle Schilder, die auf das zustandige Team
sowie ihre Kontaktdaten hinweisen. Den Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertretern sind die kaufmannischen und
technischen Ansprechpersonen dabei personlich bekannt. Eine Ausnahme bilden hierbei Wohnbauprojekte der
ARE, da aufgrund der Vielzahl der Einzelmieter*innen und der damit verbundenen Fluktuation der Kontakt weniger
eng und eher fallbezogen ist. Darliber hinaus konnen die allgemeinen E-Mail- und Telefonkontaktdaten von BIG
und ARE sowie aller ihrer Abteilungsleiter tiber die jeweiligen Firmenwebseiten eingesehen werden. Ebenso kann
auf der Webseite des BIG Konzerns ein Kontaktformular fir Wohnungsmieter*innen genutzt werden.

Die Verfligbarkeit dieser Kanale wird durch den geregelten Bauprozess sowie eine laufende Aktualisierung und
Einsehbarkeit der Hinweisschilder und offiziellen Firmenwebseiten sowie der darauf angefiihrten Kontaktdaten
ermoglicht. Dazu erfolgen eine IT-systemische Pflege der Zustandigkeiten je Themenbereich und Objekt und eine
aktive Information von Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertretern bei Anderungen.
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25.d)

26.

1094

31.a)

31.b)

31.¢)

32.a)

32.b)

32.¢)

33.a)

Vorgebrachte Probleme werden fallbezogen durch die fur das jeweilige Gebaude zustandigen Personen bearbeitet
und im Austausch mit den Mieter*innen und Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertretern besprochen. Durch diese
direkte Absprache und gemeinsam entschiedene MalRnahmen zur Problemlésung werden sowohl die Einbezie-
hung der betroffenen Personen als auch die Wirksamkeit der Meldung sichergestellt.

Eine Feststellung durch den BIG Konzern, ob ein GrofRteil der Mieter*innen und Nutzer*innen diese vorhandenen
Verfahren und Meldekanale zur AuRerung von Bedenken und Behebung von negativen Auswirkungen kennt und
ihnen vertraut, erfolgt zum aktuellen Zeitpunkt nicht. Einen dezidierten Schutz vor VergeltungsmaBnahmen bei
der Nutzung dieser Verfahren gibt es nicht, jedoch ist bei der zu erwartenden Art von Meldungen von einem ver-
nachldssigbaren Risiko von VergeltungsmalRnahmen auszugehen.

Angabepflicht S4-4 — Ergreifung von MalRnahmen in Bezug auf wesentliche Auswirkungen auf
Verbrauchende und Endnutzende und Ansatze zum Management wesentlicher Risiken und zur
Nutzung wesentlicher Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchenden und Endnutzenden sowie
die Wirksamkeit dieser MaRnahmen und Ansétze

Im Berichtsjahr wurde der Partizipationsprozess formell in den bestehenden Osterreichweiten Bauprozess einge-
bunden, um eine noch engere Zusammenarbeit mit Mieter*innen und Nutzer*innen im Bauprozess zu ermogli-
chen. Damit soll der potenziellen negativen Auswirkung von Nutzungseinschrankungen von Gebauden durch Fehl-
planung sowie mangelnder Flexibilitat der Gebaude bei Nutzungsanderungen vorgebeugt werden. Darliber tragt
die laufende und standardisierte Anwendung des Bauprozesses als Ganzes zur Vermeidung solcher Falle bei, in-
dem die Mieter*innen und Nutzer*innen bzw. ihre Vertreter regelmaRig konsultiert und involviert werden.

Im Berichtsjahr wurden keine konkreten MalRnahmen in Bezug auf tatsachliche wesentliche Auswirkungen ergrif-
fen, da dem Unternehmen keine Meldung hinsichtlich einer Fehlplanung erstattet oder mangelnde Flexibilitat von
Gebauden bei Nutzungsanderungen gemeldet wurde.

Des Weiteren wurde 2024 erstmals eine Kund*innenzufriedenheitsumfrage zur Erhebung und Auswertung des
unternehmenseigenen Customer Satisfaction Index (CSI) durchgefiihrt. Die Umfrageergebnisse sollen helfen, an-
gebotene Dienstleistungen zu verbessern und so die positiven Auswirkungen einer erhéhten Kund*innen- und
Nutzer*innenzufriedenheit und Produktivitat in den Gebauden des BIG Konzerns sowie die damit verbundene Plat-
zierung des offentlichen Dienstes als attraktiven Arbeitgeber durch nutzerfreundliche Buroflachen zu verstarken.
Die Ableitung und der Anstofs von MaBnahmen zur Verbesserung interner Prozesse und der angebotenen Dienst-
leistungen werden im Jahr 2025 erfolgen. Flr 2026 ist eine erneute Durchfiihrung der Umfrage geplant, um die
Wirksamkeit der MaBnahmen bewerten zu konnen. Diese Umfrage deckt die Tatigkeit des BIG Konzerns in ganz
Osterreich und auch eine Vielzahl an Mieter*innen und Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertretern ab.

Der regelmafRige Einbezug von Mieter*innen und Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertretern in den einzelnen Pro-
jektstufen des Bauprozesses ermoglicht es, potenzielle negative Auswirkungen durch Fehlplanungen und einge-
schrankte Nutzbarkeit friihzeitig zu erkennen und gemeinsam mit diesen Stakeholdern eine angemessene Losung
innerhalb des Projektrahmens zu finden und umsetzen. Des Weiteren erfolgt ein solcher personlicher Austausch
bei Bedarf auch innerhalb des Gewahrleistungsrahmens nach Projektabschluss.

Der Bauprozess ist durch einen partizipativen Ansatz und einen engen Austausch mit Mieter*innen und Nutzer*in-
nen bzw. Nutzendenvertretern gepragt, womit die Dienstleistungen der BIG rund um die Projektplanung und -
umsetzung aktiv zu einer Mitigation moglicher negativer Auswirkungen auf diese Personengruppen fiihren. Au-
RBerdem werden diese Stakeholder an mehreren Prozessstufen zur Prifung und Kommentierung von Projektleis-
tungen angehalten. Ebenso gelten die zugesicherten Gewahrleistungsanspriiche fir Mieter*innen und Nutzer*in-
nen.

Die Verfligbarkeit und Wirksamkeit von AbhilfemaBnahmen wird durch die geregelten Zustandigkeiten innerhalb
des Bauprozesses und des Gewahrleistungsrahmens sowie die Erreichbarkeit der fiir das jeweilige Projekt zustan-
digen und verantwortlichen Kontaktpersonen und Fachexperten sichergestellt. Im darauffolgenden direkten Aus-
tausch mit betroffenen Mieter*innen und Nutzer*innen bzw. Nutzendenvertretern wird eine Losung identifiziert
und umgesetzt, womit eine hohe Wirksamkeit fiir die betroffenen Personen sichergestellt ist.

Fur das Unternehmen ergeben sich keine wesentlichen Risiken und Chancen im Zusammenhang mit Verbrauchen-
den und/oder Endnutzenden.



34.

35.

10.9.5

UBERDIEBIG KONZERNLAGEBERICHT KONZERNABSCHLUSS KONZERNANHANG

Der BIG Konzern verfolgt einen wirtschaftlichen Denk- und Handlungsansatz, der durch budgetare sowie vergabe-
rechtliche Rahmenbedingungen gepragt ist. Dabei kann es jedoch zu Einschrankungen kommen, die dazu flhren,
dass nicht alle Kund*innenwiinsche vollstandig umgesetzt werden konnen. Um Fehlplanungen zu vermeiden oder
zu minimieren, wird besonderes Augenmerk auf eine sorgfaltige Projektplanung gelegt. Dabei verfolgt das Unter-
nehmen einen ausgewogenen Ansatz, um sowohl den unternehmerischen Anforderungen als auch den Erwartun-
gen der Verbrauchenden und Endnutzenden bestmoglich gerecht zu werden.

Es wurden im Berichtsjahr keine schwerwiegenden Probleme oder Vorfalle in Bezug auf Menschenrechte der Mie-
ter*innen und Nutzer*innen der Geb3dude des BIG Konzerns gemeldet.

Angabepflicht S4-5 — Ziele im Zusammenhang mit der Bewdltigung wesentlicher negativer
Auswirkungen, der Férderung positiver Auswirkungen und dem Umgang mit wesentlichen Risiken
und Chancen

Mindestangabepflicht

72.

Im Rahmen der Nachhaltigkeitsstrategie des BIG Konzerns wurden bislang keine spezifischen quantitativen Ziele
flir den betreffenden Aspekt festgelegt.

10.10 ESRS G1 - Unternehmensfiihrung

10.10.1 Angabepflicht G1-1 — Konzepte fiir die Unternehmensfiihrung und Unternehmenskultur

Mindestangabepflicht: Wichtigste Inhalte

65. a)

Der Verhaltens- und Ethikkodex flir Mitarbeitende des BIG Konzerns — Code of Conduct legt Regeln fiir ein positives
sowie rechtlich und ethisch korrektes Auftreten fest. Der Code of Conduct ist untergliedert in die Anforderungen
an das Verhalten der Mitarbeitenden gegentiber der Gesellschaft, gegenliber Kund*innen und Geschafts-
partner*innen sowie Regelungen im Umgang mit Kolleg*innen. Zudem enthalt er konkrete Wertvorstelllungen,
denen sich der BIG Konzern verpflichtet fihlt. Ziel des Verhaltens- und Ethikkodex ist es, den Mitarbeitenden Leit-
linien flr rechtlich und ethisch korrektes Handeln zur Verfligung zu stellen. Die Regelungen werden von den Fiih-
rungskraften im Rahmen ihrer Vorbildfunktion aktiv vorgelebt. Gleichzeitig stellen diese sicher, dass ihre Mitarbei-
tenden die Verhaltensrichtlinien kennen und einhalten.

Mindestangabepflicht: Anwendungsbereich

65. b)

Der Verhaltens- und Ethikkodex richtet sich an alle Mitarbeitenden, unabhangig von ihrer Funktion im Unterneh-
men oder ihres Standorts.

Mindestangabepflicht: Verantwortung, Standards oder Initiativen Dritter, Beriicksichtigung von Interessen der
wichtigsten Interessentriger

65.C)

65.¢€)

65.9)

Im BIG Konzern ist die Geschaftsflihrung flr die Umsetzung des Code of Conduct verantwortlich.

Bei der Erstellung des Code of Conduct wurden Vertreter verschiedener Bereiche im Unternehmen wie etwa Com-
pliance, Personal, Rechtsabteilung, Rechnungswesen, Kommunikation etc. sowie die Geschaftsfiihrung und die
Arbeitnehmer*innenvertretung einbezogen.

Der Code of Conduct ist Gber das unternehmensinterne Intranet fiir alle Mitarbeitenden zuganglich. Zudem kann
ervon interessierten Externen auch auf der Unternehmenswebseite abgerufen werden.

Antikorruption und Compliance

10. a)

Bedenken hinsichtlich rechtswidriger Verhaltensweisen kdnnen an Vorgesetzte, den Compliance Officer, die in-
terne Revision oder direkt an die Geschaftsfiihrung weitergeleitet werden. Im Geltungsbereich des Hinweisgebe-
rinnenschutzgesetzes konnen Meldungen auch liber das Hinweisgebersystem abgegeben werden.
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10.b)

10.¢) .

10.¢) ii.

10.d)

10.¢e)

10. h)

10.10.2

18.a)

18.b)

18.¢)

20.

Seitens der internen Revision wird beim Verdacht auf bzw. beim Vorwurf von rechtswidrigen Verhaltensweisen
unverzlglich eine Prufung eingeleitet und der Geschaftsfihrung darlber berichtet. Bei Vorliegen oder Verdacht
rechtswidriger Verhaltensweisen erfolgt zudem halbjahrlich die Berichterstattung tber den Stand der Untersu-
chungen an die Geschaftsfuhrung und den Aufsichtsrat.

Das Unternehmen verfligt Gber ein Konzept zur Bekampfung von Korruption und Bestechung, das im Einklang mit
dem Ubereinkommen der Vereinten Nationen gegen Korruption steht.

Das Hinweisgebersystem des BIG Konzerns ist sowohl intern tber das Intranet als auch extern tber die Webseite
der BIG unter https://www.big.at/investor-relations/corporate-governance erreichbar. Fiihrungskrafte und Mitar-
beitende wurden lber das Bestehen dieses Hinweisgebersystems informiert. Eigene Schulungen fiir Mitarbei-
tende zur Verwendung des Hinweisgebersystems wurden nicht abgehalten.

Nur ein sehr kleiner und streng definierter Kreis an Mitarbeitenden kann Informationen aus dem Hinweisgeber-
system erhalten. Diese Mitarbeitenden sind geschult und unterliegen einer besonderen Verschwiegenheitsver-
pflichtung.

Das Unternenmen halt die Regelungen des Hinweisgeberinnenschutzgesetzes (HSchG) strikt ein. Es gelten
hochste Vertraulichkeitsstandards.

Das Unternehmen halt die Regelungen des Hinweisgeberinnenschutzgesetzes (HSchG) strikt ein.

Im Hinweisgebersystem kénnen Meldungen im Zusammenhang mit Korruption und Bestechung unter einem ei-
genen Schwerpunkt ,Korruption“ abgegeben werden.

Meldungen, die tUber das Hinweisgebersystem des Unternehmens einlangen, werden im Einklang mit den Rege-
lungen des HSchG seitens Compliance einer Ersteinschatzung unterzogen und, soweit ein Anfangsverdacht gege-
ben ist, an die interne Revision oder den Datenschutzbeauftragten zur weiteren Uberprifung weitergeleitet.

Zudem werden auf sonstigem Wege einlangende Hinweise (z.B. Briefe an die Geschaftsfiihrung) unverziiglich an
die interne Revision zur unabhangigen und objektiven Priifung weitergeleitet. Soweit sich ein Anfangsverdacht
erhartet, wird sofort eine Sonderpriifung zur Klarung der Vorwiirfe eingeleitet. Die Berichterstattung lber solche
Sonderprifungen erfolgt auch an den Aufsichtsrat.

Alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns sind Amtstrager und unterliegen den strengen gesetzlichen Regelungen
zum Thema Korruption. Daruber hinaus prift die interne Revision auf Basis eines risikobasierten Ansatzes insbe-
sondere den Bereich der Vergabe von Auftragen.

Angabepflicht G1-3 — Verhinderung und Aufdeckung von Korruption und Bestechung

Im Unternehmen ist ein Compliance Management System im Bereich Antikorruption installiert. Mitarbeitende ha-
ben sowohl interne als auch gesetzliche Regelungen zum Thema Antikorruption zu beachten und zumindest alle
drei Jahre verpflichtend an Antikorruptionsschulungen teilzunehmen. Dariiber hinaus konnen liber das Hinweis-
gebersystem (auch anonym) Meldungen hinsichtlich solcher Vorfille abgegeben werden. Ein wesentliches Ele-
ment bei der Erstellung und Durchfiihrung des internen Revisionsplans ist die Berlicksichtigung des ,Fraud-Risi-
kos“, das auch Vorfalle in Bezug auf Korruption und Bestechung umfasst. Sollte sich eine untersuchte Verdachts-
lage bestatigen, werden entsprechende personelle MaBnahmen gesetzt und gegebenenfalls der Sachverhalt an
die Staatsanwaltschaft weitergeleitet.

Untersuchungen werden regelmaRig von der als Stabstelle eingerichteten internen Revision gefiihrt, die bei der
Durchfiihrungihrer Tatigkeit an keine Weisungen gebunden ist und unabhangig von der Managementkette agiert.
Die Berichterstattung erfolgt sowohl an die Geschaftsfiihrung als auch an den Aufsichtsrat.

Die Ergebnisse der internen Revision werden von dieser standardisiert und anlassbezogen an die Geschaftsfiih-
rung und den Aufsichtsrat berichtet. Weiters erfolgt eine jahrliche Berichterstattung des Compliance Officers tiber
im Bereich Compliance getroffene Malinahmen an die Geschaftsfiihrung. Zudem wird dem Aufsichtsrat jahrlich
Uber die Vorkehrungen zur Bekampfung von Korruption im Unternehmen berichtet.

Das Compliance-System und alle relevanten Regelungen zur Bekampfung von Korruption und Bestechung sind im
Intranet veroffentlicht. Alle Mitarbeitenden werden zu Antikorruptionsschulungen bzw. Schulungswiederholun-
gen eingeladen und sind zu deren Absolvierung verpflichtet.
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Die Befugnisse, Aufgaben und Verantwortung der internen Revision sind in einer eigenen Geschaftsordnung er-
lautert, die im Intranet fir alle Mitarbeitenden zuganglich ist.

Schulungen zur Bekampfung von Korruption

21.a)

21.b)

21.0)

10.10.3

24.a)

24.b)

Mitarbeitende werden in der Regel im Rahmen von Onlineschulungen geschult, bei Bedarf kann auch eine Pra-
senzschulung abgehalten werden. Neben der Definition von Korruption werden die relevanten gesetzlichen Best-
immungen im Detail geschult und erldutert; dartber hinaus wird auch auf weitergehende unternehmensinterne
Regelungen hingewiesen. Schulungen sind spatestens alle drei Jahre zu wiederholen.

Alle Mitarbeitenden des BIG Konzerns unterliegen aufgrund ihrer Amtstragereigenschaft strengen gesetzlichen
Antikorruptionsbestimmungen. Da hier bei geringen VerstdRen ernsthafte strafrechtliche Folgen drohen, werden
samtliche Funktionen im BIG Konzern als risikobehaftet eingestuft. Somit werden alle Mitarbeitenden (100 %) ins
Schulungsprogramm aufgenommen.

Die 2024 neu bestellten Mitglieder der Geschaftsfihrung wurden jeweils nach Aufnahme ihrer Tatigkeit zum
Thema Antikorruption geschult und unterliegen ebenfalls dem Schulungsprogramm des BIG Konzerns, das Wie-
derholungsschulungen in dreijahrigen Abstanden vorsieht. Samtliche Mitglieder des Aufsichtsrats von BIG und
ARE wurden im Rahmen von Prasenzschulungen geschult.

Angabepflicht G1-4 —Fille von Korruption oder Bestechung

Es kam im Berichtsjahr zu keinen Verurteilungen oder Geldstrafen im Zusammenhang mit Korruption oder Beste-
chung.

Es gab im Berichtsjahr keine derartigen VerstolRRe.

Wien, am 10. Marz 2025

Die Geschaftsfiihrung

Mag. Dr. Christine Dornaus DI Gerald Beck
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Universitit Innsbruck — Agnes-Heller-Haus

Das Agnes-Heller-Haus wurde mit dem Bauherr:innenpreis 2024
ausgezeichnet. Der Neubau am Campus Innrain der Universitat
Innsbruck vereint moderne Architektur, Klimaschutz und optimale
Bedingungen zum Studieren und Lehren mit Kunst und Bau.

Konzernabschluss

Konzerngesamtergebnisrechnung 160
Konzernbilanz 161
Konzern-Geldflussrechnung 162
Entwicklung des Konzerneigenkapitals 163
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in TEUR Anhangsangabe 2024 2023
Umsatzerlose 711 1.533.363,0 14223473
Bestandsveranderung 7.1.2 153.071,0 78.967,3
Sonstige betriebliche Ertrage 713 21.047,2 29.371,8
Ergebnis aus dem Abgang von Immobilien 714 2.200,7 -12.877,3
Ergebnis aus der VerauRerung von Immobiliengesellschaften 7.1.5 0,0 354,7
Materialaufwand 7.16 -690.956,0 -557.866,3
Personalaufwand 717 -105.635,1 -93.981,8
Sonstige betriebliche Aufwendungen 7.1.8 -32.593,3 -31.847,1
Ergebnis vor Steuern, Immobilienbewertung, Abschreibungen und Finanzergebnis (EBITDA) 880.497,5 834.468,5
Abschreibungen -4.718,6 -4.543,0
Abwertung Vorratsvermogen 7.19 -7.366,7 0,0
Neubewertungsergebnis 7.1.10 426.730,8 659.998,4
Betriebsergebnis (EBIT) 1.295.143,0 1.489.923,9
Ergebnis von nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 8.3 -506,4 3.477,6
VerduBerungsergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 6.6,9.4 7.563,6 17.653,6
Finanzaufwendungen 7.1.11 -164.484,0 -139.386,7
Sonstiges Finanzergebnis 7112 25.007,2 273373
Finanzergebnis -139.476,8 -112.049,4
Ergebnis vor Ertragsteuern (EBT) 1.162.723,5 1.399.005,7
Ertragsteuern 8.14 -278.260,0 -324.796,2
I. Gewinn der Periode 884.463,5 1.074.209,5
Davon nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 811,8 3.984,9
Davon Muttergesellschaft zuzurechnen 883.651,7 1.070.224,6
Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert wurden oder werden kénnen
Ergebnis aus Cashflow Hedges 7.1.13 8.295,5 6.684,2
Steuereffekt 8.14 -1.908,0 -1.537,4
Posten, die nie in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden
Neubewertung der Schuld aus leistungsorientierten Versorgungsplanen 8.10 -379,8 -429,8
Steuereffekt 8.14 87,3 98,8
II. Sonstiges Ergebnis 6.095,2 4.815,9
lll. Gesamtergebnis 890.558,6 1.079.025,4
Davon nicht beherrschenden Anteilen zuzurechnen 8118 3.984,9
Davon Muttergesellschaft zuzurechnen 889.746,9 1.075.040,5
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Aktiva
in TEUR Anhangsangabe 31.12.2024 31.12.2023
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 8.1 18.200.798,2 17.224.842,6
Selbst genutzte Immobilien 8.2 40.679,4 41.686,9
Sonstige Sachanlagen 8.2 48.270,1 32.228,1
Immaterielle Vermogenswerte 8.2 780,3 649,2
Anteile an nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 8.3 4494935 485.191,5
Derivative Finanzinstrumente 9.3 106.711,5 100.003,2
Sonstige Vermogenswerte 8.4 141.978,0 159.919,1
Langfristiges Vermogen 18.988.711,2 18.044.520,6
Vorrate 85 692.893,6 312.490,3
Forderungen und sonstige Vermogenswerte 8.6 88.659,0 68.609,2
Liquide Mittel 8.7 193.934,7 304.572,8
Zur VerduBerung bestimmtes langfristiges Vermogen 8.8 0,0 7.094,2
Kurzfristiges Vermogen 975.487,3 692.766,5
Aktiva gesamt 19.964.198,5 18.737.287,1
Passiva
in TEUR Anhangsangabe 31.12.2024 31.12.2023
Nennkapital 8.9 226.000,0 226.000,0
Sonstige Riicklagen 8.9 26.632,9 20.537,8
Gewinnriicklagen 8.9 10.996.674,9 10.365.296,3
Der Muttergesellschaft zuzurechnendes Eigenkapital 11.249.307,8 10.611.834,1
Nicht beherrschende Anteile 8.9 13.903,2 13.091,4
Eigenkapital 11.263.210,9 10.624.925,5
Finanzverbindlichkeiten 8.13 4.991.923,0 4711.388,4
Personalriickstellungen 8.10 12.073,6 11.653,7
Sonstige Rickstellungen 8.11 66.526,5 64.395,7
Sonstige Verbindlichkeiten 8.15 10.415,4 12.028,2
Derivative Finanzinstrumente 9.3 4.979,6 5.066,6
Passive latente Steuern 8.14 2.414.056,6 2.261.402,4
Langfristige Verbindlichkeiten 7.499.974,7 7.065.934,9
Finanzverbindlichkeiten 8.13 468.677,7 350.377,4
Personalriickstellungen 8.10 12.461,7 11.999,2
Sonstige Riickstellungen 8.11 296.228,3 277.475,0
Riickstellung fiir tatsachliche Ertragsteuern 812 16.287,4 11.573,5
Sonstige Verbindlichkeiten 8.15 407.329,4 395.001,6
Derivative Finanzinstrumente 9.3 28,2 0,0
Kurzfristige Verbindlichkeiten 1.201.012,8 1.046.426,8
Passiva gesamt 19.964.198,5 18.737.287,1
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in TEUR Anhangsangabe 2024 2023
Geldfliisse aus Geschaftstatigkeit:

Ergebnis vor Ertragsteuern 1.162.723,5 1.399.005,7
Zinsergebnis 7.1.11,7112 143.306,2 123.444,9
Abschreibungen 8.2 4.718,6 4.543,0
Abwertung Vorratsvermogen 719 7.366,7 0,0
Neubewertungsergebnis 7.1.10 -426.730,8 -659.998,4
Zeitwertanderung Derivate und Folgebewertung Anleihen 7.111,7112 -1.957,5 -10.215,5
Ergebnisanteile von nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 8.3 506,4 -3.477,6
VerdufRerungsergebnis aus nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 8.3 -7.563,6 -17.653,6
Ergebnis aus der VerauBerung von Immobilien und sonstigen Vermogenswerten 714,715 -2.200,7 12.877,3
Ergebnis aus der VerduBerung von Immobiliengesellschaften 7.15 0,0 -354,7
Gewinn aus Abgang von zur VerauRerung bestimmtem langfristigen Vermogen 8.8 -5.439,.2 0,0
Abwertung sonstige Beteiligungen 7111 4.305,1 0,0
Sonstige unbare Transaktion -2.386,9 -3.102,1
Cashflow aus dem Ergebnis 876.647,7 845.069,1
Veranderung von Forderungen aus Finanzierungsleasing 8.4,8.6 5.890,2 49115
Veranderung Vorrate, Forderungen und sonstige Vermogenswerte 8.4,85,86 -136.599,8 -60.336,2
Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 8.15 -21.147,8 26.769,3
Veranderung Personalriickstellungen 8.10 1351 1.056,0
Veranderung sonstige Riickstellungen, sonstige Verbindlichkeiten und Abgrenzungen 811,815 57.724,8 54.804,8
Cashflow aus Veranderungen im Nettoumlaufvermégen -93.997,6 27.205,4
Gezahlte Ertragsteuern 8.14 -123.109,9 -107.471,9
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit 659.540,1 764.802,6
Geldfliisse aus Investitionstatigkeit:

Erwerb von Immobilien, Sachanlagevermdgen und sonstigen Vermogenswerten 8.1,82 -493.796,4 -436.377,3
Erwerb von Tochterunternehmen abzliglich erworbener liquider Mittel 6.4 -8.067,3 -90.410,3
Einzahlungen aus dem Abgang von Tochterunternehmen 6.6 0,0 5231
Auszahlungen im Zusammenhang mit nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 83 -2.712,3 -9.052,6
Einzahlungen aus dem Abgang von nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen 6.6,8.3 27.379,5 27.438,9
Einzahlungen aus dem Abgang von zur VerauBerung bestimmtem langfristigen Vermogen 8.8 6.465,6 0,0
Erhaltene Dividenden 8.3 6.245,5 22.310,3
Vergabe von Ausleihungen 8.4 -5.130,2 -7.236,1
Riickzahlungen von Ausleihungen 8.4 7.403,6 30.932,6
Erhaltene Zinsen 7.1.12 10.680,9 10.834,8
VerduBerung von Immobilien, Sachanlagevermdégen und sonstigen Vermoégenswerten 714 4.023,9 28.871,5
Cashflow aus Investitionstatigkeit -447.507,2 -422.165,0
Geldfliisse aus Finanzierungstatigkeit:

Riickzahlung von Bankverbindlichkeiten und dhnlichen Finanzierungen 8.13 -2.339.309,7 -2.893.028,0
Aufnahme von Bankverbindlichkeiten und ahnlichen Finanzierungen 8.13 24189133 3.136.070,8
Gezahlte Zinsen 7.1.11. -141.357,3 -131.340,9
Gezahlte Dividende 8.9 -250.000,0 -250.000,0
Auszahlungen fiir Nachbesserung 511,89 -3.650,2 -19.649,4
Auszahlungen fiir Leasingverbindlichkeiten 914 -7.267,1 -9.011,5
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit -322.671,1 -166.958,9
Gesamt Cashflow (= Verdanderung der liquiden Mittel) -110.638,1 175.678,7
Liquide Mittel 01.01. 8.7 304.572,8 128.894,1
Liquide Mittel 31.12. 8.7 193.934,7 304.572,8
Nettoverdnderung der liquiden Mittel -110.638,1 175.678,7
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in TEUR Stamm- Cashflow Neube- Neube- Gewinn- Der Mutter- Nicht Eigenkapital
kapital Hedge- wertung wertung riicklage gesellschaft beherr- gesamt
Riicklage IAS 19 I1AS 16 zuzu- schende
rechnendes Anteile
Eigenkapital
Stand am 01.01.2024 226.000,0 969,5 -905,1 20.473,3 10.365.296,3 10.611.834,1 13.091,4 10.624.925,5
Gewinn 883.651,7 883.651,7 8118 884.463,5
Sonstiges Ergebnis 6.387,6 -292,4 0,0 6.095,2 0,0 6.095,2
Gesamtergebnis 0,0 6.387,6 -292,4 0,0 883.651,7 889.746,9 811,8 890.558,6
Transaktionen mit Eigentiimern
Nachbesserungsverpflichtung -2.273,1 -2.273,1 -2.273,1
Ausschiittung -250.000,0 -250.000,0 -250.000,0
T Kti ;
Gesamte Transaktion mit 0,0 00 0,0 00  -2522731  -2522731 00  -2522731
Eigentimern
Stand am 31.12.2024 226.000,0 7.357,1 -1.197,5 20.473,3 10.996.674,9 11.249.307,8 13.903,2 11.263.210,9
Anhangsangabe 8.9 8.9 8.9 8.9 5.11,89 8.9 8.9 8.9
in TEUR Stamm- Cashflow Neube- Neube- Gewinn- Der Mutter- Nicht Eigenkapital
kapital Hedge- wertung wertung riicklage gesellschaft beherr- gesamt
Riicklage IAS 19 IAS 16 zuzu- schende
rechnendes Anteile
Eigenkapital
Stand am 01.01.2023 226.000,0 -4.177,3 -574,1 20.473,3 9.565.303,2 9.807.025,1 9.106,5 9.816.131,6
Gewinn 1.070.224,6 1.070.224,6 3.984,9 1.074.209,5
Sonstiges Ergebnis 5.146,8 -330,9 0,0 4.815,9 0,0 4.815,9
Gesamtergebnis 0,0 5.146,8 -330,9 0,0 1.070.224,6 1.075.040,5 3.984,9 1.079.025,4
Transaktionen mit Eigentiimern
Nachbesserungsverpflichtung -4.612,9 -4.612,9 -4.612,9
Ausschittung -265.618,7 -265.618,7 -265.618,7
Gesamte Transaktion mit 0,0 0,0 0,0 0,0 2702316 -270.231,6 0,0 270.231,6
Eigentiimern
Stand am 31.12.2023 226.000,0 969,5 -905,1 20.473,3 10.365.296,3 10.611.834,1 13.091,4 10.624.925,5
Anhangsangabe 8.9 8.9 8.9 8.9 5.11,89 8.9 8.9 8.9
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Flugpolizei-Stiitzpunkt Wiener Neustadt

Das Projekt wurde unter Berticksichtigung des Holistic Building
Program der BIG errichtet. Das Programm steht fiir ein
ressourcenschonendes, dkologisches und soziokulturelles Bauen
mit ganzheitlichem, sprich holistischem Ansatz. Eine klimaaktiv
Bronze Zertifizierung wurde erreicht.
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Grundsatze der Rechnungslegung 167
Geschaftssegmente 169
Anderungen von Rechnungslegungsmethoden 172
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Konsolidierungskreis 184
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Sonstige Angaben 215
Bestatigungsvermerk 226

Zusicherungsvermerk iiber die unabhéngige Priifung
der nichtfinanziellen Berichterstattung
gemaR §§ 243b und 267a UGB 230
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1. Berichtendes Unternehmen

Die Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. (,BIG“) ist ein
Unternehmen mit Sitz in Osterreich. Die Adresse des einge-
tragenen Sitzes des Unternehmens lautet TrabrennstrafSe
2¢, 1020 Wien. Der Konzernabschluss umfasst die Bun-
desimmobiliengesellschaft m.b.H. und ihre Tochterunter-
nehmen (zusammen als ,BIG Konzern“ bezeichnet).

Der Konzern ist fast ausschlieBlich in Osterreich tatig und
besitzt, bewirtschaftet und entwickelt Immobilien im Be-
reich der offentlichen Infrastruktur und im Bereich der
Buro- und Wohnimmobilien fir private und gewerbliche
Mieter*innen.
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2. Grundsatze der Rechnungslegung

Der Konzernabschluss der Bundesimmobiliengesellschaft
m.b.H. wurde in Ubereinstimmung mit den International
Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der Europa-
ischen Union anzuwenden sind, und den zusatzlichen An-
forderungen des § 245a UGB erstellt. Er wurde von der Ge-
schaftsflihrungam 10. Marz 2025 zur Verdffentlichung ge-
nehmigt. Abschlussstichtag des Konzerns und allerim Kon-
zern einbezogenen Unternehmen ist der 31. Dezember
2024. Die Aufstellung des Konzernabschlusses erfolgte un-
ter der Going-Concern-Pramisse.

2.1 Funktionale und Darstellungs-
wahrung

Dieser Konzernabschluss wird in Euro, der funktionalen
Wahrung des Unternehmens, dargestellt. Alle in Euro dar-
gestellten Finanzinformationen wurden, soweit nicht an-
ders angegeben, auf die ndchste Tausenderstelle gerundet.
Bei der Summierung von Betragen kénnen durch Verwen-
dung automatischer Rechenhilfen rundungsbedingte Re-
chendifferenzen auftreten.

2.2 Verwendung von Ermessens-
entscheidungen und Schiatzungen

Die Erstellung des Konzernabschlusses in Ubereinstim-
mung mit den IFRS erfordert Ermessensbeurteilungen,
Schatzungen und die Festlegung von Annahmen Uber
kinftige Entwicklungen durch das Management des BIG
Konzerns, die den Ansatz und den Wert von Vermogens-
werten und Schulden, die Angabe von sonstigen Verpflich-
tungen am Bilanzstichtag und den

Ausweis von Ertragen und Aufwendungen wahrend des
Berichtsjahres wesentlich beeinflussen.

Der BIG Konzern ist mit klimabezogenen physischen und
klimabezogenen Ubergangsrisiken konfrontiert. Der An-
stieg physischer Klimarisiken wie etwa haufiger auftre-
tende Extremwetterereignisse (z.B. Hochwasser, starke
Schneelast, Erdrutsch) kann zu erheblichen Schaden an Ge-
bauden und Liegenschaften fiihren. Zudem konnen all-
mahliche klimatische Verdnderungen (z.B. Temperaturan-
stieg) zu einer Erhohung der Betriebskosten beitragen.
Diese potenziellen zukiinftigen Schaden betreffen nicht
nur die bauliche Integritat von Immobilien, sondern auch
ihre langfristige Nutzbarkeit und Wertstabilitat.

Im Rahmen der EU-Taxonomie-Klimarisikoanalyse wurden
die physischen Klimarisiken auf das Portfolio analysiert
und die Risiken Hochwasser/Uberschwemmung, starke
Schneelast und Erdrutsch fiir einzelne Gebaude des Portfo-
lios als besonders relevant identifiziert. Im Rahmen der
Vulnerabilitatsanalyse werden die identifizierten Klimarisi-
ken objektbezogen analysiert und bei Bedarf MaRnahmen
bzw. erweiterte MaBnahmen zur Risikoreduktion abgelei-
tet.

Vordem Hintergrund, dass die Immobilienwirtschaft einen
wesentlichen Beitrag zur Senkung des Energieverbrauchs
und der CO,-Emissionen leisten soll, wird auch in der Lie-
genschaftsbewertung zunehmend Augenmerk auf die Be-
fundung und Einwertung von klimabezogenen Risiken ge-
legt. Dieser Prozess steht zwar noch am Anfang und der
Markt beginnt gerade mit der Festlegung und dem Einprei-
sen solcher Kriterien, jedoch ist davon auszugehen, dass
vollumfangliche Auswirkungen auf die Fair Values
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schrittweise in den nachsten Jahren sichtbar werden. Friih-
zeitige Investitionen zur Verbesserung der Resilienz in Be-
zug auf klimabezogene Risiken der Liegenschaften kénnen
nicht nur drohende Wertverluste vermeiden, sondern eine
Steigerung der Attraktivitat der Objekte fiir z.B. Mieter*in-
nen erreichen. Langfristige negative Entwicklungen auf-
grund des Klimawandels wie ein deutlicher Anstieg der
Temperaturen sowie die Haufigkeit von Wetterextremen
kénnen Auswirkungen auf die zukiinftige Wertentwick-
lung haben. Besonders Objekte in Regionen, die direkt die
Folgen des Klimawandels zu spiiren bekommen, kénnten
ohne Malinahmen in ihrem Wert beeinflusst werden.
Durch die Umsetzung von Nachhaltigkeitskonzepten wird
diesem Risiko aktiv begegnet.

Das Risiko hoherer Finanzierungskosten fir nicht EU-
Taxonomie-konforme Immobilien entsteht durch die zu-
nehmende Bedeutung von Nachhaltigkeitskriterien in der
Finanzwelt. Auch besteht das Risiko der Einschrankungen
bei der Vermietung von Flachen aufgrund von Veranderun-
gen der Mindeststandards an Klimaschutz und Energieef-
fizienz auf der Nachfrageseite.

Die klimabezogenen Risiken haben im Geschaftsjahr 2024
keine wesentlichen Auswirkungen auf die flr die Erstel-
lung des Konzernabschlusses verwendeten Annahmen
und Schatzungsparameter, und es wurden keine neuen
Verpflichtungen oder Sachverhalte, welche zu einer Riick-
stellungsbildung fiihren, identifiziert.

Die Klimarisiken haben aktuell somit keinen wesentlichen
Einfluss auf den Konzernabschluss des BIG Konzerns.

Bei den folgenden Annahmen besteht ein nicht unerhebli-
ches Risiko, das zu einer wesentlichen Anpassung von Ver-
mogenswerten und Schulden im nachsten Berichtsjahr
flhren kann:

Im Rahmen der Neubewertung der als Finanzinvesti-
tion gehaltenen Immobilien mit einem Buchwert von
insgesamt TEUR 18.200.798,2 (Vorjahr:

TEUR 17.224.842,6) ergeben sich eine Reihe von Schat-
zungen zur Anwendung, die im Zeitablauf wesentli-
chen Schwankungen unterliegen kénnen.

Die Bewertung der sonstigen Riickstellungen mit ei-
nem Buchwert von insgesamt TEUR 362.754,9 (Vor-
jahr: TEUR 341.870,7) erfolgt aufgrund bestmaglicher
Schatzungen, die zum Teil durch Sachverstandige
durchgefiihrt werden. Bei der Riickstellungsbewer-
tung werden insbesondere Erfahrungswerte aus der
Vergangenheit, Wahrscheinlichkeiten Gber den Aus-
gang von Rechtsstreitigkeiten oder von abgabenrecht-
lichen Verfahren, zukiinftige Kostenentwicklungen,
Zinssatzannahmen usw. berticksichtigt.

Fur die Bewertung der bestehenden Abfertigungs-,
Pensions- und Jubilaumsgeldverpflichtungen mit ei-
nem Buchwert von insgesamt TEUR 12.073,6 (Vorjahr:
TEUR 11.653,7) werden Annahmen fir Zinssatz, Pensi-
onsantrittsalter, Lebenserwartung, Fluktuation und
kinftige Bezugserhohungen verwendet.

Informationen liber weitere Ermessensentscheidungen bei
der Anwendung der Rechnungslegungsmethoden, die die
im Konzernabschluss erfassten Betrage am wesentlichsten
beeinflussen, sind in den nachstehenden Anhangsangaben
enthalten:

Anhangsangabe: 5.1 Konsolidierungsgrundsatze —
Beurteilung, ob ein Beherrschungsverhaltnis besteht
und Beurteilung, ob ein Erwerb von Vermogenswerten
oder ein Erwerb von Tochterunternehmen (Unterneh-
menszusammenschluss) vorliegt.

Anhangsangabe: 5.6 Leasingverhaltnisse — Bestim-
mung der Laufzeit der Leasingvertrage

Anhangsangabe: 5.12 Umsatzrealisierung — Realisie-
rung des Umsatzes bei der Entwicklung von Eigen-
tumswohnungen bzw. Mieterinvestitionen Uber einen
Zeitraum.
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3. Geschaftssegmente

3.1 Grundlagen der Segmentierung

Die interne Berichterstattung und somit die Grundlage fir
Unternehmensentscheidungen in der BIG basiert auf den
Segmenten Spezialimmobilien (diese umfassen im We-
sentlichen Objekte mit einem besonderen Sicherheitsas-
pekt wie z.B. Gefangnisse sowie Sonderimmobilien von un-
tergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung fiir das Unter-
nehmen wie z.B. Stollen, Kriegerfriedhofe), Schulen, Uni-
versitaten und dem Segment Sonstiges, welches das Ob-
jekt & Facility Management (OFM) und die Verwaltung in-
kludiert.

Das Objekt & Facility Management gliedert sich in Objekt-
management (technische Instandhaltung und Hausver-
waltung) und Facility Services (Dienstleistungen wie In-
spektion und Wartung von Betriebsanlagen, Erstellung von
Prufberichten, Sicherheitsdienste). Es erbringt sowohl in-
tern als auch extern Leistungen. Aufgrund von Unwesent-
lichkeit werden diese zusammengefasst dargestellt.

Die interne Berichterstattung und Steuerung des ARE Teil-
konzerns umfasst die Bereiche konsolidierter Bestand und
konsolidierte Entwicklung.

Das Portfolio des als Segment gesteuerten konsolidierten
Bestandsgeschafts des ARE Teilkonzerns umfasst Biiro-,
Gewerbe- und Wohnungsliegenschaften. Die ARE nltzt im
Sinneihrer Strategie sich ergebende Marktchancen zum Er-
werb von Immobilien.

Das konsolidierte Entwicklungsgeschaft umfasst die Pro-
jektentwicklung innovativer Wohn-, Bliro- und Gewerbei-
mmobilien.

Der in der Spalte ,Anpassungen und Konsolidierungsef-
fekte BIG Teilkonzern” unter der Position ,davon externe
Umsatzerlose” ausgewiesene Betrag resultiert aus exter-
nen Erlosen fir die Weiterverrechnung von Mieterinvesti-
tionen. Da es sich hierbei um einen ergebnisneutralen
Durchlaufposten handelt, erfolgt die Zuordnung erst auf
Gesamtebene und somit nicht bereits umsatzerhéhend in
den Segmenten. Bei allen anderen Anpassungen handelt es
sich um interne Verrechnungen zwischen den Segmenten
sowie um konsolidierungsbedingte Anpassungen zu den
konzerninternen Geschaftsfallen im BIG Teilkonzern, die
auf Gesamtebene wieder zu eliminieren sind.

Die Konsolidierungsiiberleitungs-Spalte und die Konsoli-
dierungseffekte-Spalte BIG Konzern betreffen grofRteils
konsolidierungsbedingte Anpassungen zu konzerninter-
nen Geschaftsfallen (Aufwands-/Ertragskonsolidierung)
bezogen auf den ARE Teilkonzern bzw. den BIG Gesamt-
konzern.

Die Kennzahl Bautatigkeit subsumiert sowohl Instandhal-
tungsaufwendungen als auch Investitionen in das langfris-
tige und kurzfristige Vermaogen.

Daruber hinaus enthalt das Investitionsvolumen sowohl
die Neubau- und Sanierungsinvestitionen in Bestandsim-
mobilien des Konzerns als auch Investitionen fir Projekt-
entwicklungen in 100%igen Konzerngesellschaften sowie
100 % der Investitionen in Projektentwicklungen mit einer
Beteiligung liber 40 % und anteilige Investitionen bei einer
Beteiligung unter 40 %, sofern der Konzern operativ in der
Gesellschaft tatig ist. Diese Kennzahl dient zur Steuerung
und Berichterstattung lber die Entwicklung des Immobili-
envermogens sowie der Projektentwicklung.

Fir die Zuordnung zu Bestand und Entwicklung ist dartber
hinaus die Segmentzuordnung und nicht der Ausweis der
Immobilie unter IAS 2 oder IAS 40 maf3geblich.
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3.2 Informationen liber die berichtspflichtigen Segmente

Informationen bezliglich der Ergebnisse jedes berichtspflichtigen Segments sind nachstehend aufgefiihrt:

31.12.2024
in TEUR Spezial- Schulen Universitaten Sonstige*
immobilien

Umsatzerlose 122.942,7 473.505,5 450.860,8 94.246,2
davon Mieterldse 100.196,3 428.868,9 388.985,5 0,0
davon externe Umsatzerlose 120.730,3 473.505,5 450.541,7 23.698,3
davon konzerninterne Umsatzerlose 22124 0,0 319,0 70.548,0

E'rgebms vorS.teuern, Immobilienbewertung, Abschreibungen und 76.569,4 305.701,8 202.681,4 14.053.2

Finanzergebnis (EBITDA)

Neubewertungsergebnis 50.672,9 95.301,6 161.544,4 0,0

Betriebsergebnis (EBIT) 127.085,9 400.770,7 453.810,5 11.454,2

Equity-Ergebnis 21.738,0 -54,1

Finanzergebnis

Ertragsteuern und latente Steuern

Gewinn der Periode

Kennzahlen zur Bautatigkeit 82.739,4 258.766,7 289.440,0 0,0

Instandhaltungsaufwand 17.312,7 108.896,9 82.510,5 0,0

Investitionen aus Bautatigkeit 65.426,6 149.869,8 206.929,5 0,0

* Objekt & Facility Management und Verwaltung

31.12.2023

in TEUR Spezial- Schulen Universitaten Sonstige*

immobilien

Umsatzerlése 109.947,1 435.252,0 413.737,7 81.391,6
davon Mieterlose 89.784,0 392.954,1 355.708,7 -168,9
davon externe Umsatzerlse 1082182 4352273 413.712,5 16.296,2
davon konzerninterne Umsatzerlése 1.7289 24,7 25,2 65.095,4

E.rgebms vorS.teuern, Immobilienbewertung, Abschreibungen und 68.239,8 3049716 263.452,0 9.0284

Finanzergebnis (EBITDA)

Neubewertungsergebnis 79.866,4 192.980,2 272.832,5 0,0

Betriebsergebnis (EBIT) 148.018,7 497.839,2 535.962,5 6.203,6

Equity-Ergebnis 21.013,7 -1.025,5

Finanzergebnis

Ertragsteuern und latente Steuern

Gewinn der Periode

Kennzahlen zur Bautatigkeit 41.570,0 208.765,1 224.552,2 0,0

Instandhaltungsaufwand 17.295,8 81.363,3 69.333,1 0,0

Investitionen aus Bautatigkeit 242742 127.401,8 155.219,2 0,0

* Objekt & Facility Management und Verwaltung
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Anpassungen und Konsoli-  BIG Teilkonzern ARE Bestand  ARE Entwicklung Konsoli- ARE Konsolidierungs- BIG Konzern

dierungseffekte BIG IFRS konsolidiert konsolidiert dierungs- Teilkonzern effekte IFRS
Teilkonzern liberleitung IFRS BIG Konzern

49.646,7 1.191.202,0 326.949,2 45.401,6 -3.250,2 369.100,7 -26.939,7 1.533.363,0

-392,2 917.658,5 254.087,9 3.298,7 -391,5 256.995,1 -4.752,5 1.169.901,2

103.226,1 1.171.701,9 317.254,2 43.980,7 0,0 361.235,0 426,1 1.533.363,0

-53.579,3 19.500,1 9.694,9 1.420,9 -3.250,2 7.865,7 -27.365,8 0,0

941,9 689.947,7 179.322,7 11.295,2 -58,6 190.559,3 -9,6 880.497,5

12,5 307.531,5 121.415,9 -3.959,3 0,0 117.456,6 1.742,7 426.730,8

954,4 994.075,7 300.556,3 -102,3 -58,6 300.395,4 671,9 1.295.143,0

0,0 21.683,9 -14.626,7 -14.626,7 7.057,2

-139.476,8

-278.260,0

884.463,5

-10.487,8 620.458,3 140.020,6 321.740,7 0,0 461.761,3 -2.897,3 1.079.322,2

-10.489,7 198.230,4 53.533,1 1231 0,0 53.656,2 -2.897,3 248.989,4

19 422.227,8 86.487,4 321.617,6 0,0 408.105,1 0,0 830.332,9

Anpassungen und Konsoli-  BIG Teilkonzern ARE Bestand  ARE Entwicklung Konsoli- ARE Konsolidierungs- BIG Konzern

dierungseffekte BIG IFRS konsolidiert konsolidiert dierungs- Teilkonzern effekte IFRS
Teilkonzern iiberleitung IFRS BIG Konzern

52.785,2 1.093.113,5 302.657,1 52.997,6 -1.583,8 354.070,9 -24.837,1 14223473

0,0 8382779 2339194 1.390,1 -370,3 234.939,2 -4.360,7 1.068.856,4

101.397,2 1.074.851,4 296.141,8 51.443,6 0,0 347.585,4 -89,4 1.422.347,3

-48.612,0 18.262,2 6.515,3 1.554,0 -1.583,8 6.485,5 -24.747,7 0,0

180,7 645.872,5 176.045,2 11.726,5 190,0 187.961,7 634,3 834.468,5

104 545.689,5 121.859,3 -7.933,3 0,0 113.926,1 382,8 659.998,4

1911 1.188.215,1 297.819,9 3.743,1 190,0 301.753,0 -44.2 1.489.923,9

0,0 19.988,2 1.143,0 1.143,0 21.131,2

-112.049,4

-324.796,2

1.074.209,5

-9.572,0 465.315,4 126.242,9 276.518,2 1,7 402.762,8 -2.628,4 865.449,8

-9.642,6 158.349,6 37.911,3 120,7 17 38.033,7 -2.628,4 193.754,9

70,6 306.965,8 88.331,6 276.397,5 0,0 364.729,1 0,0 671.694,9

3.3 Wichtiger Kunde

Die Umsatzerldse mit der Republik Osterreich betragen
TEUR 1.404.979,1 (Vorjahr: TEUR 1.294.007,3), somit 92 %
(Vorjahr: 91 %) der Gesamterldse des Konzerns (siehe
Punkt 7.1.1) und betreffen alle Geschaftssegmente des

Konzerns.
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4. Anderungen von Rechnungslegungsmethoden

4.1 Neue bzw. gedanderte Standards
und Interpretationen, erstmalig
verpflichtend anwendbar bzw.
freiwillig angewendet

Erstmalig zum 1.Janner 2024 sind folgende neue bzw. ge-

anderte Standards anwendbar, wobei sich flr die BIG keine
wesentlichen Auswirkungen ergeben:

Standard Titel des Standards bzw. der Verpflichtende
Anderung Erstanwendung

IAS 1 K\aSS|f|Z|ergngvon Schulden als kurz- 01.01.2024
oder langfristig

IAS 1 Langfnstlgle Schulden mit 01.01.2024
Nebenbedingungen (Covenants)
Leasingverbindlichkeiten aus einer

IFRS 1 . 1.01.2024

s16 Sale-and-Leaseback-Transaktion 01.01.20
Anderungenan Lieferantenfinanzierungsverein- 01.01.2024

IAS7undIFRS7  barungen

IAS 1 Klassifizierung von Schulden als kurz- oder
langfristig

Diese Anderungen betreffen ausschlieBlich den Ausweis
von Schulden und haben keine Auswirkungen auf die Hohe
oder den Zeitpunkt der Erfassung von Schulden.

Es wird klargestellt, dass nur ein bestehendes substanziel-
les Recht fur die Klassifizierung einer Schuld als kurz- oder
langfristig herangezogen werden kann. Dabei muss das
substanzielle Recht die Erfullung einer Schuld um mindes-
tens zwolf Monate aufschieben kénnen, unabhangig da-
von, ob dieses Recht tatsachlich ausgelibt wird. Falls das
Recht mit bestimmten Bedingungen verknipft ist, muss
festgestellt werden, ob diese Bedingungen zum Abschluss-
stichtag erfullt sind.

Die Formulierung im Standard wurde dementsprechend
angepasst, sodass alle betroffenen Paragraphen auf diese
Rechte Bezug nehmen. Im Rahmen der Anderung wurde
auBerdem eine Erlauterung des Kriteriums der ,Erfullung”
erganzt. Erfillung” bezieht sich demnach auf die Ubertra-
gung von Bargeld, Eigenkapitalinstrumenten oder anderen
Vermogenswerten auf eine Gegenpartei.

Die Anderungen hatten keine wesentlichen Auswirkungen
auf den Konzernabschluss.

IAS 1 Langfristige Schulden mit Nebenbedingungen
(Covenants)

Ergdnzend zu den Anderungen zur Klassifizierung von
Schulden als kurz- oder langfristig halten diese Anderun-
gen fest, welche Nebenbedingungen (Covenants) die Klas-
sifizierung einer Schuld beeinflussen.

In der Anderung wird spezifiziert, dass nur Nebenbedin-
gungen, die am oder vor dem Abschluss-stichtag erfullt
sein mussen, in die Beurteilung einer Schuld als kurz- oder
langfristig miteinflieBen. Dies gilt auch, wenn die Beurtei-
lung Uber die Erfillung der Bedingung erst nach dem Ab-
schlussstichtag stattfindet.

Im Gegenteil dazu haben Nebenbedingungen, die erst
nach dem Abschlussstichtag erfiillt sein missen, keinen
Einfluss auf die Beurteilung, ob eine Bedingung zur Auf-
schiebung der Erflllung einer Schuld um mindestens zwolf
Monate fiihrt. Stattdessen missen Informationen zu die-
sen Nebenbedingungen offengelegt werden, die einem Ad-
ressaten erlauben das Risiko einer Riickzahlung innerhalb
der nachsten zwolf Monate zu verstehen. Dies umfasst
eine Beschreibung der Bedingungen, den Buchwert der da-
mit verbundenen Verbindlichkeiten sowie sonstige rele-
vante Fakten und Umstande, die die Einhaltung der Bedin-
gungen beeinflussen.

Die Anderungen hatten keine wesentlichen Auswirkungen
auf den Konzernabschluss.

IFRS 16 Leasingverbindlichkeiten aus einer Sale-and-
Leaseback-Transaktion

Die Anderungen beinhalten Vorgaben fir die Folgebewer-
tung von Sale-and-Leaseback-Transaktionen mit variablen
Leasingzahlungen.

Im Rahmen der Folgebewertung darf es zu keiner Gewinn-
realisierung im Zusammenhang mit dem zurlickbehalte-
nen Nutzungsrecht kommen. Die Leasing-verbindlichkeit
muss daher um die zu Leasingbeginn bestimmten erwarte-
ten Zahlungen reduziert werden, etwaige Abweichungen
von den tatsachlichen Zahlungen werden erfolgswirksam
erfasst.

Die Anderungen hatten keine wesentlichen Auswirkungen
auf den Konzernabschluss.

Anderungen an IAS 7 und IFRS 7 Lieferanten-
finanzierungsvereinbarungen

Die Anderungen betreffen die Offenlegungsvorschriften
fir Lieferantenfinanzierungsvereinbarungen, auch be-
kannt als Reverse-Factoring-Vereinbarungen. Erganzend
zu den bereits vorliegenden Vorschriften in den IFRS-
Standards mussen zusatzlich Angaben zu den Bedingun-
gen, den betroffenen Verbindlichkeiten und Falligkeitszeit-
punkten ausgewiesen werden. Des Weiteren wurden Liefe-
rantenfinanzierungsvereinbarungen als Beispiel in den An-
gabevorschriften gemaf IFRS 7 zum Liquiditatsrisiko auf-
genommen.

Die Anderungen hatten keine wesentlichen Auswirkungen
auf den Konzernabschluss.
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4.2 Neue Standards und Interpretationen, die noch nicht angewendet wurden
Standard/Interpretation Titel des Standards/der Interpretation Verpflichtende Erstanwendung EU-Ubernahme
It. IASB
IAS 21 Fehlende Umtauschbarkeit 01.01.2025 01.01.2025
IFRS 9/ IFRS 7 K]assn‘l{merung und Bewertung von 01.01.2026 offen
Finanzinstrumenten
Diverse Jahrliche Verbesserungen an den IFRS 01.01.2026 offen
IFRS 18 Darstellung und Angaben im Abschluss 01.01.2027 offen
Tochterunternehmen, die keiner &ffentlichen
IFRS 19 Rechenschaftspflicht unterliegen: Angaben 01.01.2027 offen
Anderungen an IFRS 10 und Ver_au@erur\g oder Embrmgung.von Vermqgenswerten
zwischen einem Investor und einem assoziierten offen offen

1AS 28 Unternehmen oder Joint Venture

IFRS 18 — Darstellung und Angaben im Abschluss

Der im April 2024 veroffentlichte Standard IFRS 18 16st den
bestehenden Standard IAS 1 —Darstellung des Abschlusses
ab und fuhrt zu einigen wesentlichen neuen Anforderun-
gen.

Insbesondere betrifft der neue Standard die Gewinn- und
Verlustrechnung — alle Ertrage und Aufwendungen sind in
flinf Kategorien einzuteilen: die betriebliche Kategorie, die
Investitions-Kategorie, die Finanzierungs-Kategorie, die Er-
tragsteuern-Kategorie und die Aufgegebene-Geschaftsbe-
reiche-Kategorie. AuRerdem fiihrt der Standard eine neue
verpflichtende Zwischensumme ,Betriebsergebnis” ein.

Weitere Anderungen betreffen unternehmensspezifische
Leistungskennzahlen, diese sollen in einer gesonderten An-
hangangabe angegeben werden, und verbesserte Vorga-
ben zur Dis-/Aggregation von Informationen innerhalb des
Abschlusses. Bei der Darstellung der Cashflows nach der in-
direkten Methode wird das Betriebsergebnis die ver-
pflichtende Ausgangsbasis fir die Kapitalflussrechnung.

Derzeit Uberprift der Konzern die moglichen Auswirkun-
genvon IFRS 18, insbesondere auf die Struktur der Gewinn-
und Verlustrechnung, die Kapitalflussrechnung und die
neuen Angabeanforderungen.

Sonstige Standards

Der Konzern geht derzeit davon aus, dass sich aus den
sonstigen in der Tabelle angefuhrten Standards und Inter-
pretationen keine wesentlichen Auswirkungen auf den
Konzernabschluss ergeben werden.
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5. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

5.1 Konsolidierungsgrundsatze
Unternehmenszusammenschliisse

Der Konzern bilanziert Unternehmenszusammenschlisse
nach der Erwerbsmethode, wenn der Konzern Beherr-
schung erlangt hat. Die beim Erwerb tbertragene Gegen-
leistung sowie das erworbene identifizierbare Nettover-
maogen werden grundsatzlich zum beizulegenden Zeitwert
bewertet. Jeder entstandene Geschafts- oder Firmenwert
wird jahrlich auf Wertminderung Uberprift. Zum Bilanz-
stichtag bestehen keine Firmenwerte. Konzerninterne Um-
grindungen werden unter Fortfuhrung der Buchwerte er-
fasst.

Ublicherweise werden von der BIG nur Immobilienzweck-
gesellschaften erworben, die mangels entsprechender Pro-
zesse keinen Geschaftsbetrieb (Business) aufweisen, son-
dern nur Immobilien, die aus der bisherigen Vermietung re-
sultierende Forderungen und Verbindlichkeiten sowie die
Refinanzierungsverbindlichkeiten beinhalten.

Tochterunternehmen

Tochterunternehmen sind vom Konzern beherrschte Un-
ternehmen. Der Konzern beherrscht ein Unternehmen,
wenn er schwankenden Renditen aus seinem Engagement
bei dem Unternehmen ausgesetzt ist bzw. Anrechte auf
diese besitzt und die Fahigkeit hat, diese Renditen mittels
seiner Verfigungsgewalt Uber das Unternehmen zu beein-
flussen. Die Abschliisse von Tochterunternehmen sind im
Konzernabschluss ab dem Zeitpunkt enthalten, an dem die
Beherrschung beginnt, und bis zu dem Zeitpunkt, an dem
die Beherrschung endet.

Nicht beherrschende Anteile

Nicht beherrschende Anteile werden zum Erwerbszeit-
punkt zunachst mit ihrem entsprechenden Anteil am iden-
tifizierbaren Nettovermdgen des erworbenen Unterneh-
mens bewertet. Anderungen des Anteils des Konzerns an
einem Tochterunternehmen, die nicht zu einem Verlust
der Beherrschung flihren, werden als Eigenkapitaltransak-
tionen bilanziert.

Verlust der Beherrschung

Verliert der Konzern die Beherrschung tber ein Tochterun-
ternehmen, bucht er die Vermogenswerte und Schulden
des Tochterunternehmens und alle zugehorigen nicht be-
herrschenden Anteile und anderen Bestandteile am Eigen-
kapital aus. Jeder entstehende Gewinn oder Verlust wird
im Gewinn oder Verlust erfasst. Jeder zurlickbehaltene An-
teil an dem ehemaligen Tochterunternehmen wird zum
beizulegenden Zeitwert zum Zeitpunkt des Verlustes der
Beherrschung bewertet.

Anteile an nach der Equity-Methode bilanzierten
Unternehmen

Die Anteile des Konzerns an nach der Equity-Methode bi-
lanzierten Unternehmen umfassen Anteile an Gemein-
schaftsunternehmen und an assoziierten Unternehmen.

Voraussetzung fur die Klassifikation als assoziiertes Unter-
nehmen ist das Vorliegen eines mafRgeblichen Einflusses,
jedoch liegt keine Beherrschung oder gemeinschaftliche
Fuhrung in Bezug auf die Finanz- und Geschaftspolitik vor.
Dieser kann in der Regel durch das Vorliegen einer oder
mehrerer Indikatoren festgestellt werden, die in IAS 28.6.
definiert sind. Potenzielle Stimmrechte sind bei der Be-
stimmung, ob mafRgeblicher Einfluss vorliegt, zu bertick-
sichtigen. Die tatsachliche Ausiibung des maligeblichen
Einflusses ist hingegen nicht erforderlich. Bei Vorliegen ei-
nes 20 % oder mehr erreichenden Stimmengewichts an ei-
nem Unternehmen wird mafgeblicher Einfluss vermutet.

Ein Gemeinschaftsunternehmen ist eine Vereinbarung,
Uber die der Konzern die gemeinschaftliche Fiihrung aus-
Ubt (wobei er Rechte am Nettovermogen der Vereinbarung
besitzt), anstatt Rechte an deren Vermogenswerten und
Verpflichtungen fiir deren Schulden zu haben.

Anteile an assoziierten Unternehmen und Gemeinschafts-
unternehmen werden nach der Equity-Methode bilanziert.
Sie werden zunachst mit den Anschaffungskosten ange-
setzt, wozu auch Transaktionskosten zahlen. Nach dem
erstmaligen Ansatz enthalt der Konzernabschluss den An-
teil des Konzerns am Gesamtergebnis der nach der Equity-
Methode bilanzierten Unternehmen bis zu dem Zeitpunkt,
an dem der maligebliche Einfluss oder die gemeinschaftli-
che Fihrung endet.

Bei der Konsolidierung eliminierte Geschéaftsvorfalle

Konzerninterne Salden und Geschaftsvorfalle und alle
nicht realisierten Ertrage und Aufwendungen aus konzern-
internen Geschaftsvorfallen werden bei der Erstellung des
Konzernabschlusses eliminiert. Nicht realisierte Gewinne
aus Transaktionen mit Unternehmen, die nach der Equity-
Methode bilanziert werden, werden in Hohe des Anteils
des Konzerns an dem Beteiligungsunternehmen gegen die
Beteiligung ausgebucht.
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5.2 Fremdwahrung

Die einzelnen Konzerngesellschaften erfassen Geschafts-
vorfalle in auslandischer Wahrung mit dem Devisenmittel-
kurs am Tag der jeweiligen Transaktion. Die Umrechnung
der am Bilanzstichtag in Fremdwdahrung bestehenden mo-
netaren Vermoégenswerte und Verbindlichkeiten in die
Konzernwahrung Euro erfolgt mit dem an diesem Tag giil-
tigen Devisenkurs. Daraus resultierende Fremdwahrungs-
gewinne und -verluste werden im Berichtsjahr erfolgswirk-
sam erfasst.

In den Konzernabschluss sind keine Gesellschaften, die
eine von der BIG als oberster Konzerngesellschaft abwei-
chende funktionale Wahrung verwenden, einbezogen.

5.3 Als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien

Der Konzern wendet fir die Bewertung das Modell des bei-
zulegenden Zeitwerts fir als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien gemald IAS 40 an.

In den als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien sind ei-
nerseits Bestandsimmobilien und andererseits Immobilien
in Entwicklung enthalten. Diese werden zunachst zu den
Anschaffungs- oder Herstellungskosten unter Abzug von
Investitions- und Baukostenzuschissen erfasst und in der
Folge zu den jeweiligen Stichtagen — unter anderem unter
Beriicksichtigung von Abgrenzungen fiir alineare Mieten
(,Zuschlagsmieten“) —zum beizulegenden Zeitwert bewer-
tet. Etwaige diesbeziigliche Anderungen werden im Ge-
winn oder Verlust als Neubewertungsergebnis erfasst. Die
Investitions- und Baukostenzuschisse betreffen Beitrage
der Mieter*innen an den Kosten von Investitions- und Sa-
nierungsmaBnahmen fiir Bestandsimmobilien und unter-
liegen grof3teils keinen speziellen Riickzahlungsbedingun-
gen.

Jeder Gewinn oder Verlust beim Abgang einer als Finanzin-
vestition gehaltenen Immobilie (berechnet als Differenz
zwischen dem NettoverduRerungserlos und dem Buchwert
= Zeitwert des Gegenstands) wird im Gewinn oder Verlust
erfasst.

Fremdkapitalkosten, die direkt dem Erwerb, dem Bau oder
der Herstellung der Immobilien zugerechnet werden kon-
nen, werden im Rahmen der Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten entsprechend dem Wahlrecht fir zum beizu-
legenden Zeitwert bewertete Vermogenswerte gemaR IAS
23 nicht aktiviert.

5.4 Sachanlagen und selbst genutzte
Immobilien

Sachanlagen und selbst genutzte Immobilien werden zu
Anschaffungs- oder Herstellungskosten abzuglich kumu-
lierter Abschreibungen und kumulierter Wertminderungs-
aufwendungen bewertet.

Die planmaRige Abschreibung der Gebaude und Sachanla-
gen erfolgt linear lber die erwartete Nutzungsdauer. Ein-
zelne Teile von Gebauden und Sachanlagen werden nicht
getrennt abgeschrieben, da diese keinen bedeutsamen An-
teil an den gesamten Anschaffungskosten erreichen. Die
geschatzten Nutzungsdauern fir das laufende Jahr und
Vergleichsjahre wurden wie folgt angenommen:

Nutzungsdauer in Jahren von bis
Selbst genutzte Immobilien 25 58
Betriebs- und Geschaftsausstattung 3 10
Ubrige Sachanlagen 10 33
Nutzungsrechte 2 5

Abschreibungsmethoden, Nutzungsdauern und Restwerte
werden an jedem Abschlussstichtag Uberprift und gege-
benenfalls angepasst.

5.5 Immaterielle Vermégenswerte

Die immateriellen Vermogenswerte haben eine begrenzte
Nutzungsdauer und werden in der Bilanz zu Anschaffungs-
kosten abziiglich linearer planmafiger Abschreibungen so-
wie Wertminderungen angesetzt. Bei der Ermittlung der
Abschreibungssatze wurden folgende Nutzungsdauern
festgelegt:

Nutzungsdauer in Jahren von bis
Software 5 5
Rechte 4 4
5.6 Leasingverhaltnisse

Feststellung, ob eine Vereinbarung ein
Leasingverhaltnis enthalt

Die BIG tritt als Leasinggeberin flr die von ihr gehaltenen
Immobilien am Markt auf.

Die Feststellung, ob eine Vereinbarung ein Leasingverhalt-
nis beinhaltet, wird auf Basis des wirtschaftlichen Gehalts
der Vereinbarung zum Zeitpunkt der Bereitstellung getrof-
fen und erfordert eine Einschatzung, ob die Erfullung der
vertraglichen Vereinbarung von der Nutzung eines be-
stimmten Vermogenswerts oder bestimmter Vermogens-
werte
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abhangig ist und ob die Vereinbarung ein Recht auf die
Nutzung des Vermogenswerts einraumt. Eine erneute Be-
urteilung findet bei Anderungen von wesentlichen Teilen
der Vereinbarungen statt, die Auswirkungen auf die Beur-
teilung nach IFRS 16 haben.

Bei Abschluss oder Neubeurteilung einer Vereinbarung, die
ein Leasingverhdltnis enthalt, trennt der Konzern die von
einer solchen Vereinbarung geforderten Zahlungen und
andere Entgelte in diejenigen fur das Leasingverhaltnis
und diejenigen flir andere Posten auf der Grundlage ihrer
relativen beizulegenden Zeitwerte.

Operating Leasing als Leasinggeber

Leasingverhaltnisse, bei denen nicht im Wesentlichen alle
mit dem Eigentum verbundenen Chancen und Risiken vom
Konzern auf den Leasingnehmer libertragen werden, wer-
den als Operating Leases klassifiziert und entsprechend bi-
lanziert.

Die BIG vermietet den Uberwiegenden Teil ihrer Invest-
ment Properties im Rahmen von Operating-Leasingvertra-
gen.

Der Grof3teil der Liegenschaften der BIG wurde der BIG mit
dem Bundesimmobiliengesetz (BGBI 141/2000 vom
29. Dezember 2000) von der Republik Osterreich ins Eigen-
tum Ubertragen. Gemaf3 § 4 Abs. 2 Bundesimmobilienge-
setz hat die BIG ,zu marktkonformen Bedingungen und
wenn es flr sie wirtschaftlich vertretbar ist Raumbedarf
des Bundes zu befriedigen®, insbesondere die ihr lbertra-
genen Objekte bereitzustellen, bei Bedarf zu adaptieren
und fir Neubauvorhaben des Bundes erforderliche Liegen-
schaften zu erwerben. Mit dem Generalmietvertrag vom
6. Dezember 2000/2.Janner 2001, abgeschlossen zwi-
schen der Republik Osterreich und der BIG, mietet der Bund
folglich die Ubertragenen Objekte zuriick. Die Hauptmiet-
verhaltnisse beginnen mit 1. Janner 2001 und sind auf un-
bestimmte Zeit abgeschlossen. Der Generalmietvertrag
beinhaltet eine beiderseitige Kiindigungsfrist von einem
Jahr. Die Hauptmietzinse sind auf Basis des Verbraucher-
preisindex 1996 wertgesichert, wobei sie jeweils nach einer
Anderung von zumindest 5 % zum 1.Janner eines Kalen-
derjahres angepasst werden kénnen. Betriebskosten wer-
den grundsatzlich auf den/die Mieter*in umgelegt. Die BIG
ist verpflichtet, die Bestandsobjekte zu erhalten und die
vertragsgemafBe Nutzbarkeit der Bestandsobjekte sicher-
zustellen.

Neben dem Generalmietvertrag existieren Erganzungen
zum Generalmietvertrag. Die Erganzungen zum General-
mietvertrag betreffen im Wesentlichen Generalsanierun-
gen der Objekte und Zubauten. Im Rahmen dieser Neben-
vereinbarungen verzichtet die Mieterin (Republik Oster-
reich) auf die Ausiibung des Kiindigungsrechts in der Regel
flr die Dauer von 25 Jahren ab Fertigstellung der Generals-
anierung. Die BIG hat unbeschadet das Recht, die Miet-

verhaltnisse— im Rahmen der Einschrankung des § 30
MRG — unter Einhaltung einer einjahrigen Kiindigungsfrist
zu klindigen. Neben dem monatlich zu entrichtenden
Hauptmietzins sind in der Regel Zuschlagsmieten fur einen
begrenzten Zeitraum und/oder Baukostenzuschiisse zu
entrichten.

Neben dem Generalmietvertrag und den Nachtragen bzw.
den individuellen Erganzungen zum Generalmietvertrag
bestehen Mietvertrage auf Grundlage des § 5 BIG Gesetz
1992 in Verbindung mit dem Fruchtgenussrahmenvertrag
sowie Fruchtgenusseinzelvertragen.

Weiters bestehen Mietvertrage zu Gebaduden, die die BIG
seit den 1990er-Jahren im eigenen Namen angeschafft
oder hergestellt hat. Den genannten Bestandsvertragen ist
gemein, dass sie in der Regel eine Wertsicherung und einen
mittel- bis langfristigen Kiindigungsverzicht beinhalten.

Beinhaltet eine Vereinbarung Leasing- sowie Nichtleasing-
komponenten, wendet die BIG IFRS 15 zur Aufteilung der
vereinbarten Entgelte an. Die Vorschriften des IFRS 9 hin-
sichtlich der Ausbuchungs- und Wertminderungsvorschrif-
ten werden auch auf die Forderung aus dem Leasingver-
haltnis angewendet.

Finanzierungsleasing als Leasinggeber

Mietvertrage, bei denen die wesentlichen Risiken und
Chancen, die mit dem Eigentum verbunden sind, an den
Leasingnehmer Ubertragen werden, werden als Forderung
in Hohe des Nettoinvestitionswerts aus dem Leasingver-
haltnis angesetzt. Forderungen aus Finanzierungsleasing-
verhaltnissen sind grundsatzlich mit dem Barwert der zu-
kinftigen Leasingzahlungen aktiviert.

Beinhaltet eine Vereinbarung Leasing- sowie Nichtleasing-
komponenten, wendet der BIG Konzern IFRS 15 zur Auftei-
lung der vereinbarten Entgelte an. Die Vorschriften des
IFRS 9 hinsichtlich der Ausbuchungs- und Wertminde-
rungsvorschriften werden auch auf die Nettoinvestition in
das Leasingverhaltnis angewendet.

Leasingverhéltnisse als Leasingnehmer

Am Bereitstellungsdatum oder bei Anderung wesentlicher,
flr die Beurteilung nach IFRS 16 relevanter Teile von Lea-
singvereinbarungen wird das Leasingentgelt auf Basis der
EinzelverduRerungspreise in eine Leasing- und Nichtlea-
singkomponente getrennt.

Fir das gewahrte Nutzungsrecht werden am Bereitstel-
lungsdatum ein Vermogenswert sowie eine Leasingver-
bindlichkeit bilanziert. Der Vermogenswert wird im Bereit-
stellungszeitpunkt zu Anschaffungskosten, die der Lea-
singverbindlichkeit entsprechen —adaptiert um im Voraus
geleistete Zahlungen, direkte, anfangliche Kosten, sowie
erhaltene Leasinganreize — angesetzt.
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Sofern es sich bei dem Nutzungsrecht um einen als Finan-
zinvestition gehaltene Immobilie zu klassifizierenden Ver-
mogenswert handelt, wird dieses nachfolgend zum aktuel-
len beizulegenden Zeitwert bewertet. In allen tbrigen Fal-
len wird das Nutzungsrecht vom Bereitstellungsdatum bis
zum Ende des Leasingzeitraums linear abgeschrieben und
bei Vorliegen von Wertminderungen der Buchwert ent-
sprechend berichtigt. Neubewertungen der Leasingver-
bindlichkeit werden als nachtragliche Anschaffungskosten
zum bilanzierten Vermogenswert betrachtet oder erfolgs-
wirksam verbucht, sofern der Vermogenswert vollstandig
abgeschrieben ist.

Bei Leasingverhaltnissen, die von der BIG als Finanzierungs-
leasing untervermietet werden, wird anstelle eines Nut-
zungsrechts eine Leasingforderung bilanziert. Leasingfor-
derungen aus Unterleasing-verhaltnissen werden nach
den Vorschriften des IFRS 9 bewertet und um die jeweilige
Tilgungskomponente reduziert.

Die Leasingverbindlichkeit wird am Bereitstellungsdatum
mit dem Barwert der noch nicht geleisteten Leasingzahlun-
gen, abgezinst mit dem dem Leasingverhdltnis zugrunde
liegenden Zinssatz oder, wenn sich dieser nicht bestimmen
lasst, mit dem Grenzfremdkapitalzinssatz des Konzerns, er-
fasst. In der Regel zieht der BIG Konzern seinen Grenz-
fremdkapitalzinssatz heran.

Die flr die Bewertung der Leasingverbindlichkeit umfass-
ten Zahlungen beinhalten

(de facto) feste Zahlungen,

variable Zahlungen, die an einen Index oder Zinssatz
gekoppelt sind, wobei die Erstbewertung mit dem zum
Bereitstellungsdatum guiltigen Index bzw. Zinssatz
erfolgt,

aufgrund von Restwertgarantien erwartete
Zahlungen,

Zahlungen fur Kauf- und Verlangerungsoptionen,
sofern sich der Konzern hinreichend sicher ist, diese
auszuliben und

Strafzahlungen fiir vorzeitige Kiindigungen, wenn sich
der Konzern hinreichend sicher ist, dass diese
schlagend werden.

Die Folgebewertung der Leasingverbindlichkeit erfolgt
zum Buchwert unter Anwendung der Effektivzinsmethode.
Eine Neubewertung erfolgt bei einer Anderung der kinfti-
gen Leasingzahlungen aufgrund von Index- oder Zinssatz-
anderungen und sofern sich die Einschatzung des Kon-
zerns Uber die Auslibung von Kauf- und Verlangerungsop-
tionen sowie Strafzahlungen dandert.

Haupt- und Unterleasingverhaltnisse werden separat bi-
lanziert, sofern es sich in beiden Leasingverhaltnissen um
unterschiedliche Vertragspartner handelt. Handelt es sich

sowohl im Haupt- als auch im Unterleasingverhaltnis um
denselben Vertragspartner, werden beide Vertrage als ein
zusammengefasster, einzelner Vertrag bilanziert. Unter-
leasingverhaltnisse werden auf Grundlage des Hauptlea-
singvertrags und nicht des zugrunde liegenden Vermo-
genswerts beurteilt.

Kurzfristige Leasingverhaltnisse mit einer Laufzeit von we-
niger als 12 Monaten zum Bereitstellungszeitpunkt sowie
Leasingverhaltnisse Uber Vermogenswerte von geringem
Wert werden auf Basis des IFRS 16.5 nicht bilanziert, son-
dern als linearer Aufwand erfasst.

5.7 Wertminderung von nicht finanzi-
ellen Vermogenswerten

Wertminderungen gemal3 1AS 36 kdnnen sich bei der BIG
nur fur jene Bereiche ergeben, die nicht nach dem Modell
des beizulegenden Zeitwerts bewertet werden. Bei der BIG
betrifft dies die selbst genutzten Immobilien, Sachanlagen
und immateriellen Vermogenswerte. Bei Vorliegen von An-
zeichen einer Wertminderung fihrt die BIG bei diesen
nicht finanziellen Vermogenswerten einen Wertminde-
rungstest durch. Dabei ermittelt sie den erzielbaren Betrag.

Der erzielbare Betrag ist der hohere Wert von Nutzungs-
wert und dem beizulegenden Zeitwert abzlglich Verauf3e-
rungskosten (Nettozeitwert). Liegt dieser Wert unter dem
flir diesen Vermogenswert angesetzten Buchwert, erfolgt
eine Wertminderung auf diesen Wert.

Die errechnete Wertminderung wird erfolgswirksam er-
fasst.

Ein spaterer Wegfall der Wertminderung fuhrt zu einer er-
folgswirksamen Wertaufholung bis maximal zur Hohe der
fortgeschriebenen urspriinglichen Anschaffungs- oder
Herstellungskosten.

5.8 Vorrate

Die unter Vorrate ausgewiesenen Vermogenswerte betref-
fen Vorratsimmobilien sowie noch nicht abrechenbare
Leistungen aus Mieterinvestitionen.

Vorratsimmobilien betreffen Immobilien, die zur VerauRe-
rung im Rahmen der gewohnlichen Geschaftstatigkeit ge-
halten werden oder sich in der Herstellungsphase mit ge-
planter VerauRerungsabsicht befinden. Diese werden mit
dem niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstel-
lungskosten und NettoverauRerungswert bewertet.

Noch nicht abrechenbare Leistungen aus Mieterinvestitio-
nen sind Leistungen, die von Dritten (= Mietern*innen) bei
der BIG bis in das Geschaftsjahr 2018 in Auftrag gegeben
und nach Fertigstellung an die Mieter*innen weiterver-
rechnet werden. Diese werden mit dem niedrigeren Wert
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aus Anschaffungs- oder Herstellungskosten und Netto-
verauBerungswert bewertet. Fir Mieterinvestitionen, die
abdem Geschaftsjahr 2019 in Auftrag gegeben wurden, er-
folgt eine zeitanteilige Bilanzierung gemaf IFRS 15 (siehe
dazu Punkt 5.12 Umsatzerlose).

5.9 Leistungen an Arbeitnehmer*innen

Verpflichtungen aus kurzfristig falligen Leistungen an Ar-
beitnehmer*innen werden als Aufwand erfasst, sobald die
damit verbundene Arbeitsleistung erbracht wird. Eine
Schuld ist fur den erwartungsgemald zu zahlenden Betrag
zu erfassen, wenn der Konzern gegenwartig eine rechtliche
oder faktische Verpflichtung hat, diesen Betrag aufgrund
einer von dem/von der Arbeitnehmer*in erbrachten Ar-
beitsleistung zu zahlen und die Verpflichtung verldsslich
geschatzt werden kann.

Beitragsorientierte Pliane

Die BIG ist gesetzlich verpflichtet, fiir alle nach dem 31. De-
zember 2002 eingetretenen Mitarbeitenden 1,53 % des
monatlichen Entgelts in eine Mitarbeitendenvorsorge-
kasse einzubezahlen. Damit liegt ein beitragsorientierter
Plan vor. Darlber hinaus werden Beitrage in eine Pensions-
kasse geleistet, eine weitergehende Haftung flr Leistungs-
anspriiche gegenliber den Beglinstigten besteht nicht. Auf
Basis der Vereinbarung vom 1.Janner 2007 zwischen der
BIG und einer Pensionskasse besteht teilweise flr Ange-
stellte mit mehr als einem Jahr Betriebszugehdorigkeit eine
beitragsorientierte Pensionszusage.

Riickstellung fiir Abfertigungen

Aufgrund gesetzlicher Vorschriften ist die BIG verpflichtet,
anvordem 1.Janner 2003 eingetretene Mitarbeitenden im
Kundigungsfall oder zum Pensionsantrittszeitpunkt eine
einmalige Abfertigung zu leisten (,gesetzliche Abferti-
gung"). Diese ist von der Anzahl der Dienstjahre und dem
bei Abfertigungsanfall maRgeblichen Bezug abhangig und
betragt zwischen zwei und zwdlf Monatsbezligen.

Riickstellung fiir Pensionen

Des Weiteren hat die BIG fliir zwei ehemalige Geschaftsfih-
rer leistungsorientierte Pensionszusagen abgegeben. Fir
diese Verpflichtung wurde eine separate Rickstellung ge-
bildet.

Riickstellung fiir Jubildaumsgelder

Im Kollektivvertrag flr Mitarbeitende der BIG wurde in der
Fassung vom 1.Janner 2014 erstmals ein Jubilaumsgeld-
anspruch eingerdumt. Der Anspruch steht dem/der Mitar-
beitenden bei ununterbrochener Dauer des Arbeitsverhalt-
nisses nach 15, 25 und 35 Jahren zu.

Bis zum Ende des Jahres 2013 bestand lediglich ein solcher
Anspruch fiir Beamte und Vertragsbedienstete der BIG je
nach Bundesland und Dienstjahren auf unterschiedliche
Monatsgehalter gemaR den gesetzlichen Bestimmungen.

Keiner der leistungsorientierten Pldne wird aus einem
Fonds finanziert. Die Zinsen aus leistungsorientierten Pla-
nen werden im Personalaufwand erfasst.

Die Berechnung der Riickstellung fiir Jubilaumsgelder wird
jahrlich von einem/einer anerkannten Versicherungsma-
thematiker*in durchgefihrt und die versicherungsmathe-
matischen Gewinne und Verluste werden in der Gewinn-
und Verlustrechnung erfasst.

Zusatzliche Erlduterungen zu den Ruckstellungen fur Ab-
fertigung, Pension und Jubildumsgelder siehe Punkt 8.10
Personalrickstellungen.

5.10 Riickstellungen

Ruckstellungen werden angesetzt, wenn fur die BIG eine
rechtliche oder faktische Verpflichtung gegeniiber einem
Dritten aufgrund eines vergangenen Ereignisses vorliegt
und es wahrscheinlich ist, dass diese Verpflichtung zu ei-
nem Mittelabfluss flihren wird.

Diese Ruckstellungen werden mit jenem Wert angesetzt,
der zum Zeitpunkt der Erstellung des Jahresabschlusses
nach bester Schatzung ermittelt werden kann. Unterschei-
det sich der auf Basis eines marktiiblichen Zinssatzes er-
mittelte Barwert der Rickstellung wesentlich vom Nomi-
nalwert, wird der Barwert der Verpflichtung angesetzt.
Aufwendungen aus der Aufzinsung von sonstigen Riick-
stellungen werden im Finanzergebnis erfasst.

Ist eine zuverldssige Schatzung der Hohe der Verpflichtung
nicht moglich, der Mittelabfluss aus der Verpflichtung
nicht wahrscheinlich oder das Eintreten der Verpflichtung
von klinftigen Ereignissen abhangig, liegt eine Eventualver-
bindlichkeit vor. In diesen seltenen Fallen unterbleibt die
Bildung einer Riickstellung und es erfolgt eine Erlauterung
des Sachverhalts im Anhang.

5.11  Nachbesserungsverpflichtung
der BIG gegeniiber der Republik
Osterreich

Die BIG hat vor mehreren Jahren Immobilien von der Re-

publik Osterreich erworben. Diese Verkaufsvereinbarun-
gen sahen zwei Kaufpreisbestandteile vor:

Fixer Kaufpreis bei Ubertragung der Liegenschaften
(deutlich unter dem Zeitwert)

Variabler Kaufpreis in Hohe von 80 % der
Buchgewinne bei VeraufRerung dieser Liegenschaften
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Der variable Kaufpreis errechnet sich nach folgender For-
mel:

= (W-V-A-NV-1)*0,8
= Nachbesserung
WeiterverauRerungswert
= Verwertungskosten
= Anschaffungswert
V = (bernommene Nettoverbindlichkeit zum
Zeitpunkt der Anschaffung
= Buchwert von Investitionen der BIG und der
aktivierten Fruchtgenussrechte fur die jeweilige
Liegenschaft

z»<szz
Il

Durch diese Nachbesserungspflicht ergibt sich fiir die BIG
ein signifikanter Unterschied zwischen dem beizulegen-
den Zeitwert und den dem Unternehmen tatsachlich ver-
bleibenden Erl6sen im VeraufRerungsfall.

Bilanziell wurden die Immobilien im Erwerbszeitpunkt mit
dem fixen Kaufpreis als Anschaffungskosten erfasst. Der
variable Kaufpreis wird erst bei tatsachlichem Verkauf von
Liegenschaften bilanziell erfasst (und nicht schon vorab),
da keine vertragliche Verpflichtung besteht, die Liegen-
schaften zu veraufBern. Vor dem Verkauf sind diese Liegen-
schaften entweder nach IAS 2 oder nach IAS 40 bilanziert.
Im Zeitpunkt des tatsachlichen Verkaufes von Liegenschaf-
ten stellt der variable Kaufpreisbestandteil eine Verpflich-
tung zur Ausschittung an den Eigentlimer dar, die erfolgs-
neutral Uber das Eigenkapital erfasst wird.

Die Nachbesserungsbetrage sind vierteljahrlich, spates-
tens am Ende des auf den Eingang des Kaufpreises am
Konto der BIG folgenden Quartals auf das Konto des Bun-
desministeriums flr Finanzen zu Uberweisen.

Die im Vorjahr in den sonstigen Verbindlichkeiten ausge-
wiesene Verbindlichkeit aus der Nachbesserung in Hohe
von TEUR 7.162,70 (Vorvorjahr: TEUR 22.199,2) wurde im
Geschéftsjahr in Hohe von TEUR 3.650,20 (Vorjahr: TEUR
19.649,40) an das Bundesministerium flir Finanzen ge-
zahlt. Im Geschaftsjahr kam es zu einer weiteren Nachbes-
serungsverpflichtung in Hohe von TEUR 2.273,2 (Vorjahr:
TEUR 4.612,90), wodurch sich auch die Verbindlichkeit aus
der Nachbesserung auf TEUR 5.785,70 (Vorjahr: TEUR
7.162,70) verandert hat (siehe dazu Punkt Konzern-Geld-
flussrechnung, Entwicklung des Konzerneigenkapitals und
8.15 Sonstige Verbindlichkeiten).

5.12 Umsatzerlose
Erl6se aus Vermietung geméfs IFRS 16

Die Erlose aus Vermietung werden generell linear Uber die
Gesamtlaufzeit der Mietvertrage verteilt erfasst, sofern
eine andere Verteilung nicht sachgerechter ist.

Anreizvereinbarungen wie z.B. Mietfreistellungen, redu-
zierte Mieten flr einen bestimmten Zeitraum oder Einmal-
zahlungen sind Bestandteile dieser Mieterldse und werden
ebenso linear verteilt. Sehen Mietvertrage eine regelma-
Rige Anpassung Uber die Laufzeit vor (,Staffelmieten®),
werden derartige Anpassungen ebenfalls linear Uber die
Mietlaufzeit verteilt berlcksichtigt.

Bei inflationsbedingten Anpassungen erfolgt hingegen
keine Verteilung. Die Gesamtlaufzeit der Mietvertrage, auf
welche die gesamten Erl0se linear verteilt werden, umfasst
die unklndbare Zeitperiode sowie weitere Zeitraume, fur
die der/die Mieter*in mit oder ohne weitere Zahlungen
eine Option ausuiben kann, wenn zu Beginn des Mietver-
haltnisses die Inanspruchnahme der Option hinreichend
sicher ist.

Die Bewertung der Mieterlose erfolgt mit dem beizulegen-
den Zeitwert der eingenommenen bzw. ausstehenden Ge-
genleistung abzlglich direkter Erlésminderungen.

Erlose gemaf? IFRS 15

Die Erlose aus Betriebs- und Heizkosten, Erlose aus Miete-
rinvestitionen, Umsatzerlose aus Betriebs- oder Dienstleis-
tungen (Erlose aus Hausverwaltung, Facility Services, Bau-
betreuung, Raummanagement) und die Erlése aus dem
Verkauf von Immobilien des kurzfristigen Vermogens fal-
len in den Anwendungsbereich des IFRS 15. Bei den Erldsen
aus Betriebs- und Heizkosten, Erlosen aus Hausverwal-
tung, Erlésen aus Facility Services und Erlosen aus Baube-
treuung sind die vertraglichen Leistungsverpflichtungen
eindeutig identifizierbar und die dazugehorige Gegenleis-
tung kann pro Leistungsverpflichtung eindeutig bestimmt
werden. Der BIG Konzern ist primar Ansprechpartner der
Kund*innen flr die Leistungserbringung und tragt das in
der Immobilienbranche Ubliche Vorratsrisiko flr die Nut-
zungsbereitschaft der Immobilie und auch das Risiko, dass
die branchentblich tber einen Aufteilungsschlissel ver-
teilten Aufwendungen nicht abgerechnet werden kénnen.
Somit wird fur die wesentlichen Leistungen davon ausge-
gangen, dass der BIG Konzern als Prinzipal fungiert.

Beim Verkauf von Immobilien werden die Umsatzerlose
nach IFRS 15 erfasst, sobald ein/eine Kunde/Kundin die Be-
herrschung lber die Immobilie erlangt. Bei der Erstellung
und Entwicklung von Eigentumswohnungsimmobilien er-
folgt die Realisierung Uber einen bestimmten Zeitraum,
wenn keine alternative Nutzungsmaoglichkeit fur den BIG
Konzern oder die Immobilienprojektgesellschaft, an der der
BIG Konzern beteiligt ist, mehr moglich ist und bereits ein
Rechtsanspruch auf Bezahlung der bereits erbrachten Leis-
tung (inklusive Marge) besteht. Dies fuhrt dazu, dass
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Umsatzerlose fur diese Vertrage vor Ubergabe der Immobi-
lie an den/die Kunden/Kundin erfasst werden. Die Realisa-
tion der Projektspanne erfolgt entsprechend des Leistungs-
fortschritts der Errichtung der Immobilie. Die Messung des
Leistungsfortschritts im Rahmen der Percentage of Com-
pletion erfolgt im BIG Konzern nach der Cost-to-Cost-Me-
thode.

Erlse aus Mieterinvestitionen werden ebenfalls nach IFRS
15 erfasst. Mieterinvestitionen sind BaumaRBnahmen, die
im Zusammenhang mit den Immobilien des BIG Konzerns
flr die Mieter*innen bzw. Dritte durchgeflihrt werden. Die
Maflnahmen werden vom BIG Konzern als Dienstleister er-
bracht, woflir der BIG Konzern ein Honorar bezieht. Das Er-
fordernis einer zeitanteiligen Umsatzrealisierung ergibt
sich dadurch, dass eine andere Nutzung als die Ubertra-
gung an den Auftraggeber nicht mehr moglich ist. Die Rea-
lisation des Honorars erfolgt entsprechend des Leistungs-
fortschritts auf Basis der angefallenen Kosten der Mieterin-
vestition.

Entsprechend des Projektfortschritts werden Contract
Costs und Umsatzerlose erfasst. Es erfolgt eine saldierte
Darstellung mit Projektanzahlungen, wobei der Ausweis
des Saldos entweder als Vertragsvermogenswert (Aktiv-
saldo) oder Vertragsverbindlichkeit (Passivsaldo) umge-
setzt wird. Ebenso werden die zuzuordnenden Baukosten
als Aufwand erfasst. Sobald ein Anspruch auf Zahlung ent-
standen ist, wird eine Forderung ausgewiesen. Vertrags-
kosten in Form von Vermittlungsprovisionen werden als
Vertragskosten aktiviert und entsprechend der Realisation
der Margen uber den Errichtungszeitraum amortisiert.

Erlose aus Dienstleistungskonzessionsvereinbarungen
gemaR3 IFRIC 12

Die mit Bau- oder Ausbauleistungen im Rahmen einer
Dienstleistungskonzessionsvereinbarung gemafR IFRIC 12
verbundenen Umsatzerlse werden auf Grundlage des Fer-
tigstellungsgrades der erbrachten Arbeitsleistungen ge-
mafs IFRS 15 erfasst.

Erbringt der Konzernim Rahmen einer Dienstleistungskon-
zessionsvereinbarung mehr als eine Dienstleistung, dann
wird die erhaltene Gegenleistung entsprechend dem je-
weils beizulegenden Zeitwert der erbrachten Einzelleistun-
gen aufgeteilt, wenn eine solche Aufteilung in Einzelbe-
trage moglich ist.

Der aus der Umsatzrealisierung resultierende Bilanzposten
ist im Folgenden danach zu qualifizieren, ob ein Anspruch
aufeine bestimmte Geldleistung besteht oder dieser durch
die Leistungsinanspruchnahme durch Nutzer*innen reali-
siert wird. Im ersten Fall liegt ein finanzieller Vermogens-
wert vor, wahrend es sich im zweiten Fall um einen imma-
teriellen Vermogenswert handelt.

Die Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. als Mutter des
BIG Konzerns hat im Geschaftsjahr 2015 eine Ausschrei-
bung lber die Generalsanierung und die nachfolgende
Wartung und Instandhaltung fiir eine Periode von zehn
Jahren flr eine Schulimmobilie der Stadt Weiz mit dem fir
Unterricht zustandigen Bundesministerium gewonnen.

Fur den Zeitraum vom Beginn der Bauphase in 2017 bis
zum Abschluss des Instandhaltungs- und Wartungszeit-
raumsvon zehn Jahren bis 2027 wird ein Nutzungsrecht an
den Gebauden eingerdaumt und im Grundbuch eingetra-
gen.

Nach Ablauf der Nutzungsdauer erlischt das Nutzungs-
recht und alle erbrachten Leistungen fallen entschadi-
gungslos an den Grundeigentimer (Stadt Weiz). Fiir den
Zeitraum von zehn Jahren hat die BIG Anspruch auf ein
festgelegtes Entgelt, das unabhangig von der tatsachlichen
Nutzung des Gebdudes ist. Das Entgelt wurde mit Ab-
schluss der Bauphase fixiert und wird Uber die Nutzungs-
dauer halbjahrlich abgerechnet. In diesem Fall liegt somit
ein finanzieller Vermogenswert vor.

Dieser ist in eine der Bewertungskategorien des IFRS 9 ein-
zureihen und dann entsprechend fortzuentwickeln, wobei
die Gesellschaft die Klassifizierung in , zu fortgefiihrten An-
schaffungskosten” gewahlt hat und daher den Buchwert
entsprechend der Effective-Interest-Methode zu entwi-
ckeln hat.

5.13  Ertragsteuern

Am 14. Februar 2022 wurde das OkoStRefG 2022 (Okosozi-
ale Steuerreform Teil ) kundgemacht, welches eine Korper-
schaftsteuer von 23 % ab dem Kalenderjahr 2024 vorsieht.

Der flr das Berichtsjahr ausgewiesene Ertragsteuerauf-
wand umfasst die fur die einzelnen Gesellschaften aus
dem steuerpflichtigen Einkommen und dem anzuwenden-
den Steuersatz errechnete Korperschaftsteuer (,tatsachli-
che Steuer”), Steueraufwendungen aus Vorperioden und
die erfolgswirksame Veranderung der Steuerabgrenzungs-
posten (,latente Steuern®).

Fur die Abgrenzung wird jener Steuersatz verwendet, wel-
cher im Zeitpunkt der voraussichtlichen Umkehr der Steu-
erlatenz giltig ist. Daher wird bei der Ermittiung der Steu-
erabgrenzungder in Osterreich giiltige Steuersatz von 23 %
verwendet.

Bei Ermittlung der latenten Steuern werden die gemaR
IAS 12 temporaren Unterschiede zwischen Steuer- und
Konzernbilanz berticksichtigt. Die Gesellschaft hat keine la-
tenten Steuern auf Verlustvortrage aktiviert, da keine we-
sentlichen Verlustvortrage bestehen.
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Die BIG ist Gruppentragerin einer steuerlichen Unterneh-
mensgruppe. Die Gruppenmitglieder sind:

ARE Austrian Real Estate GmbH

ARE Austrian Real Estate Development GmbH
BIG Beteiligungs GmbH

,Muthgasse 18 Liegenschaftsverwertung GmbH
Campus WU GmbH

ICT Technologiepark Errichtungs- und Verwertungs
GmbH

Beatrixgasse 11-17 GmbH
Rosenberggtirtel Graz GmbH

ARE Holding GmbH

Wimmergasse 17 und 21 GmbH
Institutsgebaude Sensengasse 1-3 GmbH
Schottenfeldgasse 34 GmbH

Wildgarten Entwicklungsgesellschaft m.b.H.
Linke Wienzeile 216 GmbH

Q12 Projektentwicklung eins GmbH

Q12 Projektentwicklung zwei GmbH

Q12 Projektentwicklung drei GmbH
Grutschgasse 1-3 GmbH

Hintere Zollamtsstralle 17 GmbH
Gerasdorfer StrafBe 105 Immobilien GmbH

Schloss Biedermannsdorf
Projektentwicklungsges.m.b.H.

Aspanggriinde Quartierentwicklung GmbH
WunderburgstraBe 1 Projektentwicklungs GmbH
ARE KudlichstraBBe 27 Projektentwicklungs GmbH
Kapuzinergasse Projektentwicklungs GmbH

ARE DEV VG SIEBEN Beteiligungsverwaltungs GmbH
SHS Projektentwicklungs GmbH

Villa Schapira Entwicklungsgesellschaft m.b.H.
ARE DEV VG ELF Beteiligungsverwaltungs GmbH
Kleine Sperlgasse 5 GmbH

Aspanggriinde BF dreizehn GmbH

Aspanggriinde BF vierzehn-Alpha GmbH
Aspanggriinde BF vierzehn-Beta GmbH
Sonnensteinstrafle 11-13 PE GmbH

Aspern J6 Projektentwicklungs GmbH
Koralmblick M137 Bautrager GmbH

Aspern C1 Projektentwicklungs GmbH
Aspanggriinde BF zwolf-Beta GmbH

Aspern E16-Alpha Projektentwicklungs GmbH
Aspern E16-Beta Projektentwicklungs GmbH
Aspern A15 Projektentwicklungs GmbH
Aspern F7 Projektentwicklungs GmbH

Aspern E11 Projektentwicklungs GmbH
Aspern A3B Projektentwicklungs GmbH

Die positive bzw. negative Steuerumlage an das Gruppen-
mitglied betragt 23 % (gemaR § 22 Abs 1 KStG idF BGB1 |
2004/57) des jeweils zugerechneten steuerlichen Gewinns
bzw. Verlusts. Bei Anteilen an Gesellschaften zwischen 50
und 75 % (wie Campus WU) werden seit 1. Jinner 2013 nur
die positiven Umlagen weitergereicht und die steuerlichen
Verluste intern vorgetragen. Im Geschaftsjahr 2024 wur-
den Verluste von TEUR 3.964,6 (Vorjahr: TEUR 4.064,3) aus
den Projektgesellschaften tibernommen, fiir welche keine
Steuerumlagen geleistet wurden. Es wurden keine Vorsor-
gen flr einen spateren Steuerausgleich eingestellt, da die
Gesellschaft aufgrund vertraglicher Vereinbarungen nicht
davon ausgeht, dass die ibernommenen Verluste abzugel-
ten sind.

Mit 31. Dezember 2023 ist in Osterreich das neue Mindest-
besteuerungsgesetz (MinBestG) in Kraft getreten. Inlandi-
sche Geschaftseinheiten multinationaler und rein inlandi-
scher Unternehmensgruppen mit konsolidierten Umsatz-
erldsen von mindestens EUR 750 Mio. in zumindest zwei
der vier vorangegangenen Geschaftsjahren fallen fir Wirt-
schaftsjahre, die ab dem 31. Dezember 2023 beginnen, in
den Anwendungsbereich des MinBestG. Auch Deutschland
hat ein Gesetz zur Umsetzung der globalen Mindeststeuer
(Pillar Two) verabschiedet, welches ebenso mit Beginn des
Wirtschaftsjahres 2024 in Kraft getreten ist. Der BIG Kon-
zern ist eine Unternehmensgruppe (mit der Bundesimmo-
biliengesellschaft mbH, mit Sitz in Osterreich, als oberste
Muttergesellschaft), deren konsolidierten Umsatzerlose
den Schwellenwert von EUR 750 Mio. Uberschreiten, und
die damit 2024 erstmalig in den Anwendungsbereich der
globalen Mindestbesteuerungsregelungen fallt.

Der laufende Steueraufwand enthalt fiir den Berichtszeit-
raum keine Ertragsteuern im Zusammenhang mit den Pil-
lar Two Regelungen, da fiir samtliche Lander, in denen der
BIG Konzern tatig ist, die CbCR Safe Harbour Regelungen
zur Anwendung gebracht werden kénnen. Der aus dem
MinBestG resultierende Ertragsteueraufwand betragt da-
mit EUR Null. Zum 31. Dezember 2024 ergeben sich folg-
lich in Hinblick auf Pillar Two keine Auswirkungen auf die
Vermaogens-, Finanz- und Ertragslage der Unternehmens-

gruppe.

Der Konzern wendet die temporare Ausnahmeregelung
hinsichtlich der Bilanzierung latenter Steuern und der Of-
fenlegung von Informationen uber latente Steuern im Zu-
sammenhang mit der Globalen Mindeststeuer an (IAS 12).
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5.14  Geldflussrechnung

Die Geldflussrechnung wurde gemaf IAS 7 erstellt. Der
Fonds der liquiden Mittel enthalt Bargeld, jederzeit verfiig-
bare Guthaben bei Kreditinstituten sowie Veranlagungen
bei Kreditinstituten mit einer Laufzeit von bis zu drei Mo-
naten.

5.15 Finanzergebnis

Das sonstige Finanzergebnis beinhaltet die aus der Veran-
lagung von Finanzmitteln und der Investition in Finanzver-
mogen stammenden Zins-, Dividenden- und ahnliche Er-
trage sowie Gewinne aus der VerauRerung oder Zuschrei-
bung von Finanzvermdogen. Des Weiteren sind die Zinser-
trage aus den Leasingforderungen enthalten.

Die Finanzaufwendungen umfassen die fur die Leasingver-
bindlichkeiten zu berticksichtigenden Zinsen sowie fiir die
aufgenommenen Fremdfinanzierungen angefallenen Zin-
sen und zinsahnliche Aufwendungen sowie auBerplanma-
Bige Abschreibungen oder Verluste aus der VeraulRerung
von Finanzvermogen. Die Zinsen fir die Fremdfinanzierun-
gen werden nach der Effektivzinsmethode erfasst.

Die mit der Finanzierung zusammenhdangenden Wah-
rungskursgewinne werden im sonstigen Finanzergebnis
und die Wahrungsverluste in den Finanzaufwendungen
ausgewiesen.

Die mit den Rickstellungen zusammenhangenden Zins-
aufwendungen und Zinsertrage werden im Finanzergebnis
erfasst.

5.16 Finanzinstrumente

Der Ansatz aller finanzieller Vermogenswerte und Schul-
den erfolgt jeweils zum Erfillungstag. Die finanziellen Ver-
mogenswerte und Schulden werden ausgebucht, wenn die
Rechte auf Zahlungen aus dem Investment erloschen sind
oder Ubertragen wurden und die BIG im Wesentlichen alle
Risiken und Chancen, die mit dem Eigentum verbunden
sind, ubertragen hat.

5.16.1  Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
bewertete Finanzinstrumente

Solche Vermogenswerte und Verbindlichkeiten werden bei
ihrem erstmaligen Ansatz zu ihrem beizulegenden Zeit-
wert zuzlglich der direkt zurechenbaren Transaktionskos-
ten bewertet. Im Rahmen der Folgebewertung werden sie
zu fortgefuhrten Anschaffungskosten unter Anwendung
der Effektivzinsmethode bewertet.

Die BIG verfugt im Wesentlichen Uber ein ,Hold-to-Coll-
ect“-Geschaftsmodell. Dies betrifft insbesondere die For-
derungen aus Lieferungen und Leistungen, die Forderun-
gen aus Finanzierungsleasingvertragen, die Ausleihungen,

die sonstigen Forderungen und Vermogensgegenstande
sowie die liquiden Mittel. Diese Finanzinstrumente werden
mit Ausnahme der Finanzierung der Immobilienprojektge-
sellschaften zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewer-
tet, die in den Ausleihungen bzw. sonstigen Forderungen
enthalten sind. Die SPPI-Kriterien sind erflllt, da es sich mit
Ausnahme der Anleihen im Wesentlichen um kurzfristige
unverzinsliche Forderungen aus Vermietungen, Betriebs-
kosten und Immobilientransaktionen handelt. Ausleihun-
gen und Forderungen mit langerem Zahlungsziel werden
marktiblich verzinst.

Liquide Mittel umfassen Bargeld, jederzeit verfligbare Gut-
haben bei Kreditinstituten sowie Veranlagungen bei Kre-
ditinstituten mit einer Laufzeit von bis zu drei Monaten.

Bezuglich Erlauterungen zu Wertminderungen siehe Punkt
8.6 Forderungen und sonstige Vermogenswerte.

Ebenso gemal’ IFRS 9 als ,zu fortgeflihrten Anschaffungs-
kosten bewertet” klassifiziert werden tbrige Anleihen, Ver-
bindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten, Leasingver-
bindlichkeiten sowie Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen und sonstige Verbindlichkeiten.

5.16.2  Finanzielle Vermogenswerte, die
erfolgswirksam zum beizulegenden
Zeitwert bewertet werden

Diese werden beim erstmaligen Ansatz mit ihrem beizule-
genden Zeitwert bewertet. Zurechenbare Transaktionskos-
ten werden im Gewinn oder Verlust erfasst, sobald sie an-
fallen. Finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, werden mit
dem beizulegenden Zeitwert bewertet und entsprechende
Anderungen, welche auch alle Zins- und Dividendener-
trage umfassen, werden im Gewinn oder Verlust erfasst.

5.16.2.1 Wertpapiere

In der BIG werden gegenwartig unter den Wertpapieren In-
vestmentfondsanteile ausgewiesen. Gemal} IFRS 9 werden
die Wertpapiere als Schuldinstrumente eingestuft und
aufgrund mangelnder Erfullung der SPPI-Kriterien erfolgs-
wirksam zum beizulegenden Zeitwert (FVTPL) bewertet.

5.16.2.2 Ausleihungen (Finanzierung von
Immobilienprojektgesellschaften)

Die Ausleihungen im Zusammenhang mit Immobilienpro-
jektgesellschaften, die Gemeinschaftsunternehmen oder
assoziierte Unternehmen des BIG Konzerns darstellen,
werden zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderung
im Gewinn oder Verlust bewertet (FVTPL), da die Ruickfiih-
rung der marktiblich verzinsten Finanzierungen gemaf
den SPPI- Kriterien aus dem Cash Flow der Immobilien-
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projekte erfolgt. Zum 31. Dezember 2024 wurden wie im
Vorjahr keine wesentlichen Abweichungen der Marktwerte
vom Nennwert der Forderungen, die bilanziert werden,
festgestellt.

5.16.2.3 Sonstige Beteiligungen

Durch das Absinken des Anteils an der AMPEERS ENERGY
GmbH auf 10,4 % im Jahr 2024 wurde diese zu einer einfa-
chen Beteiligung und es erfolgte ein Ubergang auf die Be-
wertung nach IFRS 9. Der finanzielle Vermogenswert wird
zum beizulegenden Zeitwert mit Wertanderung im Ge-
winn oder Verlust bewertet (FVTPL), da die SPPI-Kriterien
nicht erflllt sind. Zum Zeitpunkt des Ubergangs erfolgte
die Bewertung des verbleibenden Anteils erfolgswirksam
zum beizulegenden Zeitwert.

Derivative Finanzinstrumente
und Bilanzierung von Sicherungs-
geschaften

5.17

Der Konzern halt derivative Finanzinstrumente ausschlief3-
lich zur Absicherung der bei den Anleihen und Bankkredi-
ten bestehenden Wahrungs- und Zinsrisiken (Cross Cur-
rency Swaps und Zinsswaps). Die BIG wendet IFRS 9 auf die
Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen an. Derivate wer-
den beim erstmaligen Ansatz zum beizulegenden Zeitwert
bewertet; zurechenbare Transaktionskosten werden bei
Anfall im Gewinn oder Verlust erfasst. Im Rahmen der
Folgebewertung werden Derivate mit dem beizulegenden
Zeitwert bewertet. Sich daraus ergebende Anderungen
werden grundsatzlich im Gewinn oder Verlust erfasst. De-
rivative Finanzinstrumente werden als finanzielle Vermo-
genswerte angesetzt, wenn ihr beizulegender Zeitwert po-
sitivist, und als finanzielle Verbindlichkeit, wenn ihr beizu-
legender Zeitwert negativ ist.

Zu Beginn der designierten Sicherungsbeziehungen doku-
mentiert der Konzern die Risikomanagementziele und -
strategien, die er im Hinblick auf die Absicherung verfolgt.
Gemald Konzernrichtlinie werden flir die Steuerung des
Zins- und Fremdwahrungsrisikos in der BIG derivative Fi-
nanzinstrumente eingesetzt, deren Ausgestaltung ident
mit den steuernden Grundpositionen ist.

Das Fremdwahrungsrisiko wird gemall Risikomanage-
mentstrategie zur Ganze abgesichert. Die Steuerung des
Verhaltnisses aus fixen und variablen Zinsen erfolgt in ei-
nem umfassenden Aktiv- und Passivmanagement und
durch den Einsatz geeigneter Produkte. Soweit erforderlich
werden auch kombinierte Instrumente (z.B. Cross-Cur-
rency-Swaps) eingesetzt.

Die Derivate werden hinsichtlich des Zins- und des Fremd-
wahrungsrisikos als Absicherung des Zahlungsstroms de-
signiert.

Bei Derivaten, die zur Absicherung gegen das Risiko
schwankender Zahlungsstrome bestimmt und zur Absi-
cherungvon Zahlungsstromen (,Cashflow Hedge") bilanzi-
ell designiert wurden, wird der effektive Teil der Verande-
rungen des beizulegenden Zeitwerts des Derivats im sons-
tigen Ergebnis erfasst und im Eigenkapital in der Cashflow
Hedge-Riicklage ausgewiesen. Der ineffektive Teil der Ver-
anderungen des beizulegenden Zeitwerts wird unmittel-
barim Gewinn oder Verlust erfasst.

Der kumuliert im Eigenkapital erfasste Betrag verbleibt zu-
nachst im sonstigen Ergebnis und wird in der gleichen Pe-
riode oder den gleichen Perioden in den Gewinn oder Ver-
lust umgegliedert, in denen der abgesicherte Posten den
Gewinn oder Verlust beeinflusst.

Soweit das Sicherungsinstrument die Voraussetzungen zur
Bilanzierung als Sicherungsgeschaft nicht mehr erfillt,
auslauft bzw. verdufRert, beendet, ausgelibt oder nicht
mehr als Absicherungsinstrument bestimmt wird, wird die
Bilanzierung als Sicherungsgeschaft eingestellt. Eine Been-
digung ist nicht erforderlich, wenn auftretende Ineffektivi-
taten durch ein sogenanntes Rebalancing auf ein vertret-
bares Mal$ vermindert werden kénnen. Wird mit dem Ein-
tritt einer erwarteten Transaktion nicht mehr gerechnet,
wird der bisher im Eigenkapital kumuliert erfasste Betrag
in den Gewinn oder Verlust umgegliedert.

Im Zusammenhang mit der Messung der Effektivitat hat
sich der Konzern flir die international anerkannte Hypothe-
tical-Derivative-Methode entschieden, die gemal? interna-
tionalem Konsens fiir Cashflow Hedges die geeignetste
Methode darstellt. Es erfolgt zu Beginn der Sicherungsbe-
ziehung eine prospektive Effektivitatsmessung, Ineffektivi-
taten werden halbjahrlich ermittelt und im Konzernab-
schluss berticksichtigt. Zur Ermittlung der Marktwerte wer-
den anerkannte Bewertungsverfahren bzw. Kursquellen
(Bloomberg) angewendet.

Derzeit sind alle Derivate der BIG in einer Sicherungsbezie-
hung.

5.18  Zur VerdaulBlerung gehaltene

langfristige Vermogenswerte

Langfristige Vermogenswerte oder VerauRerungsgruppen
werden als ,,zur VeraulRerung gehalten” klassifiziert, wenn
der zugehdrige Buchwert Uiberwiegend durch ein VeraufRe-
rungsgeschaft und nicht durch fortgesetzte Nutzung reali-
siert wird. Diese Bedingung wird nur dann als erfillt ange-
sehen, wenn der langfristige Vermogenswert oder die Ver-
aullerungsgruppe im gegenwartigen Zustand sofort zur
VeraulRerung verfligbar und die VerdauRerung hochwahr-
scheinlich ist. Die Geschaftsflihrung muss sich zu einer
VeraulRerung verpflichtet haben. Dabei muss davon ausge-
gangen werden, dass der Verauflerungsvorgang innerhalb
eines Jahres nach einer solchen Klassifizierung abgeschlos-
sen wird.
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6. Konsolidierungskreis

6.1 Entwicklung des Konsolidierungs- Gesellschaft Sitz  Wih-  Direkte Direkte
. rung Quote  Quote
kreises in% in%
Vor-
Der Konsolidierungskreis hat sich im Geschiftsjahr 2024 TS mr——— y jahr
. ] echnologiepark Errichtungs- un .
folgendermalien entwickelt: Verwertungs GmbH Wien EUR 100,00 100,00
Grutschgasse 1-3 GmbH Wien  EUR 100,00 100,00
2024 Ifg?”'w"' . E‘::“ty' Technikerstrae 12 GmbH Wien EUR 100,00 100,00
solidierun ewertun
stand am 01.01.2024 125 Gi Beatrixgasse 11-17 GmbH in Liqu. Wien EUR 100,00 100,00
Zugange aus Konsolidierungskreis- Wimmergasse 17 und 21 GmbH Wien EUR 100,00 100,00
dnderungen 19 0 Schottenfeldgasse 34 GmbH Wien EUR 100,00 100,00
Abginge aus Konsolidierungskreis- o 19 ARE Holding GmbH Wien  EUR 100,00 100,00
anderungen ARE Beteiligungen GmbH Wien EUR 100,00 100,00
Abgange aus Liquidation -2 0 Anzengrubergasse Errichtungs- und Wien EUR 10000 10000
Im Berichtsjahr verauBert 0 -12 Verwertungs GmbH ' '
Im Berichtsjahr gegriindet 3 0 I(;]:r;cgﬁtsgebaude Sensengasse 1-3 Wien  EUR 100,00 100,00
Im Berichtsjahr verschmolzen -1 0 - -
stand am 31.12.2024 145 33 \r/n\/ltl)dﬁarten Entwicklungsgesellschaft Wien  EUR 100,00 100,00
Wildgarten BP eins Wien EUR 10000 100,00
Der Konsolidierungskreis hat sich im Geschéaftsjahr 2023 Entwicklungsgesellschaft m b H.
folgendermaRen entwickelt: Wildgarten BP zwei wien EUR 100,00 100,00
Entwicklungsgesellschaft m.b.H.
Wildgarten BP fiinf )
2023 I\gollkon— Equity- Entwicklungsgesellschaft m.b.H. Wien — EUR 100,00 100,00
solidierun Bewertun
: : Wildgarten BP acht Wien EUR 10000 100,00
Stand am 01.01.2023 121 65 Entwicklungsgesellschaft m.b.H. ! ’
?“ga”geaus Konsolidierungskreis- o 1 Linke Wienzeile 216 GmbH Wien EUR 100,00 100,00
anderungen
Ao K i crel Hintere ZollamtsstraRe 17 GmbH Wien EUR 100,00 100,00
gange aus Konsolidierungskreis-
snderungen 1 0 Geigergasse 5-9 Immobilien GmbH ~ Wien EUR 100,00 100,00
Abginge aus Liquidation 2 2 Engerthstralle 216 Immobilien GmbH Wien  EUR 100,00 100,00
Im Berichtsjahr gekauft 2 0 f;ﬁigﬁii?;ﬁtma Be 148a Wien EUR 100,00 100,00
Im Berichtsjahr gegriindet 6 0 dorf Q ol
Gerasdorfer StrafBe 105 Immobilien .
Stand am 31.12.2023 126 64 GrmbH Wien  EUR 100,00 100,00
Enzenbergstralle Immobilien GmbH Wien EUR 100,00 100,00
Bei den Kaufen und den Zugé ngen aus Konsolidieru ngs- N13 S3 Betreutes Wohnen Gesm.b.H. Wien EUR 100,00 100,00
kreisanderungen handelt es sich um einen Erwerb von Ver- évrizr;en am Esserweg Bautréger Wien EUR 100,00 100,00
mogenswerten und nicht um einen Unternehmenszusam-
menschluss gemé@ IFRS 3 VIOLA PARK Errichtungs GmbH Wien EUR 100,00 100,00
Q12 Projektentwicklung eins GmbH Wien EUR 100,00 100,00
6.2 Vollkonsolidierte Unternehmen Q12 Projektentwicklung zwei GmbH ~ Wien  EUR 100,00 100,00
Q12 Projektentwicklung drei GmbH ~ Wien  EUR 100,00 100,00
Neben der BIG gehoren 144 (Vorjahr: 125) inldndische ARE PARS GmbH Wien EUR 100,00 100,00
Tochterunternehmen, die von der BIG beherrscht werden, ARE DE PARS GmbH Wien  EUR 100,00 0,00
zum Vollkonsolidieru ngSkI’EIS: S|er‘r_1ensacker Projektentwicklung Wien  EUR 100,00 100,00
zwei GmbH
Gesellschaft Sitz  Wah-  Direkte Direkte cemensacker Managementels  wien EUR 10000 100,00
rung Quote Quote
in% |\;1% (ij;gznsackerl\/\anagement drei Wien EUR 100,00 100,00
or-
jahr Aspanggriinde Quartierentwicklung )
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. Wien EUR 100,00 100,00 GmbH Wien  EUR 100,00 100,00
ARE Austrian Real Estate GmbH Wien EUR 100,00 100,00 Kapuzinergasse Projektentwicklungs Wien  EUR 10000 100.00
! GmbH ! ’
gz\EeAlssxls:tRGeslleljtate Wien — EUR 100,00 100,00 ARE LasallestraBBe 7a Immobilien
P b Wien EUR 100,00 100,00
L,i\gu;:fca:;:;ti\?erwertun GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 Feldkirchnerstrafl3e 4-6 Immobilien
g g bt Wien EUR 100,00 100,00
BIG Beteiligungs GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 m
KasernstralRe 29 Immobilien GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 Sch.loss B|ed§rmannsdorf )
Projektentwicklungsgesellschaft Wien EUR 100,00 100,00

m.b.H.
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Gesellschaft Sitz Wah-  Direkte Direkte Gesellschaft Sitz Wah-  Direkte Direkte
rung Quote Quote rung Quote Quote
in% in% in% in%
Vor- Vor-
jahr jahr
WunderburgstraRe 1 . Traungauergasse 9-13 Immobilien .
Projektentwicklungs GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 GrmbH & Co KG Wien EUR 100,00 100,00
ARE Kudl|ch§tra8e 27 Wien EUR 100,00 100,00 Traungauergasse 9-13 Immobilien Wien EUR 100,00 100,00
Projektentwicklung GmbH GmbH
(I.Jeh;b:chgasse 16-18 Verwaltung Wien  EUR 100,00 100,00 Felmayerpark Immobilien GmbH Wien EUR 100,00 100,00
m FJK Management GmbH Wien  EUR 100,00 100,00
Lehrbachgasse 16-18 Holding GmbH ~ Wien  EUR 100,00 100,00 FIK ZWEI Management GmbH & Co Wien  EUR 10000 10000
InnoPlaza GmbH & Co KG Wien EUR 100,00 100,00 KG ’ !
ARE BET VG VIER Wien EUR 100,00 100,00 Kolingasse 14-16 Wien EUR 5500 5500
Beteiligungsverwaltungs GmbH Liegenschaftsverwaltung GmbH
QRtE E;ET VG FUNF . o Wien  EUR 100,00 100,00 FLORA24 GmbH Wien  EUR 100,00 100,00
etefigungsverwartungs Lm BIG AD eins GmbH Wien EUR 100,00 100,00
Eamrl?tan?ga'sljle 8 DE(\; o BIG Neue Technologien GmbH Wien EUR 100,00 100,00
rojektentwicklungs Gm . - — -
(vormals:ARE DEV VG SIEBEN Wien  EUR 100,00 100,00 Koralmblick M137 Bautrager GmbH ~ Wien  EUR 100,00 100,00
Beteiligungsverwaltungs GmbH) :;r:cshé_:nvgzrtel Projektentwicklung Wien  EUR 100,00 100,00
E?;emk%:r:ttrxirciltgigi (Sjir‘San Wien  EUR 100,00 100,00 Kirchenviertel Projektentwicklun
! & D &  wien EUR 10000 10000
Korn Projektentwicklung eins GmbH ~ Wien  EUR 100,00 100,00 zwerbm
Korn Projektentwicklung zwei GmbH ~ Wien  EUR 100,00 100,00 Sonnensteinstra@e 11-13PEGmbH ~ Wien  EUR 100,00 100,00
Kleine Sperlgasse 5 GmbH Wien EUR 100,00 100,00 ARE WN Besitz GmbH Wien  EUR 100,00 100,00
Kammanngasse 8 BET ARE DEV WN Entwicklungs GmbH Wien EUR 100,00 100,00
i;oge;gr:/tgvgﬂgngs GmbH (vormals: Wien  EUR 100,00 100,00 Aspern J6 Projektentwicklungs GmbH  Wien  EUR 100,00 100,00
Aspern C1 Projektentwicklungs .

Beteiligungsverwaltungs GmbH) Gr’rF:bH ) & Wien  EUR 100,00 100,00
gerzf:—l‘ngerstraﬁe2 Immobilien Wien  EUR 100,00 100,00 Aspern E16-Alpha Wien  EUR 10000 100,00
m Projektentwicklungs GmbH ! ’

Grazer StraBe 1 Immobilien GmbH Wien EUR 100,00 100,00 Aspern E16-Beta Projektentwicklungs ]
Aspern H6 BP2 Projektentwicklungs GmbH Wien — EUR 100,00 100,00
o ) & wien EUR 10000 100,00
Aspern A15 Projektentwicklungs .
Aspanggriinde BF eins GmbH wien EUR 100,00 100,00 GmbH Wien EUR 100,00 100,00
Aspanggriinde BF zwei GmbH Wien EUR 100,00 100,00 Aspern F7 Projektentwicklungs GmbH Wien  EUR 100,00 100,00
Aspanggriinde BF drei GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 éspz:w E11 Projektentwicklungs Wien  EUR 100,00 100,00
Aspanggriinde BF vier-Alpha GmbH Wien EUR 100,00 100,00 m
Aspanggriinde BF vier-Beta GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 éSPE'T A3B Projektentwicklungs Wien EUR 100,00 100,00
m
Aspanggriinde BF fiinf GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 FBG Alpha Prorektentwickl
a Projektentwicklungs )
Aspanggriinde BF neun-Alpha GmbH ~ Wien  EUR 100,00 100,00 P ) 8 Wien  EUR 100,00 100,00
GmbH
Aspanggriinde BF neun-Beta GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 Aspern GE59 Projektentwicklungs
Aspanggriinde BF elf-Alpha GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 GmbH . ARE DEV Oberlan cine pE Wien  EUR 100,00 100,00
Aspanggriinde BF zwolf-Beta GmbH ~ Wien  EUR 100,00 100,00 (GvortrLa) st erlaa eins
m
Aspanggriinde BF dreizehn GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 - - -
A e BF viersehn-Alon StifterstraBe 19 Projektentwicklungs
Gprt oI wien EUR- 2000010000 CmbF Wien EUR 100,00 100,00
m (vormals: ARE DEV Oberlaa zwei PE : ’
éirp]);:'ggrunde BF vierzehn-Beta Wien EUR 100,00 100,00 GmbH)
Briinner 62 Projektentwicklungs )

. - . - w EUR 100, 100,
Aspanggriinde Glrtelbdgen GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 GmbH en v 00,00~ 100,00
Villa Schapira . Engerthstrale 119 .

Entwicklungsgesellschaft m.b.H. Wien  EUR 100,00 100,00 Projektentwicklungs GmbH Wien — EUR 100,00 100,00
SHS Projektentwicklungs GmbH Wien EUR 100,00 100,00 @RtE I?lEV VG SlEBET‘tUNDZgVAL\‘le Wien  EUR 100,00 0,00
Artholdgasse Errichtungs GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 cterligungsverwaitungs Lm
GudrunstrafBe Errichtungs GmbH Wien  EUR 100,00 100,00 ARE P_EV VG ACHTUNDZWANZIG Wien EUR 100,00 0,00
VIERTEL ZWEI Entwickl GmbH & Beteiligungsverwaltungs GmbH
ntwicklung Gm . - - -
Co Westkurve ZWEI KG Wien EUR 100,00 100,00 éte'gzrga”e 32 Projektentwicklungs i EUR 10000 100,00
m
CB Krieau Deins GmbH Wien EUR 100,00 100,00 -
- b & Bauberger ZWEI Projektentwicklungs

\C/'E_'?;\E/LZiVVVEEllKEG”tW'C ung GmbH wien EUR 100,00 100,00 GmbH

° (vormals: ARE DEV VG Wien  EUR 100,00 100,00
Martin Luther-Kai 8 Immobilien Wien  EUR 100,00 100,00 FUNFUNDZWANZIG

GmbH

Beteiligungsverwaltungs GmbH)
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Gesellschaft Sitz Wih-  Direkte Direkte 6.3 Anteile an nach der Equity-Me-
rung  Quote Quote . .
in%  in% thode bilanzierten Unternehmen
Vor-
Jahr Zum Stichtag wurden im Rahmen der Equity-Bewertung
ARE Deutschland Development . .
GmbH 33 (Vorjahr: 64) Unternehmen in den Konzernabschluss
(vormals: ARE DEV VG Wien EUR 100,00 100,00 einbezogen:
SECHSUNDZWANZIG
Beteiligungsverwaltungs GmbH) X - X X
Gesellschaft Sitz Wahr- Direkte Direkte
ENWE Dll’iaRlép;t\j Sg‘bH ung Quote Quote
vormals: ;
i in% in9
EINUNDZWANZIG Wien EUR 100,00 40,00 :;lof'
Beteiligungsverwaltungs GmbH ) jahr
WWE E-Bauplatz GmbH Aspanggriinde Beteiligungs GmbH Wien EUR 49,00 49,00
(vormals: ARE DEV VG Wien EUR 100,00 40,00 inf Proi :
ZWEIUNDZWANZIG g ) WSB BF&funf Projektentwicklungs Wien EUR 4900 49,00
Beteiligungsverwaltungs GmbH) GmbH & Co KG
ARE URBANIQ GmbH Wien EUR 100,00 100,00 WSB BF neun-Alpha Wien  EUR 4900 4900
- - Projektentwicklungs GmbH & Co KG
Stdstadtzentrum | GmbH & Co KG Wien EUR 100,00 100,00
= : - WSB BF neun-Beta )
éUd;Edt Immo Projektentwicklung Wien  EUR 100,00 100,00 Projektentwicklungs GmbH & Co KG Wien EUR 4900 49,00
m
- : - WSB BF elf-Alpha )
Stdstadt Immo Projektentwicklung Wien EUR 100,00 100,00 Projektentwicklungs GmbH & Co KG Wien EUR 49,00 49,00
GmbH & Co KG
WSB BF zwei Projektentwicklungs )
i i i Wien EUR 49,00 49,00
?r:g:'er Kaserne Projektentwicklungs Wien EUR 100,00 49,00 GmbH & Co KG
irch K 30f | il Toscana Verpachtungs GmbH Linz EUR 50,00 50,00
irchner Kaserne mmobilien .
Wien  EUR 100,00 100,00 i i
GmbH EJoKKscl Projektentwicklungs GmbH & Wien EUR 4900 49,00
Kirchner Kaserne 30g Immobilien )
GrmbH Wien EUR 100,00 100,00 FJK 51 Projektentwicklungs GmbH Wien  EUR 49,00 49,00
ARE SWG Holding GmbH Wien EUR 100100 100‘00 Perfekt A Wohnbau GmbH in Liqu. Wien EUR 49,00 49,00
FFDTV Immobilien Verwaltung SW 13 Min- . o 10000 10000 P.erffilit A Beteiligungs GmbH in Wien EUR 4900 49,00
GmbH chen ’ ’ Liqu.
i i Wohnbau Eschenpark 1 GmbH Wien EUR 49,00 49,00
FPS Immobilien Verwaltung SW 13 Miin EUR 100,00 100,00 : :
GmbH chen OIC - Open Innovation Center GmbH Linz EUR 50,00 50,00
FLI Immobilien Verwaltung SW 13 Miin- St.
EUR 100,00 100,00 .Po .
GmbH chen NOE Central St. Polten Verwertungs Pol- EUR 6758 67,58
GmbH ten
sonnwendgasse 13 Wien EUR 10000 100,00 : :
Errichtungsgesellschaft m.b.H. Nuss Errichtung GmbH Wien EUR 50,00 50,00
FoDo Management GmbH Wien  EUR 100,00 49,00 BIG Liegenschaften Strasshof
FoDo Holding GmbH & Co KG Wien EUR 100,00 49,00 Verwertung und Wien EUR 5500 55,00
FoDo Office Betell CmbH & C Entwicklungs GmbH
oDo Office Beteiligung Gm o )
KG Wien EUR 100,00 49,00 Campus WU GmbH Wien  EUR 51,00 51,00
i Wien 3420 Aspern Development AG Wien EUR 26,60 26,60
FoDo Hotel Beteiligung GmbH & Co Wien  EUR 100,00 49,00 . '
KG Schnirchgasse 9-9A GmbH & Co KG Wien EUR 4500 45,00
EoDKoGBusmess Beteiligung GmbH & Wien  EUR 100,00 49,00 TRIIIPLE Management GmbH Wien EUR 4500 45,00
° TRIIIPLE BP eins GmbH & Co OG* Wien EUR 4500 45,00
EOD';’GS”"'C‘&S Beteiligung GmbH& o EUR 100,00 49,00 TRIIIPLE BP zwei GmbH & Co OG* Wien  EUR 4500 4500
o
FoDo Center Betell GmbH & C TRINPLE BP vier GmbH & Co OG* Wien EUR 4500 45,00
oDo Center Beteiligung Gm o .
KG Wien EUR 100,00 49,00 TRINIPLE Beteilgung vier GmbH?* Wien  EUR 4500 4500
FDO Immobilien Invest GmbH Wien EUR 100,00 49,00 TRINIPLE Beteilgung fiinf GmbH" Wien ~ EUR 4500 4500
FDO Living GmbH Wien EUR 100,00 49,00 ERD38 TU GmbH Wien ~ EUR 50,00 50,00
FDO Center GmbH & Co KG Wien EUR 100,00 49,00 Erdberger Lande 36-38 Wien  EUR 5000 50,00
- - Projektentwicklung GmbH
FDO Services GmbH & Co KG Wien  EUR 100,00 49,00
- - VID Energie Infrastruktur GmbH Wien EUR 50,00 50,00
FDO Office GmbH & Co KG Wien EUR 100,00 49,00
VID Energie Infrastruktur GmbH & Co .
FDO Business GmbH & Co KG Wien  EUR 100,00 49,00 KG g Wien EUR 50,00 50,00
V22 Apartmentbetriebs Management ) .
GmbH Wien  EUR 100,00 49,00 Baubergerstrasse GmbH & Co. KG Aé\::n EUR 40,00 40,00
\ééz Apartmentbetriebs GmbH & Co Wien  EUR 100,00 49,00
Berlin Zitadellenweg GmbH Wien  EUR 100,00 70,00
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Gesellschaft Sitz Wahr- Direkte Direkte
ung Quote Quote
in % in %
Vor-
jahr
Min-
Baubergerstrasse Verwaltung GmbH chen EUR 40,00 40,00
ARE PEV VG DREIUNDZWANZIG Wien EUR 7490 100,00
Beteiligungsverwaltungs GmbH
BIG Pocket House GmbH Wien EUR 50,00 50,00

*100% Tochtergesellschaften der Schnirchgasse 9-9A GmbH&Co KG. Die Ergebnisse
sind Bestandteil dieser Gesellschaft.

**100% Tochtergesellschaft der Perfekt A Wohnbau GmbH. Die Ergebnisse sind
Bestandteil dieser Gesellschaft.

Alle nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen
mit Ausnahme der Wien 3420 Aspern Development AG
und der OIC — Open Innovation Center GmbH sind als Ge-
meinschaftsunternehmen zu qualifizieren. Die Qualifika-
tion ergibt sich, unabhangig vom jeweiligen Anteilsbesitz,
aus den vertraglichen Vereinbarungen zur gemeinschaftli-
chen Fiihrung des Unternehmens.

Bei den Gesellschaften Campus WU GmbH, BIG Liegen-
schaften Strasshof Verwertung und Entwicklung GmbH,
NOE Central St. Polten Verwertungs GmbH und ARE DEV
VG DREIUNDZWANZIG Beteiligungsverwaltungs GmbH
konnen alle wesentlichen Entscheidungen fiir die Gesell-
schaft nur mit dem/der jeweils anderen Gesellschafter*in
gemeinsam getroffen werden. Daher sind diese Gesell-
schaften als Gemeinschaftsunternehmen zu klassifizieren.

6.4 Erstkonsolidierungen

Campus WU GmbH

Aus Konzernsicht ist die Campus WU GmbH mit einem An-
teil von rund 80 % am Gesamtwert der nach der Equity-Me-
thode bilanzierten Unternehmen das wesentlichste Ge-
meinschaftsunternehmen.

Die BIG (51 %) und die Wirtschaftsuniversitat Wien (49 %)
sind gemeinsam Gesellschafter*innen an diesem eigen-
standigen Vehikel, das den Campus WU, der von der Wirt-
schaftsuniversitat Wien als Hauptmieterin genutzt wird,
betreibt.

Die Finanzierung dieses Projekts erfolgte
ausschlieflich durch die BIG wie folgt: Gemaf der im
Syndikatsvertrag getroffenen Vereinbarung hat die
BIG wahrend der Errichtungsphase des WU-Neubaus
GroBmutterzuschisse zu leisten, die die gesamten
Errichtungskosten und 49 % der Anschaffungskosten
des Grundstuicks abdecken.

Die restlichen 51 % der Anschaffungskosten des
Grundstiicks wurden von der BIG als zusatzliche
Kapitaleinlage in die Projektgesellschaft eingelegt.

Zur Finanzierung des Projekts wurden auf Seite der
BIG insgesamt Kreditvertrage bei flinf Kreditgebern
sowie eine Namensschuldverschreibung tber ein
Gesamtvolumen von TEUR 490.000,0 (Vorjahr:
TEUR 490.000,0) abgeschlossen. Samtliche
Finanzierungen sehen eine Zweckbindung
ausschlieRlich fiir den Neubau der Gebaude fiir die
Wirtschaftsuniversitat vor.

Die Errichtungs- und die Finanzierungskosten der BIG wer-
den im Laufe der 25-jahrigen Vermietungsphase (Mietver-
tragsbeginn ist der 1. Oktober 2013) durch Zahlungen der
Wirtschaftsuniversitat Wien an die Campus WU GmbH
und anschlieBend im Zuge von alinearen Ausschittungen
andie BIG bezahlt. Die alinearen Ausschittungen der Cam-
pus WU setzen sich aus der Zahlung im Zusammenhang
mit der laufenden Abschichtung des Beteiligungsanteils
der BIG, die sich auf die Vorfinanzierung des Projekts be-
zieht, und aus einer Dividende zusammen.

Folgende Neugriindungen wurden im Bereich der BIG im laufenden Geschaftsjahr 2024 getatigt:

Gesellschaft Sitz Wahrung Direkte Konsolidie- ~ Griindungs-/
Quote rungsart* Erwerbs-

in% zeitpunkt

ARE DE PARS GmbH Wien EUR 100,00 VK 21.06.2024
ARE DEV VG SIEBENUNDZWANZIG Beteiligungsverwaltungs GmbH Wien EUR 100,00 VK 07.08.2024
ARE DEV VG ACHTUNDZWANZIG Beteiligungsverwaltungs GmbH Wien EUR 100,00 VK 07.08.2024

* VK = Vollkonsolidierung, EK = Equity-Konsolidierung
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6.5 Konsolidierungskreisanderungen

Im Geschaftsjahr 2024 ergaben sich folgende Anderungen:

Vorher Nachher
Sitz Wahrung Direkte Konsolidie- Direkte Konsolidie- Konsolidierungs-
Quote rungsart* Quote rungsart* kreisanderung

Gesellschaft in% in%
Kirchner Kaserne Projektentwicklungs Wien EUR 49,00 £k 100,00 VK 10.01.2024
GmbH
FoDo Management GmbH Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FoDo Holding GmbH & Co KG Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FoDo Office Beteiligung GmbH & Co KG** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FoDo Hotel Beteiligung GmbH & Co KG** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FoDo Business Beteiligung GmbH & Co KG™* Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FoDo Services Beteiligung GmbH & Co KG** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FoDo Center Beteiligung GmbH & Co KG** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FDO Immobilien Invest GmbH** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FDO Living GmbH** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FDO Center GmbH & Co KG** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FDO Services GmbH & Co KG** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FDO Office GmbH & Co KG** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
FDO Business GmbH & Co KG** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
V22 Apartmentbetriebs Management Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
GmbH
V22 Apartmentbetriebs GmbH & Co KG** Wien EUR 49,00 EK 100,00 VK 29.01.2024
WWE D1-Bauplatz GmbH***
(vormals: ARE DEV VG EINUNDZWANZIG Wien EUR 40,00 EK 100,00 VK 29.02.2024
Beteiligungsverwaltungs GmbH )
WWE E-Bauplatz GmbH***
(vormals: ARE DEV VG ZWEIUNDZWANZIG Wien EUR 40,00 EK 100,00 VK 29.02.2024
Beteiligungsverwaltungs GmbH)
Berlin Zitadellenweg GmbH Berlin EUR 70,00 EK 100,00 VK 29.10.2024

* VK = Vollkonsolidierung, EK = Equity-Konsolidierung

** Bis zum Zeitpunkt der Konsolidierungséanderung 100 % Tochtergesellschaften der FoDo Holding GmbH & Co KG.

*** Bis zum Zeitpunkt der Konsolidierungséanderung 100 % Tochtergesellschaften der WWE Wohn- und Wirtschaftspark Entwicklungsgesellschaft m.b.H..

Am 10.Janner 2024 wurde ein Kauf- und Abtretungsver-
trag zum Ankauf von 51 % der Anteile an der Kirchner Ka-
serne Projektentwicklungs GmbH geschlossen (Signing
und Closing). Bisher war die BIG mit 49 % an der Gesell-
schaft beteiligt und der Anteil war bisher in den Anteilen
an nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen
enthalten. Die Ubernahme der Beherrschung erfolgt im
Geschaftsjahr 2024 und die Gesellschaft wurde zu einem
vollkonsolidierten Unternehmen. Die Kirchner Kaserne
Projektentwicklungs GmbH beinhaltet in Bau befindliche
Vorratsimmobilien mit einem beizulegenden Zeitwert in
Hohe von TEUR 42.752,6. Fur den Erwerb der Anteile an der
Gesellschaft wurde abzlglich liquider Mittel ein Betrag in
Hohe von TEUR 3.497,3 gezahlt.

Am 29.Janner 2024 wurde ein Kauf- und Abtretungsver-
tragzum Ankaufvon 51 % der Anteile an der FoDo Manage-
ment GmbH und an der FoDo Holding GmbH & Co KG ge-
schlossen (Signing und Closing). Bisher war die BIG mit
49 % an den Gesellschaften beteiligt und die Anteile waren
bisher in den Anteilen an nach der Equity-Methode bilan-
zierten Unternehmen enthalten. Die Ubernahme der

Beherrschung erfolgte im Geschaftsjahr 2024 und die Ge-
sellschaften und ihre Téchter wurden zu vollkonsolidierten
Unternehmen. Die Gesellschaften beinhalten fertige sowie
in Bau befindliche Vorratsimmobilien mit einem beizule-
genden Zeitwert in Hohe von TEUR 210.040,0. Fir den Er-
werb der Anteile an den Gesellschaften wurde abziiglich li-
quider Mittel ein Betrag in Hohe TEUR 4.096,7 gezahlt.

Am 29. Februar 2024 wurde ein Anteilskauf- und Abtre-
tungsvertrag zum Ankauf von 100 % der Anteile an der
WWE D1-Bauplatz GmbH und an der WWE E-Bauplatz
GmbH (vormals: an der ARE DEV VG EINUNDZWANZIG Be-
teiligungsverwaltungs GmbH und an der ARE DEV VG
ZWEIUNDZWANZIG Beteiligungsverwaltungs GmbH) ge-
schlossen (Signing und Closing). Bisher war die BIG indirekt
uber die WWE Wohn- und Wirtschaftspark Entwicklungs-
gesellschaft m.b.H. mit 40 % an den Gesellschaften betei-
ligt. Die Gesellschaften beinhalten Vorratsimmobilien mit
einem beizulegenden Zeitwert in Hohe von TEUR 2.116,9.
FUr den Erwerb der Anteile an den Gesellschaften wurde
abzlglich liquider Mittel ein Betrag in Hohe von
TEUR 576,2 gezahlt.
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Im Anschluss wurde am 29. Februar 2024 ein Anteilskauf-
und Abtretungsvertrag zum Verkauf von 40 % der Anteile
an der WWE Wohn- und Wirtschaftspark Entwicklungsge-
sellschaft m.b.H. geschlossen (Signing und Closing). Die An-
teile wurden zum 31. Dezember 2023 von der Position , An-
teile an nach der Equity-Methode bilanzierten Unterneh-
men“ in die Position ,Zur VeraufRerung bestimmtes lang-
fristiges Vermogen“ umgegliedert. Der Verkauf der Anteile
flhrte im Geschaftsjahr 2024 zu einem Endkonsolidie-
rungsergebnis in Hohe von TEUR 93,2.

6.6 Endkonsolidierungen

Im Geschaftsjahr 2024 erfolgten folgende Endkonsolidie-
rungen:

Am 18. Oktober 2024 wurde ein Kauf- und Abtretungsver-
trag zum Ankauf von 30% der Anteile an der Berlin Zitadel-
lenweg GmbH geschlossen (Signing). Das Closing fand am
29. Oktober 2024 statt. Bisher war die BIG mit 70 % an der
Gesellschaft beteiligt und der Anteil war bisher in den An-
teilen an nach der Equity-Methode bilanzierten Unterneh-
men enthalten. Die Ubernahme der Beherrschung erfolgte
im Geschaftsjahr 2024 und die Gesellschaft wurde zu ei-
nem vollkonsolidierten Unternehmen. Die Berlin Zitadel-
lenweg GmbH beinhaltet in Bau befindliche Vorratsimmo-
bilien mit einem beizulegenden Zeitwert in Hohe von
TEUR 9.454,2. Fir den Erwerb der Anteile an der Gesell-
schaft wurde ein Betrag in Hohe von EUR 1,0 gezahlt und
es wurden liquide Mittel in Hohe von TEUR 102,9 Uber-
nommen.

Gesellschaft Sitz Wahrung Direkte Konsolidie-  Endkonsoli-
Quote rungsart* dierungs-

in% zeitpunkt

SYMBIO B52 GmbH Wien EUR 49,00 EK 13.02.2024
SYMBIOCITY GmbH Wien EUR 49,00 EK 13.02.2024
SYMBIO | GmbH Wien EUR 49,00 EK 13.02.2024
WWE Wohn- und Wirtschaftspark Entwicklungsgesellschaft m.b.H. Wien EUR 40,00 EK 29.02.2024
BAI 2020 Zwei GmbH** Wien EUR 40,00 EK 29.02.2024
BAI 2022 Eins GmbH & Co KG** Wien EUR 40,00 EK 29.02.2024
BAI 2022 Zwei GmbH & Co KG** Wien EUR 40,00 EK 29.02.2024
BAI 2020 Fiinf GmbH & Co KG** Wien EUR 40,00 EK 29.02.2024
BAI 2020 Sechs GmbH & Co KG** Wien EUR 40,00 EK 29.02.2024
BAI 2020 Sieben GmbH & Co KG** Wien EUR 40,00 EK 29.02.2024
BAI 2020 Acht GmbH & Co KG** Wien EUR 40,00 EK 29.02.2024
Ampeers Energy GmbH Miinchen EUR 27,89 EK 10.04.2024
BIG Solutions GmbH Wien EUR 100,00 VK 22.10.2024
ArgentinierstraBe 11 GmbH in Liqu. Wien EUR 100,00 VK 20.11.2024
HilmteichstraRe 85 Projektentwicklung GmbH in Liqu. Wien EUR 100,00 VK 20.11.2024

* VK = Vollkonsolidierung, EK = Equitykonsolidierung

** Bis zum Endkonsolidierungszeitpunkt 100 % Tochtergesellschaften der WWE Wohn- und Wirtschaftspark Entwicklungsgesellschaft m.b.H..

Am 31.Janner 2024 wurde ein Investment Agreement mit
dem Inhalt, dass sich die Anteile der BIG an der AMPEERS
ENERGY GmbH einerseits durch Verwdsserung und ande-
rerseits durch Verkauf um 17,49 % auf 10,4 % reduzieren
werden, geschlossen (Signing). Die Anteile wurden zu ei-
nem Preis in Hohe von TEUR 6.465,6 veraulSert.

Durch das Absinken auf 10,4 % wurde der Anteil an der
AMPEERS ENERGY GmbH zu einer einfachen Beteiligung
und es erfolgte ein Ubergang auf die Bewertung nach
IFRS 9.

Die SYMBIO B52 GmbH, die SYMBIOCITY GmbH und die
SYMBIO | GmbH wurden im Geschaftsjahr zu einem Preis
in Hohe von TEUR 150,0 verauRert.

Die BIG Solutions GmbH wurde per 22. Oktober 2024 in die
Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. verschmolzen.

Zum Verkauf der WWE Wohn- und Wirtschaftspark Ent-
wicklungsgesellschaft m.b.H und ihrer Tochterunterneh-
men siehe Punkt 6.5 Konsolidierungskreisanderungen.

Die Argentinierstrale 11 GmbH und die HilmteichstraRe
85 Projektentwicklung GmbH wurden per 20. November
2024 liquidiert.
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7. Erlauterungen zu den Posten der Konzerngesamtergebnisrechnung

7.1 Konzerngesamtergebnisrechnung
7.1.1 Umsatzerlose
in TEUR 2024 2023
Erlose aus Vermietung 1.169.901,2 1.068.856,4
Erlése aus Betriebs- und Heizkosten 135.022,7 127.589,1
Erlose aus Mieterinvestitionen 111.363,2 107.101,7
Erlose aus Hausverwaltung 35.916,9 34.896,5
Erlose aus Facility Services 35.814,0 27.694,1
Erlose aus Baubetreuung 7478 54,1
Erlose aus dem Verkauf von Immobilien des Umlaufvermogens 30.528,4 41.055,5
Erlose aus Raummanagement 173,1 294,4
Erlose sonstige 13.895,8 14.805,5
1.533.363,0 1.422.347,3

In den Umsatzerldsen sind Erlose aus Vermietung, die aus-
schlieRlich  Erlése  nach IFRS16 in Hohe von
TEUR 1.169.901,2 (Vorjahr: TEUR 1.068.856,4) betreffen,
und Erlése nach IFRS 15 in Hohe von TEUR 363.461,8 (Vor-
jahr: TEUR 353.490,8) enthalten.

Der offene Auftragsbestand fiir Bauprojekte betragt zum
31. Dezember 2024 TEUR 64.568,4 (Vorjahr:
TEUR 87.640,6).

Die folgende Tabelle zeigt die Aufgliederung der Umsatzer-
I6se nach den berichtspflichtigen Segmenten des Kon-
zerns:

31.12.2024 BIG  ARE Bestand ARE Konsolidier- ARE Konsolidier- Konzern Gesamt
Teilkonzern  konsolidiert ~ Entwicklung ungsiiber-  Teilkonzern  ungseffekte
konsolidiert leitung BIG Konzern
in TEUR
Erlose aus Vermietung 917.658,5 254.087,9 3.298,7 -391,5 256.995,1 -4.752,5 1.169.901,2
Erlése aus Betriebs- und Heizkosten 79.478,4 56.221,7 1.132,6 -103,0 57.251,4 -1.707,1 135.022,7
Erlose aus Mieterinvestitionen 111.363,2 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 111.363,2
Erlose aus Hausverwaltung 36.105,8 9.264,9 153,0 0,0 9.417,8 -9.606,7 35.916,9
Erlose aus Facility Services 32.043,5 3.757,3 13,2 0,0 3.770,5 0,0 35.814,0
Erlose aus Baubetreuung 5.490,1 0,0 0,0 0,0 0,0 -4.742,3 7478
E':faeu?:s;\sggzt:zvo” Immobilien des 00 00 30.504,9 00 30.504,9 235 30.528,4
Erlose aus Raummanagement 679,5 0,0 0,0 0,0 0,0 -506,5 1731
Erlose sonstige 8.383,0 3.617,4 10.299,2 -2.755,7 11.160,9 -5.648,1 13.895,8
Umsatzerlose 1.191.202,0 326.949,2 45.401,6 -3.250,2 369.100,7 -26.939,7 1.533.363,0
31.12.2023 BIG ARE Bestand ARE Konsolidier- ARE Konsolidier- Konzern Gesamt
Teilkonzern  konsolidiert ~ Entwicklung ungsiiber-  Teilkonzern  ungseffekte
konsolidiert leitung BIG Konzern
in TEUR
Erlose aus Vermietung 838.277,9 2339194 1.390,1 -370,3 234.939,2 -4.360,7 1.068.856,4
Erlése aus Betriebs- und Heizkosten 73.507,9 55.179,0 662,4 -157,0 55.684,4 -1.603,2 127.589,1
Erlose aus Mieterinvestitionen 107.101,7 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 107.101,7
Erlose aus Hausverwaltung 34.988,8 9.028,1 119,4 0,0 9.147,5 -9.239,8 34.896,5
Erlose aus Facility Services 24.257,8 3.467,6 2,2 0,0 3.469,8 -33,6 27.694,1
Erlése aus Baubetreuung 4.207,3 0,0 0,0 0,0 0,0 -4.153,2 54,1
E'r':faeu?cssr\rfé;:zvo” Immobilien des 00 00 41.079,0 00 41.079,0 235 41.055,5
Erlose aus Raummanagement 761,6 0,0 0,0 0,0 0,0 -467,2 294,4
Erlose sonstige 10.010,4 1.063,0 9.744,5 -1.056,6 9.750,9 -4.955,9 14.805,5
Umsatzerlose 1.093.113,5 302.657,1 52.997,6 -1.583,8 354.070,9 -24.837,1 1.422.347,3
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7.1.2 Bestandsveranderung
in TEUR 2024 2023
Mleterlnvestltlor']en und noch nicht 52523 7.480,2
abrechenbare Leistungen
Investitionen in kurzfristige Immobilien 190.439,1 118.837,6
Immob{l!enbestalr.wd kurzfristiges 321158 473505
Immobilienvermégen

153.071,0 78.967,3

7.1.3 Sonstige betriebliche Ertrage

in TEUR 2024 2023
Aktivierte Eigenleistungen 12.664,0 11.884,5
Auflésung von Riickstellungen 0,0 10.171,7
Ertrage aus Weiterverrechnung an Dritte 2281 654,9
Ertrage aus Schadensfallen Immobilien 6.180,6 3.790,4
Ubrige Ertrage 1.974,5 2.870,4

21.047,2 29.371,8

Der Ertrag aus der Auflésung von Riickstellungen im Vor-
jahr steht vor allem im Zusammenhang mit dem Ver-
brauch von den im Vorvorjahr gebildeten Drohverlustriick-
stellungen. Ein wesentlicher Teil des Verbrauchs bezieht
sich auf Verluste aus Neubewertung einer als Finanzinves-
tition gehaltenen Immobilie.

7.14 Ergebnis aus dem Abgang von
Immobilienvermdgen

Bei den bezogenen Leistungen Bundes-/Landesbeamte
handelt es sich um die Abgeltung von Gehaltern.

Bei den anderen genannten Aufwandsarten, mit Aus-
nahme der Herstellkosten Umlaufvermogen und der Mie-
terinvestitionen, handelt es sich vor allem um betriebliche
Aufwendungen, die den als Finanzinvestition gehaltenen
Immobilien, mit denen Mieteinnahmen erzielt wurden, di-
rekt zurechenbar sind.

In den Aufwendungen fir Betriebs- und Heizkosten sind
Leerstandskosten enthalten, die nach den anwendbaren
Vorschriften seitens des Eigentiimers nicht weiter-verrech-
net werden kénnen.

In den Herstellkosten Umlaufvermdgen und Mieterinvesti-
tionen sind Investitionen in das kurzfristige Immobilienver-
mogen enthalten, die im Zusammenhang mit den Be-
standsveranderungen stehen.

7.1.7 Personalaufwand

in TEUR 2024 2023

Léhne -283,4 -287,5

Gehdlter -80.807,0 -72.091,7

Aufwand furr Abfertigung und 19502 17076

Altersversorgung

Lohnnebenkosten -20.360,5 -17.634,7

Sonstiger Sozialaufwand -2.234,0 -2.260,3
-105.635,1 -93.981,8

in TEUR 2024 2023 . . .
Die Personalstruktur des BIG Konzerns setzt sich wie folgt
Ertrdge aus Anlagenabgang 29215 3289 Zusammen:
Verlust aus Anlagenabgang -720,8 -13.206,3
Mitarbeitende (im Jahresdurchschnitt) 2024 2023
2.200,7 -12.877,3
. . Angestellte 1045 960
7.1.5 Ergebnis aus der VerduRerung von ,
. Ehem. Vertragsbedienstete Bund 43 52
ImmOblllengese"SChaften Als Personalaufwand erfasst 1088 1012
in TEUR 2024 2023 Bundes-/Landesbeamte 103 115
Vertragsbedienstete Land 0 1
Ertrage_ays Verkaufvon 0,0 354,7 Als Materialaufwand erfasst 103 116
Immobiliengesellschaften
0,0 354,7 Gesamt 1.191 1.128
7.16 Materialaufwand Die Zahlungen in die Mitarbeitendenvorsorgekasse betru-
gen im Jahr 2024 TEUR 1.111,9 (Vorjahr: TEUR 949,0) und
in TEUR 2024 2023 .
wurden sofort aufwandswirksam erfasst.
Instandhaltung -248.989,4 -193.754,9 . L. . .
— — Die Zahlungen in die Pensionskasse betrugen im Jahr 2024
Aufwand fur Mieterinvestitionen -100.324,2 -109.226,1 .
_ - TEUR 624,9 (Vorjahr: TEUR 529,8).
Betriebs- und Heizkosten -153.819,8 -142.189,2
Bezogene Leistungen Bundes- 11.9613 11,2866
/Landesbeamte
Herstellkosten Umlaufvermogen -164.439,3 -94.957,7
Ubrige sonstige bezogene Leistungen -11.740,4 -6.747,5
Skontoertrige 318,3 295,7
-690.956,0 -557.866,3
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7.1.8 Sonstige betriebliche Aufwendungen

7.1.12  Sonstiges Finanzergebnis

in TEUR 2024 2023 in TEUR 2024 2023
Veranderung der Riickstellung fiir 192,0 9337 Zinsertrige 10.682,2 10.837,94
Drohverluste - -
Ertrdge aus Fondsanteilen 19,2 46,0
Dienstleistungen -7.731,3 -7.518,6 -
Folgebewertung Anleihen zu
EDV -7.047.9 -5.1819 Anschaffungskosten bewertet 3.486,0 -12.866,7
Office Management -3.533,9 -3.817,9 (Fremdwahrungsanteil)
Werbung -3.055,6 -2.691,4 Folgebewertung Derivate - mit Hedge
Kommunikation 7624 6153 Account(mg“(Fremdwahrungsante|l und -1.528,5 23.082,2
Ineffektivitat)
Schulung -1.046,0 -1.083,4 - - -
Sonstige Finanzertrage 12.348,3 6.237,8
Reisekosten -886,6 -852,0
- - 25.007,2 27.337,3
Steuern nicht vom Einkommen und Ertrag -638,8 -119,3
KFz -750,3 -3233 ) - ) ) ) o
Verkaufskosten 2971 11391 Die \l/'err]anderl;r(;g |m"soknst|gen Fmanz"ergebms (IjSt im We-
Sonstige Aufwinde 68354 75712 sentlichen aufden Ru“c gang von Ertragen aus er.BeW(.er—
tung der Derivate zurlickzufiihren. Ausgeglichen wird die-
-32.593,3 -31.847,1 R ) .
ser Riickgang durch die Ertrage aus der Bewertung der An-
.. leihen und durch sonstige Finanzertrage aus dem Beteili-
7.1.9 Abwertung Vorratsvermogen & g

Im Berichtsjahr sind Abwertungen von Vorratsvermdégen in
Hohe von TEUR -7.366,7 vorgenommen worden (Vorjahr:
TEUR0,0).

7.1.10 Neubewertungsergebnis

in TEUR 2024 2023
Gewinn aus Neubewertung 669.244,3 948.477,5
Verlust aus Neubewertung -242.513,5 -288.479,1

426.730,8 659.998,4

Die Erlauterungen zur Veranderung des Neubewertungser-
gebnisses sind unter Punkt 8.1 Als Finanzinvestition gehal-
tene Immobilien beschrieben.

7.1.11  Finanzaufwendungen

gungsverkauf der AMPEERS ENERGY GmbH in Hohe von
TEUR 5.532,4.

Im Laufe des Berichtsjahrs wurde ein Betrag in Hohe von
TEUR 0,0 (Vorjahr: TEUR 159,7) in der Position der Folgebe-
wertung Derivate — mit Hedge Accounting als ineffektiver
Teil von Cashflow Hedges im Finanzerfolg erfasst.

In den Berichtsjahren 2024 und 2023 entwickelte sich die
Cashflow Hedge-Riicklage wie folgt:

in TEUR 2024 2023

Cashflow Hedge-Riicklage

Stand am 01.01. 1.259.1 ~5.425,0
W|_rksamerTe|I de_rAnderung des 71137 5.855.3
beizulegenden Zeitwertes

Laufehde stkqmponente 11819 828,9
(Umgliederung in GuV)

Cashflow Hedge-Riicklage 9.554,7 12591

Stand am 31.12.

in TEUR 2024 2023
Zinsaufwendungen -153.988,4 -134.282,9
Sonstige Finanzaufwendungen -10.495,6 -5.103,8

-164.484,0 -139.386,7

In den Zinsaufwendungen sind Zinsen aus der Abwertung
von langfristigen Rlckstellungen in Hohe von TEUR 3.213,2
(Vorjahr: TEUR 4.544,0) enthalten.

Im Berichtsjahr ist in den sonstigen Finanzaufwendungen
die Abwertung der Beteiligung an der AMPEERS ENERGY
GmbH in Hohe von TEUR 4.305,1 enthalten.
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7.1.13  Nettoergebnis der Finanzinstrumente nach Bewertungskategorie gemaf IFRS 9

Das Nettoergebnis der Finanzinstrumente nach Klassen bzw. Bewertungskategorien gemaR IFRS 9 setzte sich in den Ge-

schaftsjahren 2024 und 2023 wie folgt zusammen:

31.12.2024 Aus Folgebewertung
Sonstige

erfolgs- erfolgs- Wert- Netto-
in TEUR Zinsen wirksam neutral  dnderungen ergebnis
Vermégenswerte und Schulden IFRS 9
Kredite und sonstige finanzielle Schulden
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet 103.594.7 00 00 00 00
Ausleihungen erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet 1.054,4 0,0 0,0 0,0 0,0
L|qU|de"N\|tteI sowie Forderungen und sonstige Vermogenswerte zu 8.585,1 2331 00 00 2331
fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet
Wertpapiere 0,0 19,2 0,0 0,0 19,2
Sonstige Beteiligungen 0,0 -4.305,1 0,0 0,0 -4.305,1
Derivate — mit Hedgebeziehung 1.041,3 -1.528,5 8.295,5 0,0 6.767,0
Anleihen zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet -46.928,9 3.486,0 0,0 0,0 3.486,0
Gesamt -139.842,8 -2.095,3 8.295,5 0,0 6.200,2
31.12.2023 Aus Folgebewertung

Sonstige

erfolgs- erfolgs- Wert- Netto-
in TEUR Zinsen wirksam neutral  dnderungen ergebnis
Vermégenswerte und Schulden IFRS 9
Kredite und sonstige finanzielle Schulden
zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet 83.5400 00 00 00 00
Ausleihungen erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet 2.078,6 0,0 0,0 0,0 0,0
quwdeui\/\lttel sowie Forderungen und sonstige Vermégenswerte zu 8.756,2 9043 00 00 9043
fortgeflihrten Anschaffungskosten bewertet
Wertpapiere 0,0 46,0 0,0 0,0 46,0
Derivate — mit Hedgebeziehung 534,5 23.082,2 6.684,2 0,0 29.766,3
Anleihen zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertet -46.733,3 -12.866,7 0,0 0,0 -12.866,7
Gesamt -118.904,1 9.357,2 6.684,2 0,0 16.041,4
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8. Erlauterungen zur Konzernbilanz

8.1 Als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien

Die Entwicklung der Buchwerte der als Finanzinvestition
gehaltenen Immobilien stellt sich wie folgt dar:

Als Finanzinvestition gehaltene 2024 2023
Immobilien
in TEUR

Stand am 01.01. 17.224.842,6 16.121.566,3

Zugange 669.489,3 495.529,0
Investitionszuschisse -98.063,7 -40.716,5
Zuschlagsmieten -47.342,9 -86.819,2
o engesdachaten 00 910009
Abgange -4.570,4 -17.186,8
Umgliederung zwischen IAS 40 und IAS 2 29.712,6 2.316,1
Sonstige Umgliederungen 0,0 -844,7
Wertschwankung (Auf-/Abwertung) 426.730,8 659.998,4

Stand am 31.12. 18.200.798,2 17.224.842,6

Bei den Zuschlagsmieten handelt es sich um Abgrenzun-
gen flr zeitlich befristete erhohte Mietzahlungen (,aline-
are Mieten®), die Uber die Gesamtlaufzeit verteilt werden.
Diese Verteilung betrifft unter anderem unterschiedliche
Laufzeiten zwischen der Dauer des Zuschlagsmietvertrags
und der Dauer des Klindigungsverzichts.

Zum 31. Dezember 2024 waren TEUR 546.713,8 (Vorjahr:
TEUR 504.076,0) als Finanzinvestition gehaltenen Immobi-
lien als Sicherheiten ausschlieRlich auf Ebene der Projekt-
gesellschaften flr Verbindlichkeiten verpfandet.

Die als Finanzinvestition gehaltenen Immobilien teilen sich
in Bestandsimmobilien in Hohe von TEUR 17.566.728,3
(Vorjahr: TEUR 16.651.140,4) und Immobilien in Entwick-
lung in Hohe wvon TEURG634.069,9 (Vorjahr:
TEUR 573.702,2) auf.

Bei den Zugangen in Hohe von TEUR 669.489,3 (Vorjahr:
TEUR 495.529,0) beziehen sich Zuginge in Hohe von
TEUR 277.431,8 (Vorjahr: TEUR 103.276,0) auf Bestandsim-
mobilien und Zugange in Hohe von TEUR 392.057,6 (Vor-
jahr: TEUR 392.252,9) auf Immobilien in Entwicklung.

Der BIG Konzern vermietet seine Liegenschaften Uberwie-
gend langfristig an Institutionen des Bundes, wobei der
vermietbare Leerstand im Berichtsjahr bei rund 1,1 % lag.

Die Wertschwankung in Hohe von TEUR 426.730,8 (Vor-
jahr: TEUR 659.998,4) beinhaltet Verluste aus Neubewer-
tung in Hohe von TEUR-242.513,5 (Vorjahr: TEUR-
288.479,1) und Gewinne aus Neubewertung in Hohe von
TEUR 669.244,3 (Vorjahr: TEUR 948.477,5).

Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte

Im Jahr 2024 wurden 695 Struktureinheiten des BIG Kon-
zerns durch externe Gutachter*innen bewertet. Dies ent-
spricht einem Fair Value-Volumen von rund 57,4 % der
IAS 40-Liegenschaften.

Eine Struktureinheit ist eine aus einem oder mehreren
Grundstiicken und/oder Gebauden bestehende, zahlungs-
mittelgenerierende Einheit, deren Cashflows nicht ab-
grenzbar bzw. abhangig voneinander und deren Liegen-
schaftsteile nur gemeinsam sinnvoll nutzbar sind.

Die Struktureinheiten des Teilkonzerns ARE inklusive der
ARE Projektgesellschaften werden in der Regel einer jahrli-
chen externen Bewertung zugefuhrt. Die Struktureinhei-
ten des Teilkonzerns BIG inklusive der BIG Projektgesell-
schaften werden zumindest einmal alle drei Jahre extern
bewertet. Die 15 wertmalRig grofSten Struktureinheiten des
Teilkonzerns BIG werden zusatzlich einmal jahrlich extern
bewertet. Der Fair Value nicht extern bewerteter Liegen-
schaften wird vor der Wertfortschreibung einer Werthal-
tigkeitsprufung unterzogen. Befindet sich der Fair Value in
einer Ublichen Bandbreite wird dieser im Wert fortge-
schrieben. Eine Bandbreite von bis zu +/- 10% ist jedenfalls
vertretbar, bei Sonderimmobilien kann diese bis zu +/-20%
betragen.

Bewertungstechnik

Die Heterogenitdt der zu bewertenden Immobilien wird
durch eine sorgfaltige Auswahl des jeweils passenden Be-
wertungsmodells sowie eine auf die jeweilige Immobilie
abgestimmte Parameterwahl (Lage der Immobilie, Nut-
zungsart, Marktumfeld, Zustand etc.) beriicksichtigt. Bei al-
len Wertermittlungsverfahren werden die aktuell vorherr-
schenden Marktbedingungen in die Parameter der Werter-
mittlung integriert.

Die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immo-
bilien (IAS 40-Objekte) erfolgt gemall den Vorgaben des
IFRS 13. Der IFRS 13 definiert neben dem Fair Value (beizu-
legender Zeitwert) unter anderem den Rahmen, der bei der
Bemessung des beizulegenden Zeitwerts einzuhalten ist.
Betreffend die Wertermittlung wird zwar kein konkretes
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Bewertungsverfahren verpflichtend vorgeschrieben, der
IFRS 13 nennt jedoch drei weit verbreitete und anerkannte
Wertermittlungsansatze. Diese Ansatze, der Market Ap-
proach (marktbasierter Ansatz), der Cost Approach (kos-
tenorientierter Ansatz) sowie der Income Approach (er-
tragsorientierter Ansatz), kénnen anhand der in Osterreich
normierten Bewertungsverfahren (Vergleichswert-, Sach-
wert- und Ertragswertverfahren) abgebildet werden. Die
auf Basis der ONORM B 1802 bzw. des Liegenschaftsbewer-
tungsgesetzes ermittelten Verkehrswerte entsprechen die-
sen Ansatzen und somit dem Fair Value gemaf% IFRS 13.

Da es sich bei den Immobilien des BIG Konzerns Gberwie-
gend um ertragsorientierte Liegenschaften handelt, erfolgt
die Wertermittlung in der Regel auf Basis eines einkom-
mensbasierten Ansatzes (Income Approach) unter Anwen-
dung des nationalen Ertragswertverfahrens gemaR
ONORM B 1802-1:2022-03-01 bzw. gemaR dem nationa-
len Liegenschaftsbewertungsgesetz. Dabei wird zum Bo-
denwert der Barwert aller kiinftig zu erwarteten Zahlungs-
fllisse, der durch Kapitalisierung der Reinertrage der bauli-
chen Anlagen (Rohertrag abzlglich Bewirtschaftungskos-
ten und Bodenwertverzinsung) ermittelt wird, addiert. Das
Ergebnis ist um etwaige wertbeeinflussende Faktoren tiber
Zu- und Abschlage zu korrigieren. Der dadurch ermittelte
Verkehrswert bildet die Basis flir den Fair Value. Das Markt-
geschehen flieBt Uber den Bodenwert, die jeweils ange-
setzte Markt- bzw. nachhaltige Miete sowie liber den von
dem/der Sachverstandigen abgeleiteten Liegenschafts-
zinssatz in das Bewertungsergebnis mit ein.

Bei Immobilien in der Entwicklungs- und Herstellungs-
phase (in Bau befindliche Anlagen) wird das Residualwert-
verfahren in Anlehnung an die ONORM B 1802-3:2014-08-
01 angewendet. Der Fair Value zum Wertermittiungsstich-
tag basiert auf den im Ertragswertverfahren ermittelten
Fair Value nach Fertigstellung. Hiervon werden die zu er-
wartenden noch anfallenden Kosten und Aufwendungen,
die bis zur Fertigstellung anfallen, in Abzug gebracht. Even-
tuell ausstehende Zuschiisse oder Einnahmen wahrend
der Bauzeit sind werterhohend anzusetzen.

Bei unbebauten Grundstiicken wird das Vergleichswert-
verfahren als vorrangiges Verfahren fiir die Wertermitt-
lung herangezogen. Der Fair Value wird durch Vergleich
mit im redlichen Geschaftsverkehr tatsachlich erzielten
Kaufpreisen vergleichbarer Liegenschaften ermittelt. Dabei
ist sowohl die zeitliche als auch die ortliche Nahe der Ver-
gleichstransaktionen zum Bewertungsgegenstand zu be-
achten. Abweichende Eigenschaften sind ihrem Einfluss
nach werterhohend bzw. wertmindern zu berticksichtigen.

In Einzelfdllen gelangen bei der Wertermittlung im BIG
Konzern andere, anerkannte Bewertungsmethoden zur
Anwendung, wie z.B. das Discounted-Cashflow- oder das
Sachwertverfahren. Der/Die Sachverstandige hat dabei je-
weils jenes Wertermittlungsverfahren auszuwahlen, das
den jeweiligen Stand der Wissenschaft und die im redli-
chen Geschaftsverkehr bestehenden Gepflogenheiten ab-
bildet und fur die Ermittlung des Fair Values geeignet ist.

Marktumfeld und Einflussfaktoren

Das bewertungsseitige Marktumfeld stand vor allem im
ersten Halbjahr 2024 nach wie vor unter dem Einfluss der
hohen Inflation sowie der hohen Finanzierungskosten, was
insbesondere zu steigenden Renditenanforderungen und
gestiegenen Bewertungsunsicherheiten fihrte. Im Laufe
des Jahres war eine Stabilisierung der Renditen und somit
Verkehrswerte auf einem hohen Niveau beobachtbar. Das
anhaltende schwierige Marktumfeld setzt dennoch die Im-
mobilienwirtschaft weiterhin unter Druck. Im BIG Konzern
konnte der Druck auf die Fair Values, durch die deutlich ge-
stiegenen Renditeerwartungen mit der Indexierung beste-
hender Mietvertrage sowie gestiegenen Markt- und nach-
haltigen Mieten abgefedert werden. Im Moment kann
keine eindeutige Abschatzung hinsichtlich der weiteren
Mieten- und/oder Renditeentwicklung getroffen werden,
weshalb der Immobilienmarkt laufend aktiv beobachtet
wird.

BIG GESCHAFTSBERICHT 2024

195



Im Rahmen der Bewertungen werden folgende nicht be-

obachtbare Inputfaktoren verwendet:

BIG - Ertragswertverfahren IFRS-Buchwert zum Inputfaktoren MIN MAX

Segment 31.12.2024 in TEUR

Spezialimmobilien 1.463.980 Liegenschaftszinssatzin % 3.8 E 8,2
Restnutzungsdauer in Jahren 10 bis 50
IST-Miete in EUR/m? p.m. 09 bis 155
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 12 bis 129
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 51 E 23,0

Schulen 5.000.704 Liegenschaftszinssatz in % 3,8 E 6,3
Restnutzungsdauer in Jahren 15  bis 55
IST-Miete in EUR/m? p.m. 19 bis 162
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 19 bis 151
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 59 “bis 24,8

Universitaten 5.151.217 Liegenschaftszinssatz in % 3,5 E 6,0
Restnutzungsdauer in Jahren 13 bis 60
IST-Miete in EUR/m? p.m. 23 bis 195
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 2,3 E 17,6
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 6,6 “bis 30,8

Summe Ertragswertverfahren 11.615.901 o

BIG - Residualwertverfahren IFRS-Buchwert zum Inputfaktoren MIN MAX

31.12.2024 in TEUR -

i:zalznnr:/ee?sgite;;;t segmente Spezialimmobilien, Schulen 272235 Liegenschaftszinssatz in % 3,5 bis 5,3
Restnutzungsdauer in Jahren 39 bis 63
IST-Miete in EUR/m? p.m. 60 bis 298
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 61 bis 253
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 11,7 “bis 29,2

IFRS-Buchwert zum

Bewertungsverfahren 31.12.2024 in TEUR
Ertragswertverfahren 11.615.901
Residualwertverfahren 272.235
sonstige Verfahren 1.439.846
BIG Gesamt 13.327.982
ARE Gesamt 4.872.817
Konzern Gesamt 18.200.798
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ARE - Ertragswertverfahren IFRS-Buchwert zum Inputfaktoren MIN MAX
Bundesland 31.12.2024 in TEUR
Burgenland 64.376 Liegenschaftszinssatz 4,8 E 6,6
Restnutzungsdauer in Jahren 15  bis 50
IST-Miete in EUR/m? p.m. 33 bis 141
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 2,5 Tw 11,1
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 11,6 E 19,8
Karnten 154.298 Liegenschaftszinssatz 4,0 E 7.4
Restnutzungsdauer in Jahren 20 bis 50
IST-Miete in EUR/m?2 p.m. 23 bis 116
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 3,0 Tw 11,1
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 10,1 “bis 257
Niederosterreich 316.747 Liegenschaftszinssatz 43 E 6,9
Restnutzungsdauer in Jahren 15 bis 45
IST-Miete in EUR/m?2 p.m. 21 bis 142
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 2,3 E 11,7
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 8,5 ﬁ 23,5
Oberosterreich 240.602 Liegenschaftszinssatz 43 E 7,0
Restnutzungsdauer in Jahren 10 bis 50
IST-Miete in EUR/m? p.m. 2,1 ﬁ 12,3
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 2,4 E 10,9
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 8,0 Tw 21,3
Salzburg 310.969 Liegenschaftszinssatz 4,0 E 6,8
Restnutzungsdauer in Jahren 10 bis 60
IST-Miete in EUR/m?2 p.m. 45 bis 155
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 3,6 E 15,2
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 10,5 Tw 25,2
Steiermark 430915 Liegenschaftszinssatz 4,0 “bis 7,5
Restnutzungsdauer in Jahren 12 bis 72
IST-Miete in EUR/m? p.m. 24 bis 150
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 2,4 E 14,3
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 10,1 E 28,8
Tirol 171.342 Liegenschaftszinssatz 4,2 “bis 8,3
Restnutzungsdauer in Jahren 10 bis 40
IST-Miete in EUR/m? p.m. 36 bis 135
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 37 “bis 12,3
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 12,0 E 29,8
Vorarlberg 71971 Liegenschaftszinssatz 39 bis 7,8
Restnutzungsdauer in Jahren 15 bis 35
IST-Miete in EUR/m? p.m. 20 bis 126
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 2,2 bis 10,2
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 10,3 E 29,5
Wien 2.521.649 Liegenschaftszinssatz 2,5 Tw 6,7
Restnutzungsdauer in Jahren 179 bis 70
IST-Miete in EUR/m? p.m. 41 bis 192
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 41 Tw 20,1
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 9,0 E 24,6
Summe Ertragswertverfahren 4.282.869 o
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ARE - Residualwertverfahren IFRS-Buchwert zum Inputfaktoren MIN MAX
31.12.2024 in TEUR
Zusammengefasst Bundeslander 346.524 Liegenschaftszinssatz 2,6 E 5,0
Restnutzungsdauer in Jahren 32 bis 60
IST-Miete in EUR/m? p.m. 72 bis 317
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 10,4 E 41,1
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 12,6 K 24,0
Bewertungsverfahren IFRS-Buchw.ert zum
31.12.2024 in TEUR
Ertragswertverfahren 4.282.869
Residualwertverfahren 346.524
sonstige Verfahren 243.423
ARE Gesamt 4.872.817
Flr 2023 setzten sie sich wie folgt zusammen:
BIG - Ertragswertverfahren IFRS-Buchwert zum Inputfaktoren MIN MAX
Segment 31.12.2023 in TEUR
Spezialimmobilien 1.204.654 Liegenschaftszinssatz in % 3.6 E 8,2
Restnutzungsdauer in Jahren 10 bis 50
IST-Miete in EUR/m? p.m. 13 bis 130
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 13 E 10,9
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 44 bis 21,2
Schulen 4.649.079 Liegenschaftszinssatz in % 3,8 E 6,3
Restnutzungsdauer in Jahren 15 bis 50
IST-Miete in EUR/m? p.m. 1,9 E 14,9
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 1,9 E 14,1
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 4.8 “bis 24,0
Universitaten 4.073.673 Liegenschaftszinssatz in % 3,5 E 6,0
Restnutzungsdauer in Jahren 11 bis 60
IST-Miete in EUR/m? p.m. 2,2 K 17,3
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 2,2 E 16,3
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 6,0 bis 29,8
Summe Ertragswertverfahren 9.927.406 -
BIG - Residualwertverfahren IFRS-Buchwert zum Inputfaktoren MIN MAX
31.12.2023 in TEUR -
i:ZaLTnT/Z?sgite;:;t segmente Spezialimmobilien, Schulen 1.470.262 Liegenschaftszinssatzin % 3.3  bis 5,6
Restnutzungsdauer in Jahren 30 bis 71
IST-Miete in EUR/m? p.m. 54 bis 308
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 55 E 21,3
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 11,0 bis 24,8

IFRS-Buchwert zum

Bewertungsverfahren 31.12.2023 in TEUR
Ertragswertverfahren 9.927.406
Residualwertverfahren 1.470.262
sonstige Verfahren 1.250.064
BIG Gesamt 12.647.732
ARE Gesamt 4.577.110
Konzern Gesamt 17.224.842
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ARE - Ertragswertverfahren IFRS-Buchwert zum Inputfaktoren MIN MAX
Bundesland 31.12.2023 in TEUR
Burgenland 58.880 Liegenschaftszinssatz in % 4,5 E 6,3
Restnutzungsdauerin Jahren 15 E 50
IST-Miete in EUR/m? p.m. 20 bis 8,8
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 20 bis 88
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 5,2 K 18,0
Karnten 147.246 Liegenschaftszinssatz in % 3,8 I 7,0
Restnutzungsdauer in Jahren 20 bis 50
IST-Miete in EUR/m?2 p.m. 11 bis 7,7
Nachhaltige Miete in EUR/m?2 p.m. 1,6 I 8,2
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 2,5 K 21,3
Niederosterreich 273.791 Lliegenschaftszinssatz in % 4,1 E 6,7
Restnutzungsdauer in Jahren 15 bis 45
IST-Miete in EUR/m?2 p.m. 19 bis 122
Nachhaltige Miete in EUR/m?2 p.m. 1,7 E 9,9
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 3,2 E 20,4
Oberosterreich 225.543 Liegenschaftszinssatz in % 4,1 I 6,7
Restnutzungsdauer in Jahren 10 bis 50
IST-Miete in EUR/m?2 p.m. 15 bis 8,3
Nachhaltige Miete in EUR/m?2 p.m. 1,9 I 8,8
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 4,6 E 19,5
Salzburg 240.790 Liegenschaftszinssatz in % 3,8 E 6,7
Restnutzungsdauer in Jahren 10 bis 60
IST-Miete in EUR/mZ p.m. 14 bis 124
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 1,6 I 12,2
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 49 Tw 22,1
Steiermark 414.652 Liegenschaftszinssatzin % 4,0 E 7,5
Restnutzungsdauer in Jahren 12 bis 73
IST-Miete in EUR/mZ p.m. 06 bis 122
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 16 bis 111
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 2,8 Ts 231
Tirol 163.377 Liegenschaftszinssatzin % 4,0 E 7.8
Restnutzungsdauer in Jahren 16  bis 40
IST-Miete in EUR/m? p.m. 10 bis 9,9
Nachhaltige Miete in EUR/m?2 p.m. 2,4 E 9,3
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 3,9 I 23,1
Vorarlberg 68.465 Liegenschaftszinssatzin % 3,7 K 7,7
Restnutzungsdauer in Jahren 11 bis 35
IST-Miete in EUR/m? p.m. 15 “bis 9,7
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 1,7 K 9,1
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 3,7 I 22,3
Wien 2.403.189 Lliegenschaftszinssatz in % 2,5 E 6,9
Restnutzungsdauer in Jahren 20 bis 6125
IST-Miete in EUR/mZ p.m. 20 bis 154
Nachhaltige Miete in EUR/m? p.m. 22 E 16,2
Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 6,9 E 22,1
Summe Ertragswertverfahren 3.995.934 o

BIG GESCHAFTSBERICHT 2024

199



ARE - Residualwertverfahren IFRS-Buchwert zum Inputfaktoren MIN MAX
31.12.2023 in TEUR

Zusammengefasst Bundeslander 243397 Liegenschaftszinssatz in % 2,8 E 4,7

Restnutzungsdauerin Jahren 39 bis 70

IST Miete in EUR/m? p.m. 13 bis 23

Nachhaltige Miete EUR/m? p.m. 12 bis 23

Instandhaltungskosten in EUR/m? p.a. 13,0 bis 22,8

IFRS-Buchwert zum

Bewertungsverfahren 31.12.2023 in TEUR
Ertragswertverfahren 3.995.934
Residualwertverfahren 243.397
sonstige Verfahren 337.779
ARE Gesamt 4.577.110

Objekte, welche Denkmalschutz aufweisen wurden bei der
Darstellung der oberen Bandbreite der Restnutzungsdauer
ausgeschlossen.

Angaben zur Untergrenze der Bandbreite werden als das
5%-Quantil und Angaben zur Obergrenze der Bandbreite
werden als das 95%-Quantil dargestellt.

Die Konzern-Aufteilung erfolgte in:

Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H. inkl. dem
Teilkonzern zugehdrige Projektgesellschaften

ARE Austrian Real Estate GmbH inkl. dem Teilkonzern
zugehorige Projektgesellschaften

Die Auswertung beinhaltet eine Aufteilung in Ertragswert-
verfahren (Standing Investments), Residualwertverfahren
(Anlagen im Bau AiB) sowie sonstige Verfahren (z.B. Liqui-
dationswertverfahren, Baurechtsbewertung, Discounted-
Cashflow-Verfahren). Die nicht beobachtbaren Inputfakto-
ren der Bewertungen mittels Residualwertverfahren bezie-
hen sich auf den Fair Value nach Fertigstellung.

Auf Grund der erheblichen Heterogenitat des Portfolios
kommt es zu den unter anderem grof3en Bandbreiten bei
den Inputfaktoren.

Sensitivitdtsanalyse

Die Entwicklung des beizulegenden Zeitwerts der Immobi-
lien hangt im Wesentlichen von der aktuellen Einschat-
zung der zukiinftig erzielbaren Mieten und den im Rahmen
des Ertragswertverfahrens verwendeten Liegenschafts-
zinssatzen ab. Der beizulegende Zeitwert der als Finanzin-
vestition gehaltenen Immobilien betragt per 31. Dezember
2024 in der ARE TEURA4.872.816,5 und in der BIG
TEUR 13.327.981,7.

Fur die Ermittlung der Sensitivitdten wurden jeweils bei
ARE und BIG alle Objekte ausgewahlt, die ausschliellich
Immobilien im Alleineigentum umfassen, welche einen
nachhaltigen Ertrag ausweisen, im Ertragswertverfahren
bewertet wurden und auf welchen sich keine Immobilien
befinden, die zum 31. Dezember 2024 als Anlage in Bau
ausgewiesen sind. Das Fair Value-Volumen dieser

ausgewahlten Immobilien betragt per 31. Dezember 2024
in der ARE TEUR 3.311.761,0 (rund 68 % des gesamten Fair
Values der gehaltenen Immobilien der ARE) und in der BIG
TEUR 11.588.776,0 (rund 87 % des gesamten Fair Values
der gehaltenen Immobilien der BIG).

Ausgehend von den ermittelten Sensitivitaten der in der
Stichprobe enthaltenen Immobilien wurde auf die Sensiti-
vitdt des beizulegenden Zeitwerts aller Immobilien ge-
schlossen. Die folgenden Tabellen zeigen die Sensitivitat
des beizulegenden Zeitwerts der Immobilien in Bezug auf
eine Anderung der nachhaltigen Jahresrohertrage, der Lie-
genschaftszinssdtze und der Restnutzungsdauer:

Anderung des nachhaltigen -10% Ausgangs- +10%

Jahresrohertrages wert

in TEUR

ARE 4.444.534,6 4.872.816,5 5.301.098,4
-8,79% 100% 8,79%

BIG 12.399.667,5 13.327.981,7 14.256.2959
-6,97% 100% 6,97%

Anderung des +50 Ausgangs- -50

Liegenschaftszinssatzes Basispunkte wert  Basispunkte

in TEUR

ARE 4.466.526,1 4.872.816,5 5.339.535,1
-8,34% 100% 9,58%

BIG 12.407.218,7 13.327.981,7 144474872
-6,91% 100% 8,40%

Anderung der -5 Jahre Ausgangs- +5 Jahre

Restnutzungsdauer wert

in TEUR

ARE 4.751.741,0 4.872.816,5 4.973.505,9
-2,48% 100% 2,07%

BIG 13.205.050,5 13.327.981,7 13.427.557,8
-0,92% 100% 0,75%

Die Anderung des nachhaltigen Jahresrohertrags um je-
weils +/-10 %, des Liegenschaftszinssatzes um jeweils
+/-50 Basispunkte bzw. der Restnutzungsdauer um jeweils
+/-5 Jahre fiihrt zu einer Schwankungsbreite des beizule-
genden Zeitwertes der gehaltenen Immobilien von -8,79 %
bis +9,58 %.



In 2023 lauten die Werte wie folgt:
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Sonstige Sachanlagen 2024 2023
in TEUR

Stand am 01.01. 32.228,1 20.151,7
Izr:gna:kiTi::gseEszrliiaften 0.0 213
Zugange 20.097,3 15.110,0
Investitionszuschiisse -982,4 -565,2
Abgange -182,8 -89,4
Veranderung aus Konskreisanderungen 6,1 0,0
Umgliederung zwischen IAS 16 und IAS 2 500,2 0,0
Sonstige Umgliederungen 0,0 8447
Abschreibung -3.396,3 -3.244,9
Stand am 31.12. 48.270,1 32.228,1
Anschaffungs- und Herstellungskosten 66.134,7 50.195,0
Kumulierte Abschreibung -17.864,6 -17.966,9
Stand am 31.12. 48.270,1 32.228,1

Anderung des nachhaltigen -10% Ausgangs- +10%

Jahresrohertrages wert

in TEUR

ARE 3.269.295,9 3.587.926,1 3.906.556,3
-8,88% 100% 8.88%

BIG 11.288.523,3 12.435531,7 13.582.540,1
-9,22% 100% 9,22%

Anderung des +50 Ausgangs- -50

Liegenschaftszinssatzes Basispunkte wert  Basispunkte

in TEUR

ARE 3.265.532,5 3.587.926,1 3.970.471,2
-8,99% 100% 10,66%

BIG 11.419.979,8 124355317 13.629.063,6
-8,17% 100% 9,60%

Anderung der -5 Jahre Ausgangs- +5 Jahre

Restnutzungsdauer wert

in TEUR

ARE 3.517.292,5 3.587.926,1 3.645.709,0
-1,97% 100% 1,61%

BIG 12.160.325,6 12.435.531,7 12.653.984,2
-2,21% 100% 1,61%

8.2 Selbst genutzte Immobilien,

sonstige Sachanlagen und
immaterielle Vermogenswerte

Zum 31. Dezember 2024 waren keine Sachanlagen sowie
immateriellen Vermogenswerte als Sicherheiten fiir Ver-
bindlichkeiten verpfandet.

Die Zugange der sonstigen Sachanlagen betreffen im We-
sentlichen Investitionen in Dekarbonisierungsmafnah-

men.

Immaterielle Vermoégenswerte 2024 2023
in TEUR

Stand am 01.01. 649,2 757,5
Zugange 445,8 186,8
Abginge 0,0 -4,5
Abschreibung -314,7 -290,6
Stand am 31.12. 780,3 649,2
Anschaffungs- und Herstellungskosten 4.857,4 5.476,6
Kumulierte Abschreibung -4.077,1 -4.827,4
Stand am 31.12. 780,3 649,2

Selbst genutzte Immobilien 2024 2023
in TEUR

Stand am 01.01. 41.686,9 42.694,4
Abschreibung -1.007,5 -1.007,5
Stand am 31.12. 40.679,4 41.686,9
Anschaffungs- und Herstellungskosten 47.266,1 47.266,1
Kumulierte Abschreibung -6.586,7 -5.579,2
Stand am 31.12. 40.679,4 41.686,9
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8.3 Anteile an nach der Equity-Me-
thode bilanzierten Unternehmen

Die nachstehende Tabelle fasst die Finanzinformationen
der Campus WU GmbH bzw. von deren Anteilen daran zu-
sammen:

in TEUR 2024 2023
Eigentumsanteil 51% 51%
Langfristige Vermogenswerte 485.500,0 481.400,0
Kurzfristige Vermogenswerte 10.634,0 9.456,4
Langfristige Schulden -13.288,4 -11.899,9
Passive latente Steuer -32.068,2 -28.505,4
Kurzfristige Schulden -703,1 -1.019,3
Nettovermégen 450.074,3 449.431,8

;Z:?;?ﬁ:;e” BIG (inkl. alinearer 360.574,6 369.799,6

davon Anteil WU 89.499,7 79.632,3

In den vorstehend angeflihrten Vermogenswerten und
Schulden sind folgende Betrage enthalten:

in TEUR 2024 2023
Liquide Mittel 10.395,7 8.876,4
Kurzfristige finanzielle Schulden 0,0 0,0

Die Uberleitung vom anteiligen Nettovermogen stellt sich
wie folgt dar:

in TEUR 2024 2023
Anteil am Nettovermégen am 01.01. 369.799,6 379.860,8
Gesamtergeb_nls, das dem Konzern 40611 32249
zuzurechnen ist

Erhaltene Dividende -3.733,5 -3.733,5
Abschichtung -9.552,6 -9.552,6
Anteil am Nettovermdégen am 31.12. 360.574,6 369.799,6
in TEUR 2024 2023
Umsatzerlose 12.655,9 12.615,9
Periodenergebnis 7.963,0 6.323,3
Gesamtergebnis 7.963,0 6.323,3

Der Anstieg des Periodenergebnisses der Campus WU
GmbH ist auf das Neubewertungsergebnis in der Immobi-
lie zurlickzufuhren, das in folgender Tabelle erlautert ist.

in TEUR 2024 2023
Neubewertungsergebnis 4.100,0 2.100,0
Ertragsteuern -3.562,8 -3.102,8

in TEUR 2024 2023
Campus WU GmbH 360.574,6 369.799,6
FoDo Holding GmbH & Co KG 0,0 14.050,0
FJK 51 Projektentwicklungs GmbH & Co 886,0 1.849,1
KG
Wien 3420 Aspern Development AG 15.092,5 14.415,2
BIG Lleger?schaﬁen Strasshof Verwertung 9212 930,5
und Entwicklungs GmbH
ERD38 TU GmbH 283,3 286,3
Kirchner Kaserne Projektentwicklungs 00 34126
GmbH
Wohnbau Eschenpark 1 GmbH 2435 97,0
Perfekt A Wohnbau GmbH in Liqui 6,1 13,4
NOE Central St. Polten Verwertungs GmbH 84,1 89,0
Nuss Errichtung GmbH 49,2 65,2
SYMBIO B52 GmbH 0,0 0,0
anerthstra@e 187 Errichtungsges.m.b.H. 00 00
in Liqu.
SYMBIOCITY GmbH 0,0 0,0
Trlllple Management GmbH 117,5 112,7
SYMBIO | GmbH 0,0 0,0
FoDo Management GmbH 0,0 36,4
OIC - Open Innovation Center GmbH 17,5 17,5
FJK 51 Projektentwicklungs GmbH 42 4,2
Schnirchgasse 9-9A GmbH & CoKG 259,8 2.470,9
VID Energie Infrastruktur GmbH 17,7 16,9
Perfekt A Beteiligungs GmbH in Liqui 0,0 0,0
WSB BF fuinf Projektentwicklungs GmbH & 53229 52833
CoKG
WSB BF neun-Alpha Projektentwicklungs
GmbH & Co KG 2.856,6 2.587,9
Aspanggriinde Beteiligungs GmbH 38,8 34,3
WSB BF elf-Alpha Projektentwicklungs
GmbH & Co KG 3.820,7 29594
WSB BF zwei Projektentwicklungs GmbH & 6.638.4 6.5016
Co KG
Baubergerstrasse GmbH & Co. KG 42.964,9 441351
WSB BF neun-Beta Projektentwicklungs
GmbH & Co KG 2.996,8 2.835,6
Erdberger Lande 36-38 Projektentwicklung 00 00
GmbH
Toscana Verpachtungs GmbH 4.162,0 4.086,6
VID Energie Infrastruktur GmbH & Co KG 1.291,7 14186
Baubergerstrasse Verwaltung GmbH 111 10,7
Berlin Zitadellenweg GmbH 0,0 5.709,9
BIG Pocket House 59,1 113,2
ARE PEV VG DREIUNDZWANZIG 7735 18489
Beteiligungsverwaltungs GmbH

449.493,5 485.191,5
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Die nachstehende Tabelle zeigt die Entwicklung der Wert-
ansatze fur samtliche Anteile an nach der Equity-Methode
bilanzierten Unternehmen:

in TEUR 2024 2023
Stand am 01.01. 485.191,5 515.114,5
Zugang 0,0 8.895,9
Abgang 0,0 -232,8
Konsolidierungskreisanderung -23.170,1 1.765,4
Direkte Anteilsverkaufe/Abschichtung -9.552,6 -9.552,6
Verdnderungen Kapital durch Dividenden -5.671,2 -27.342,3
Veranderung Kapital durch Zuzahlungen 3.202,2 159,9
Umgliederung ins kurzfristige Vermogen
(IFRS 5) 0,0 7.094,2
Anteil am Jahresergebnis -506,4 3.477,6
Stand am 31.12. 449.493,5 485.191,5
8.4 Sonstige Vermogenswerte
in TEUR 2024 2023
Wertpapiere 7822 770,8
Ausleihungen und sonstige langfristige 18.885.9 33.776.4
Forderungen
Forderungen aus Finanzierungsleasing 114.938,0 114.487,0
Langfr|lst|ge Forderungen aus Lieferungen 73719 10.885,0
und Leistungen

141.978,0 159.919,1

Die Wertpapiere bestehen aus Investmentfondsanteilen
(13.155 Stlick) und der beizulegende Zeitwert entspricht
dem Bdrsenkurs am Bilanzstichtag. Diese Wertpapiere be-
sitzen keinen Nennwert. Der aktuelle Buchwert entspricht
dem maximalen Ausfallrisiko fur diese Wertpapiere.

Die Ausleihungen betreffen gewahrte Kredite an nach der
Equity-Methode bilanzierte Unternehmen und an Dritte.

Von den kurz- und langfristigen Forderungen gegenuber
nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen sind
TEUR 16.919,6 (Vorjahr: TEUR 21.677,4) nachrangig.

Der Buchwert der ausgewiesenen Ausleihungen und For-
derungen reprasentiert das maximale Kreditrisiko zum Bi-
lanzstichtag.

Bei den langfristigen Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen handelt es sich um den langfristigen Anteil der
Forderung gegenuber dem Bundesministerium fur Bil-
dung, Wissenschaft und Forschung in Bezug auf das Pro-
jekt BSZ Weiz. Die Hohe dieser Forderung betragt zum Bi-
lanzstichtag in Summe TEUR10.885,0 (Vorjahr:
TEUR 14.287,5).

Zum Stichtag des Geschaftsjahrs 2024 und des Vorjahres
waren keine sonstigen finanziellen Vermogenswerte als Si-
cherheiten fur Verbindlichkeiten verpfandet.

8.5 Vorrate

Die Vorrdte betreffen vor allem Immobilien, die zu Han-
delszwecken gehalten werden. Weiters werden in diesem
Posten Mieterinvestitionen ausgewiesen. Dies sind Leis-
tungen, die von Dritten (= Mietern*innen) bei der BIG bis in
das Geschaftsjahr 2018 in Auftrag gegeben und nach Bau-
fortschritt, Zahlungsplan oder Fertigstellung an den/die
Mieter*in weiterverrechnet werden. Diese werden mit dem
niedrigeren Wert aus Anschaffungs- oder Herstellungskos-
ten und NettoverauRerungswert bewertet.

Vorrate Immobilien 2024 2023
in TEUR

Stand am 01.01. 286.886,9 231.148,4
Abgang/;ugang au§Anderungdes 264.911.8 134324
Konsolidierungskreises

Umgliederung zwischen IAS 40/IAS 16 und 302128 23161
IAS 2

Abwertung -7.366,7 0,0
Bestandsveranderung 158.323,3 71.487,1
Stand am 31.12. 672.542,4 286.886,9

Fir TEUR 596.476,8 (Vorjahr: TEUR 218.965,9) der zu Han-
delszwecken gehaltenen Immobilien wird eine Realisie-
rung nach mehr als 12 Monaten erwartet.

Es wurden TEUR20.483,0 (Vorjahr: TEUR7.877,0) an
Fremdkapitalkosten mit einem durchschnittlichen Zins-
satzvon 2,42 % (Vorjahr: 2,38%) bei zu Handelszwecken ge-
haltenen Immobilien auf die Herstellungskosten aktiviert.

Vorrate Mieterinvestitionen 2024 2023
in TEUR
Stand am 01.01. 25.603,5 18.123,2
Bestandsveranderung -5.252,3 7.480,2
Stand am 31.12. 20.351,1 25.603,5
8.6 Forderungen und sonstige
Vermogenswerte

in TEUR 2024 2023
Forderungen aus Finanzierungsleasing 6.363,1 5.310,1
Fo.rderungen aus Lieferungen und 432697 305076
Leistungen
Vertragsvermogenswerte 9.098,7 8.430,2
Ausle{.hungen, Sonstige Forderungen und 299275 243613
Vermogenswerte

88.659,0 68.609,2
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Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen setzen
sich im Wesentlichen aus den laufenden Forderungen aus
Mieten und dem kurzfristigen Anteil der Forderung gegen-
Uber dem Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft
und Forschung in Bezug auf das Projekt BSZ Weiz zusam-
men. Angaben dazu befinden sich unter Punkt 8.4.

Die Vertragsvermogenswerte betreffen im Wesentlichen
die Anspriiche des Konzerns auf Gegenleistung flr unter-
schriebene, aber zum Stichtag noch nicht Ubergebene
Wohnimmobilien sowie Anspriiche aus Mieterinvestitio-
nen.

Der Buchwert der Forderungen und sonstigen Vermogens-
werte stellt einen angemessenen Naherungswert fiir den
beizulegenden Zeitwert dar und reprasentiert das maxi-
male Kreditrisiko zum Bilanzstichtag.

Die Entwicklungen der Wertberichtigung (Einzelwertbe-
richtigung und Wertberichtigung aufgrund erwarteter Kre-
ditverluste) in Bezug auf Forderungen und sonstige Vermo-
genswerte sowie liquide Mittel waren wie folgt:

in TEUR 2024 2023
Stand am 01.01. 3.748,8 2.844,4
Zufiihrungen 788,7 703,7
Verbrauch -212,2 -45,6
Auflésungen -298,8 -249,8
Nettoneybeyvertung der 5107 4959
Wertberichtigungen

Stand am 31.12. 3.515,7 3.748,8

Die Aufwendungen fir die vollstandige Ausbuchung von
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen betrugen im
Geschaftsjahr 2024 TEUR 152,5 (Vorjahr: TEUR 406,2).

Die Einzelwertberichtigungen in Hohe von TEUR 2.066,0
(Vorjahr: TEUR 1.788,3) resultieren vor allem aus Differen-
zen bei Miet- und Betriebskostenvorschreibungen.

Der Konzern verwendet eine Wertberichtigungsmatrix, um
die erwarteten Kreditverluste der Forderungen aus Liefe-
rungen und Leistungen gegenUber der Republik Osterreich
und Dritten zu messen, die eine sehr groRe Anzahl kleiner
Salden umfassen. Die geschatzten erwarteten Kreditaus-
falle wurden auf Grundlage von Erfahrungen mit tatsach-
lichen Kreditausfallen der vergangenen flinf Jahre berech-
net.

Das Kreditrisiko der Republik Osterreich wurde anhand der
von Moody's verdffentlichten Ausfallwahrscheinlichkeit
festgelegt. Fur die kurzfristigen Forderungen aus Lieferun-
gen und Leistungen und die 12-Monats-Kreditausfalle
ergab dies auf Basis des Aal-Ratings von Moody’s fiir den
Bund keine wesentliche Ausfallwahrscheinlichkeit.

Das Kreditrisiko gegentiber Dritten, deren Forderungen 8 %
des gesamten Forderungsbestands darstellen, wurde auf
Basis des Durchschnitts der Kreditausfalle der vergange-
nen flinf Jahre ermittelt.

Die nachfolgenden Tabellen enthalten Informationen tber
das geschatzte Ausfallrisiko und die erwarteten Kreditver-
luste fUr Forderungen aus Finanzierungsleasing, Auslei-
hungen, Forderungen aus Lieferungen und Leistungen,
Vertragsvermogenswerte sowie sonstige Forderungen, ge-
trennt nach Republik Osterreich und Dritte zum 31. De-
zember 2024 und 2023.

Republik Osterreich Brutto- Ausfall-  Verlustquote Wert-  Beeintrich-
buchwert  wahrschein- berichtigung tigte
lichkeit Bonitat

in TEUR 31.12.2024 31.12.2024
Aktuell nicht fallig 167.315,0 0,0% 100% 0,00 Nein
1-30 Tage Uberfallig 1.720,9 0,0% 100% 0,00 Nein
31-60 Tage uberfillig 27,2 0,0% 100% 0,00 Nein
61-90 Tage Uberfallig 0,0 0,0% 100% 0,00 Nein
Uber 90 Tage tberfallig 3,7 0,0% 100% 0,00 Nein
Uber 180 Tage Uberfallig 509,4 0,0% 100% 0,00 Nein
Forderungen Dritte Brutto- Ausfall-  Verlustquote Wert-  Beeintrich-
buchwert  wahrschein- berichtigung tigte
lichkeit Bonitat

in TEUR 31.12.2024 31.12.2024
Aktuell nicht fallig 10.269,6 0% -2,5% 100% 220,8 Nein
1-30 Tage Uberfallig 401,9 2,5% 100% 10,0 Nein
31-60 Tage uberfallig 508,1 2,5% 100% 12,7 Nein
61-90 Tage Uberfallig 2147 2,5% 100% 5,4 Nein
Uber 90 Tage Uberfallig 241,22 2,5% 100% 6,0 Nein
Uber 180 Tage Uberfallig 2.494,2 100,0% 100% 24942 Nein
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Republik Osterreich Brutto- Ausfall-  Verlustquote Wert-  Beeintrach-
buchwert  wahrschein- berichtigung tigte
lichkeit Bonitat

in TEUR 31.12.2023 31.12.2023
Aktuell nicht fallig 156.014,7 0,0% 100% 0,00 Nein
1-30 Tage uberfillig 252,3 0,0% 100% 0,00 Nein
31-60 Tage Uberfillig 21,4 0,0% 100% 0,00 Nein
61-90 Tage uberfallig 2.281,2 0,0% 100% 0,00 Nein
Uber 90 Tage lberfallig 46,1 0,0% 100% 0,00 Nein
Uber 180 Tage tberfallig 176,5 0,0% 100% 0,00 Nein
Forderungen Dritte Brutto- Ausfall-  Verlustquote Wert-  Beeintrach-
buchwert  wahrschein- berichtigung tigte
lichkeit Bonitat

in TEUR 31.12.2023 31.12.2023
Aktuell nicht fallig 11.116,4 0-3,8% 100% 280,4 Nein
1-30 Tage Uberfillig 3431 3,8% 100% 13,0 Nein
31-60 Tage liberfallig 190,5 3,8% 100% 7.2 Nein
61-90 Tage Uberfallig 2391 3,8% 100% 9,1 Nein
Uber 90 Tage uberfillig 288,4 3,8% 100% 11,0 Nein
Uber 180 Tage uberfallig 24232 100,0% 100% 24232 Nein

8.7 Liquide Mittel

in TEUR 2024 2023
Guthaben bei Kreditinstituten 193.910,5 304.566,4
Kassenbestand 242 6,4

193.934,7 304.572,8

Im Guthaben bei Kreditinstituten sind Wertberichtigungen
in Hohe von TEUR 59,0 (Vorjahr: TEUR 111,3) nach IFRS 9
enthalten und die Entwicklung wird in Punkt 8.6 Forderun-
gen und sonstige Vermogenswerte gezeigt.

8.8 Zur VerauBerung gehaltene
langfristige Vermogenswerte

Zum 31. Dezember 2024 bestanden im Konzern keine zur
VerduRerung gehaltenen langfristigen Vermogenswerte.

Im Vorjahr wurden die Anteile an AMPEERS ENERGY GmbH
und an WWE Wohn- und an Wirtschaftspark Entwick-
lungsgesellschaft m.b.H., welche bisher in der Position ,,An-
teile an nach der Equity-Methode bilanzierten Unterneh-
men“ enthalten waren, als zur Verauflerung gehaltene
langfristige Vermogenswerte ausgewiesen. Die Vertrage
zum Verkauf der Anteile wurden im ersten Quartal des Ge-
schaftsjahrs 2024 abgeschlossen.

Die Summe der zur VerauBerung gehaltenen langfristigen
Vermogenswerte beinhaltet den Beteiligungsansatz der
beiden Gesellschaften und betrug zum 31. Dezember 2023
TEURS5.238,3 flir AMPEERS ENERGY GmbH und
TEUR 1.855,9 fir WWE Wohn- und Wirtschaftspark Ent-
wicklungsgesellschaft m.b.H.

8.9 Eigenkapital

Die Entwicklung des bilanziellen Eigenkapitals der BIG ist
in einer gesonderten Eigenkapitalentwicklung als Bestand-
teil dieses Konzernabschlusses abgebildet.

Als Nennkapital wird das voll eingezahlte Stammkapital
der Muttergesellschaft ausgewiesen. Die Anteile am
Stammbkapital besitzen keinen Nennwert.

Die Cashflow Hedge-Ruicklage ist fir Cashflow Hedges vor-
gesehen. Die Rucklage zur Neubewertung gemafd IAS 19
bezieht sich auf Effekte aus der Neubewertung von leis-
tungsorientierten Planen fir Leistungen nach Beendigung
des Arbeitsverhaltnisses, die Ricklage aus der Neubewer-
tung gemal IAS 16 resultiert aus der Neubewertungim Zu-
sammenhang mit der Umgliederung von ,selbst genutzte
Immobilien zu ,,als Finanzinvestition gehaltene Immobi-
lien“. Diese Rlcklagen werden abziiglich der auf diese Posi-
tionen entfallenden latenten Steuern ausgewiesen.

Zur Entwicklung der Cashflow Hedge-Riicklage, Riicklage
zur Neubewertung gemaf3 IAS 16 sowie zur Riicklage zur
Neubewertung gemaR IAS 19 siehe die Entwicklung des
Konzerneigenkapitals.

Die Gewinnriicklagen beinhalten das aktuelle Jahresergeb-
nis sowie alle sonstigen kumulierten Gewinne und Ver-
luste aus Vorjahren.

Weiters ergeben sich direkt im Eigenkapital erfasste Veran-
derungen aus Nachbesserungsverpflichtungen. Hinsicht-
lich detaillierterer Angaben wird auf Punkt 5.11 verwiesen.
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Die Geschaftsleitung schlagt vor, eine Dividende in Hohe
von EUR 206,0 Mio. zu beschlieen und an die Eigentiime-
rin auszubezahlen. Es wird vorgeschlagen, von dem verblei-
benden Bilanzgewinn 2024 EUR 87,6 Mio. in die freien
Rucklagen umzubuchen und EUR 20,0 Mio. auf neue Rech-
nung vorzutragen. Dieser Gewinnverwendungsvorschlag
muss noch durch den Aufsichtsrat gepriift und von der Ge-
neralversammlung beschlossen werden, sodass der end-
gultige Beschluss von diesem Vorschlag abweichen kann.

Nicht beherrschende Anteile

Die nachstehende Tabelle zeigt Informationen zur Kolin-
gasse 14-16 Liegenschaftsverwaltung GmbH mit nicht be-
herrschenden Anteilen vor konzerninternen Eliminierun-
gen.

Kolingasse 14-16 2024 2023
Liegenschaftsverwaltung GmbH
in TEUR
Prozentsatz nicht beherrschende Anteile 45% 45%
Langfristige Vermogenswerte 104.432,0 104.432,0
Kurzfristige Vermogenswerte 2.782,8 21374
Langfristige Schulden -74.834,7 -75.904,3
Kurzfristige Schulden -1.484,2 -1.573,1
Nettovermégen 30.895,9 29.092,0
Net‘u_)vermogen der nicht beherrschenden 13.903,2 13.0914
Anteile
Umsatzerldse 6.102,9 5.841,3
Gewinn 1.803,9 8.855,3
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0
Gesamtergebnis 1.803,9 8.855,3
Nicht beherrschenden Anteilen 8118 3.984,9
zugeordneter Gewinn
Nicht beherrschenden Anteilen

X . 0,0 0,0
zugeordnetes sonstiges Ergebnis
Cashflow aus der betrieblichen Tatigkeit 4.075,6 3.748,8
Cashflow aus der Investitionstatigkeit 0,0 -210,5
Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit
(Dividenden an nicht beherrschende -3.438,1 -3.362,5

Anteile: TEUR 0,0)

Nettoerh6hung (Nettoabnahme) der
Zahlungsmittel und 637,5 175,8
Zahlungsmitteldquivalente

Kapitalmanagement

Die Ziele des Konzerns im Hinblick auf das Kapitalmanage-
ment liegen in der Sicherstellung der Unternehmensfort-
flihrung sowie in der fur den Fortbestand des Unterneh-
mens notwendigen Sicherstellung der finanziellen Mittel.

Finanzielle Starke und Flexibilitdt nehmen dabei eine zent-
rale Rolle ein und es werden frithzeitig MaRnahmen zur Si-
cherstellung der finanziellen Handlungsfahigkeit ergriffen.
Dazu zahlen in Zeiten unsicherer Kapital- und Finanz-
markte ein ausgewogenes Falligkeitsprofil beziiglich Fi-
nanzschulden sowie ausreichend zugesicherte Kreditlinien
und Diversifizierung von Finanzierungsquellen.

Bei der Gestaltung der Kapitalstruktur wird auf den Einsatz
von mit Immobilien unbesichertem Fremdkapital geachtet.
Hypothekarisch besicherte Fremdfinanzierung erfolgt nur
auf der Ebene von Projektgesellschaften. Unverandert zu
den Vorjahren stellt auch eine solide Eigenkapitalquote ein
wesentliches Ziel dar. Mit einer Eigenkapitalquote von
56,4 % (Eigenkapital x 100/Passiva gesamt) bleiben die
notwendigen Voraussetzungen erhalten, um weiterhin
den Zugang zu Fremdmitteln zu glinstigen Konditionen
durch die zweithochste Bonitatsstufe Aal zu sichern

Langfristige Strategie der BIG ist organisches Wachstum,
also Reinvestition der Erlése aus Mieten und Finanzanla-
gen in Gebaude. Die Art des Geschaftsmodells bedingt ei-
nen verantwortungsvollen Umgang mit langfristigen Risi-
ken und entspricht den Grundsatzen der Unternehmens-
flhrung der BIG.

8.10 Personalriickstellungen

Die langfristigen Personalriickstellungen betreffen den
Barwert der Verpflichtungen fir:

in TEUR 2024 2023
Abfertigungsverpflichtungen 7.286,4 6.922,0
Pensionszahlungsverpflichtungen 723,0 784.5
Jubilaumsgeldverpflichtungen 4.064,2 39471

12.073,6 11.653,7

Noch nicht konsumierte Urlaube per 31. Dezember 2024 in
Hohe von TEUR 6.265,5 (Vorjahr: TEUR 6.518,7) sind unter
den kurzfristigen Personalriickstellungen ausgewiesen.

Riickstellungen fiir Abfertigungen

Die Berechnung der Riickstellungen fiir Abfertigungen
wird jahrlich von einem/einer anerkannten Versicherungs-
mathematiker*in nach der Methode der Anwartschafts-
barwertverfahren durchgefiihrt, unter Zugrundelegung ei-
nes Rechnungszinssatzes von 3,13 % (Vorjahr: 3,49 %),
kiinftig erwarteter Bezugserhéhungen von 3,25 % (Vorjahr:
3,75 %) und eines Pensionsalters von 62,0 Jahren bei
Frauen und Mannern. Die Fluktuationsrate ist altersabhan-
gig gestaffelt und betragt zwischen 1,0 % und 7,5 % (Vor-
jahr: 1,0 % bis 7,5 %). Hinsichtlich der Sterbewahrschein-
lichkeit kommen die Berechnungstafeln AVO 2018-P zur
Anwendung.
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Der Barwert der Verpflichtungen flir Abfertigungszahlun-
gen hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2024 2023

Barwert der

Abfertigungsverpflichtungen 6.922,0 6.681,5
am 01.01.

Zinsaufwand 231,0 214,0
Dienstzeitaufwand 156,2 149,5
Vers|.cherungsmathemat|sche 394,7 4047
Gewinne/Verluste

Abfertigungszahlungen -417,6 -527,7
Barwert der 7.286,4 6.922,0

Abfertigungsverpflichtungen am 31.12.

Am 31. Dezember 2024 lag die gewichtete durchschnittli-
che Restlaufzeit der Verpflichtung bei 7,2 Jahren (Vorjahr:
7,7 Jahre).

Die erwarteten kiinftigen Auszahlungen aus dem Plan fir
das Geschaftsjahr 2025 betragen TEUR 330,3 (Vorjahr:
TEUR 94,4).

Riickstellungen fiir Pensionen

Die Ruckstellungen flr Pensionen werden nach dem An-
wartschaftsbarwertverfahren auf Basis eines Zinssatzes
von 3,13 % (Vorjahr: 3,49 %) unter Zugrundelegung der Be-
rechnungstafeln AVO 2018-P berechnet. Die erwarteten
Pensionssteigerungen wurden mit 2,0 % (Vorjahr: 3,0 %)
angenommen. Die Riickstellungen betreffen ausschlief-
lich liquide Pensionen.

Der Barwert der Verpflichtungen fir Pensionszahlungen
hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2024 2023
Barwert der Pensionsverpflichtungen 784,5 803,3
am 01.01.

Zinsaufwand 26,1 27,0
Vers|.cherungsmathemat|sche 150 251
Gewinne/Verluste

Pensionszahlungen -72,7 -70,8
Barwert der Pensionsverpflichtungen 723,0 784,5

am 31.12.

Am 31. Dezember 2024 lag die gewichtete durchschnittli-
che Restlaufzeit der Verpflichtung bei 6,8 Jahren (Vorjahr:
7,3 Jahre).

Die erwarteten kiinftigen Auszahlungen aus dem Plan fur
das Geschdftsjahr 2025 betragen TEUR 74,2 (Vorjahr:
TEUR 73,0).

Riickstellungen fiir Jubilaumsgelder

Die Berechnung der Ruckstellungen flr Jubilaumsgelder
wird jahrlich von einem/einer anerkannten Versicherungs-
mathematiker*in nach der Methode der Anwartschafts-
barwertverfahren durchgefiihrt, unter Zugrundelegung ei-
nes Rechnungszinssatzes von 3,13 % (Vorjahr: 3,49 %),
kiinftig erwarteter Bezugserhdhungen von 3,25 % (Vorjahr:
3,75%) und eines Pensionsalters von 62,0 Jahren bei
Frauen und Mdnnern. Die Fluktuationsrate ist altersabhan-
gig und dienstzeitabhdngig gestaffelt und betragt zwi-
schen 1,0 % und 7,5 % (Vorjahr: 1,0 % und 7,5 %).

Der Barwert der Verpflichtungen fir Jubilaumsgeldzahlun-
gen hat sich wie folgt entwickelt:

in TEUR 2024 2023
Barwert der Jubildumsgeldverpflichtungen 3.947,1 37834
am 01.01.

Zinsaufwand 1224 1181
Dienstzeitaufwand 290,4 263,0
Vers|}cherungsmathemat|sche 374 1131
Gewinne/Verluste

Jubildumsgeldzahlungen -258,3 -330,6
Barwert der Jubildumsgeldverpflichtungen 4.064,2 3.947,1
am 31.12.

Sensitivitatsanalyse

Bei Gleichbleiben der anderen Annahmen hatten die bei
vernunftiger Betrachtungsweise am Abschlussstichtag
mdoglich gewesenen Veranderungen bei einer der mafgeb-
lichen versicherungsmathematischen Annahmen die leis-
tungsorientierte Verpflichtung mit den nachstehenden Be-
tragen beeinflusst.

Riickstellungen fiir 2024 2023
Abfertigungen

Minde- Minde-
in TEUR Erhéhung rung  Erhdhung rung
Abzinsungssatz

- -512 -51

(1% Veranderung) > >83 >16 °83
Zukiinftige Lohn- oder
Gehaltssteigerungen 554 -526 556 -529
(1 % Veranderung)
Riickstellungen fiir 2024 2023
Pensionen

Minde- Minde-
in TEUR Erhéhung rung  Erhdhung rung
Abzinsungssatz

- -4 1 -

(1% Veranderung) > > >3 >9
ZukUnftige
Pensionserhohungen 49 -46 57 -57
(1% Veranderung)
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Obwohl die Analyse die vollstandige Verteilung der nach
dem Plan erwarteten Cashflows nicht berlcksichtigt, lie-
fert sie einen Naherungswert fur die Sensitivitat der darge-
stellten Annahmen.

Personalriickstellungen (kurzfristig)

in TEUR Buchwert Verwendung Auflosung Dotierung Buchwert
01.01.2024 31.12.2024
Nicht konsumierte Urlaube 6.518,7 -291,6 0,0 38,3 6.265,5
Pramien 4.670,4 -3.990,9 -679,5 5.109,8 5.109,8
Gutstunden 780,1 -28,0 0,0 304,4 1.056,5
Sozialfonds 30,0 -30,0 0,0 30,0 30,0
11.999,2 -4.340,5 -679,5 5.482,4 12.461,7
8.11 Sonstige Riickstellungen
Davon
Buchwert  Erst-/Ent- Verwen-  Auflésung  Auflésung  Dotierung  Buchwert  kurzfristig  langfristig
31.12.2023 konsoli- dung erfolgs- erfolgs- 31.12.2024

in TEUR dierung wirksam neutral
Ausstehende Rechnungen 273.284,4 52516 -210.657,7 -6.308,5 -25.202,4 252.109,9 288.477,1 279.468,4 9.008,8
Drohverluste 55.419,4 0,0 -164,8 -6.149,4 0,0 8.412,5 57.517,8 0,0 57.517,8
Bilanz- und Priifungskosten 2144 0,0 -214,4 0,0 0,0 410,4 410,4 410,4 0,0
Rechts- und Beratungsaufwand 449,2 0,0 -235,6 -162,6 0,0 269,3 320,2 320,2 0,0
Mietgutschriften 5.922,0 0,0 -337,7 -200,5 0,0 19741 7.357,9 7.357,9 0,0
Dekontaminierung 1.693,7 0,0 -86,6 0,0 0,0 0,0 1.607,2 1.607,2 0,0
AufschlieRungskosten 1.509,9 0,0 -15,0 0,0 0,0 0,0 1.494,9 1.494,9 0,0
Sonstige 3.377,6 342,8 -1.371,7 -1.743,6 -42,0 5.006,2 5.569,3 5.569,3 0,0
341.870,7 5.594,4 -213.083,4 -14.564,7 -25.244,4 268.182,3 362.754,9 296.228,3 66.526,5

Die Ruckstellung fir drohende Verluste betrifft im Wesent-
lichen Wiederherstellungsverpflichtungen im Zusammen-
hang mit dem Bestandsobjekt der alten Wirtschaftsuniver-
sitat in der Augasse 2—6 in 1090 Wien und wurde entspre-
chend der vertraglichen Vereinbarungen auf Basis aktuel-
ler Einschatzungen ermittelt.

Bei der erfolgsneutralen Auflosung der Ruckstellung fir
ausstehende Rechnungen handelt es sich um niedriger als
erwartete Schlussrechnungen im Baubereich, welche er-
folgsneutral gegen die Anlagen aufgeldst wurden.

8.12  Riickstellungen fiir tatsachliche

Ertragsteuern

Die Riickstellungen fir tatsachliche Ertragsteuern in Hohe
von TEUR 16.287,4 (Vorjahr: TEUR 11.573,5) betreffen mit
TEUR 6.752,0 (Vorjahr: TEUR11.362,5) die Ertragsteuern
des laufenden Berichtsjahres.
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8.13  Finanzverbindlichkeiten
31.12.2024 Laufzeit
in TEUR Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre Summe Buchwert
Anleihen 50.000,0 228.926,0 1.131.646,6 1.410.572,5
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 100.170,5 353.835,6 1.214.387,7 1.668.393,8
Bankverbindlichkeiten und dhnliche Finanzierungen 305.329,9 857.613,1 712.400,2 1.875.343,2
Leasingverbindlichkeiten 13.177,3 36.523,4 456.590,4 506.291,2
468.677,7 1.476.898,1 3.515.024,9 5.460.600,7
31.12.2023 Laufzeit
in TEUR Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Uber 5 Jahre Summe Buchwert
Anleihen 0,0 278.888,1 11349411 1.413.829,2
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 0,0 333.792,4 1.188.372,2 1.522.164,6
Bankverbindlichkeiten und dhnliche Finanzierungen 341.671,3 670.269,0 722.630,2 1.734.570,5
Leasingverbindlichkeiten 8.706,1 24.686,4 357.809,0 391.201,5
350.377,4 1.307.635,9 3.403.752,5 5.061.765,8

Die BIG hat Ende 2018 einen Rahmenvertrag fiir Darlehen
mit der Republik Osterreich (vertreten durch die Osterrei-
chische Bundesfinanzierungsagentur OeBFA) abgeschlos-
sen, um bei der Finanzierung des Unternehmens kiinftig
auch die Dienstleistungen der OeBFA in Anspruch zu neh-
men. Samtliche Bestimmungen gemaR § 2a Bundesfinan-
zierungsgesetz sind umgesetzt.

Die langfristig aufgenommenen Finanzverbindlichkeiten
gegenliber dem Bund (OeBFA) gliedern sich wie folgt:

Wahrung Nominale Lauf- Nominal- Effektiv-
in TEUR zeit zinssatz zinssatz

EUR 250.000 2019-2047 1,50% 0,72%*
EUR 120.000 2019-2029 0,50% 0,24%
EUR 130.000 2019-2028 0,75% -0,10%
2020/21/22- . .

EUR 250.000 2051 0,75% 0,78%
EUR 100.000 2021-2030 0,00% -0,17%
2021/22- . -

EUR 150.000 5040 0,00% 0,76%
EUR 100.000 2021-2036 0,25% 0,36%
EUR 100.000 2022-2032 0,90% 0,95%
EUR 100.000 2023-2026 2,00% 2,63%

2023/24-
EUR 250. 15% %"
U 50.000 5053 3,15% 3,35%
1.550.000

* durchschnittliche Effektivverzinsung

Die kurzfristig aufgenommenen Finanzverbindlichkeiten
gegeniiber dem Bund (OeBFA) gliedern sich wie folgt:

Wahrung Nominale Lauf- Nominal- Effektiv-
in TEUR zeit zinssatz zinssatz
EUR 100.000 2021-2025 0,00% -0,55%

Alle bestehenden Anleihen des Unternehmens bleiben von
dieser Erweiterung dieser Finanzierungsinstrumente un-
beriihrt.

Die Finanzierungskosten sind durch das Zinsniveau von
Bundesanleihen der Republik Osterreich bestimmt. Die BIG
zahlt gemalk Eurostat-Kriterien zum Sektor Staat.

Der Konzern hat langfristige Bankkredite mit einem Buch-
wert in Hohe von EUR 1.875,3 Mio., wovon Kredite in Hohe
von EUR 494,4 Mio. vertraglichen Nebenbedingungen
(Covenants) im Zusammenhang mit DSCR, ISCR und LTV
unterliegen. Die Covenants miissen abhangig vom Kredit-
vertrag quartalsweise, halbjahrlich oder jahrlich Gberprift
werden. Bei zwei Kreditvertragen erfolgt die nachste Uber-
prufung zum 31. Dezember 2025.

Der Konzern hat zum 31. Dezember 2024 die Covenants
eingehalten und die Kreditverbindlichkeiten sind als lang-
fristige Finanzverbindlichkeiten ausgewiesen. Die BIG er-
wartet innerhalb der ndchsten 12 Monate keinen Bruch der
Covenants.

Im Geschaftsjahr 2024 sowie im Vorjahr wurden keine An-
leihen emittiert.

Alle Verpflichtungen aus Darlehensfinanzierungen wur-
den termingerecht rlickgefuhrt.

Die Konditionen der wesentlichen Finanzverbindlichkeiten
stellen sich inklusive Vergleichsjahr wie folgt dar. Die Zeit-
werte beinhalten Stlickzinsen, aber keine Geldbeschaf-
fungskosten.
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2024

Anleihen (kein Hedge Accounting)

Zins- und Tilgungszahlungen

Nominale Wahrun Buchwert  Zeitwert in <12
in TEUR g LZ-Beginn LZ-Ende Zinssatz in TEUR TEUR  Monate <2Jahre <5Jahre > 5 Jahre
50.000 EUR 01.04.2010 01.04.2030 4,33 49.966 53.758 2.165 2.165 6.495 52.165
20.000 EUR 18.05.2011 18.05.2026 4,55 19.997 20.845 909 20.909 0 0
9.000 EUR 25.05.2011 25.05.2026 4,35 8.997 9.341 392 9.392 0 0
21.000 EUR 03.06.2011 03.06.2031 4,45 20.960 22.687 935 935 2.804 22.869
150.000 EUR 27.10.2011 27.10.2031 4,00 149.795 153.620 6.000 6.000 18.000 162.000
50.000 EUR 14122011 14.12.2026 411 50.000 51.192 2.055 52.055 0 0
50.000 EUR 26.01.2012 26.01.2032 4,07 49.929 53.613 2.035 2.035 6.105 56.105
150.000 EUR 18.01.2012 18.01.2027 4,05 149.932 159.178 6.075 6.075 156.075 0
100.000 EUR 19.01.2012 19.01.2032 4,07 99.857 107.291 4.070 4.070 12.210 112.210
200.000 EUR 05.09.2012  05.09.2042 3,89 199.528 206.041 7.780 7.780 23.340 301.140
250.000 EUR 06.05.2016 06.05.2036 1,71 249432 208.475 4.263 4.263 12.788 279.838
100.000 EUR 03.07.2017 13.01.2033 1,46 99.793 87.898 1461 1.461 4.383 105.844
2024
Anleihen (Hedge Accounting) Zins- und Tilgungszahlungen
Zinssatz
Nominale Wahrun nach Buchwert  Zeitwert in <12
in TEUR g LZ-Beginn LZ-Ende  Sicherung in TEUR TEUR  Monate <2Jahre <5Jahre >S5 Jahre
53.124 CHF CFH 23.05.2007 23.05.2033 4,57 53.107 64.175 1.676 1676 5.028 59.828
159.371 CHF CFH 01.09.2006  01.09.2031 4,48 159.280 187.226 4.996 4.996 14.989 169.364
50.000 EUR CFH 10.02.2010 10.02.2025 4,38 50.000 50.264 50.460 0 0 0
2024
Kredite (kein Hedge Accounting) Zins- und Tilgungszahlungen
Nominale Wah- Buchwert Zeitwert <12
in TEUR rung LZ-Beginn LZ-Ende Zinssatz in TEUR inTEUR  Monate <2Jahre <5Jahre > 5Jahre
3.298.846 EUR 2001 2061 var/fix 3311415 3.045.464 419.173 451.266 907.884  2.269.929
2024
Kredite (Hedge Accounting) Zins- und Tilgungszahlungen
Zinssatz
Nominale Wah- Ab- nach Buchwert Zeitwert <12
in TEUR rung sicherung® LZ-Beginn LZ-Ende  Sicherung in TEUR inTEUR  Monate <2Jahre <5Jahre > 5Jahre
55937 EUR CFH 2011 2038 fix 55.719 59.524 5.041 4.585 14.437 46.920

* CFH = Cashflow Hedge
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2023

Anleihen (kein Hedge Accounting)

Zins- und Tilgungszahlungen

Nominale Wah- Buchwert Zeitwert <12
in TEUR rung LZ-Beginn LZ-Ende Zinssatz in TEUR in TEUR Monate < 2Jahre <5 Jahre > 5 Jahre
50.000 EUR 01.04.2010 01.04.2030 4,33 49.959 54.500 2.165 2.165 6.495 54.330
20.000 EUR 18.05.2011 18.05.2026 4,55 19.995 21.126 909 909 20.909 0
9.000 EUR 25.05.2011 25.05.2026 4,35 8.995 9.452 392 392 9.392 0
21.000 EUR 03.06.2011 03.06.2031 4,45 20.954 23.034 935 935 2.804 23.804
150.000 EUR 27.10.2011 27.10.2031 4,00 149.765 155.378 6.000 6.000 18.000 168.000
50.000 EUR 14122011 14.12.2026 411 50.000 51.322 2.055 2.055 52.055 0
50.000 EUR 26.01.2012 26.01.2032 4,07 49.918 54.321 2.035 2.035 6.105 58.140
150.000 EUR 18.01.2012 18.01.2027 4,05 149.899 160.594 6.075 6.075 162.150 0
100.000 EUR 19.01.2012 19.01.2032 4,07 99.837 108.714 4.070 4.070 12.210 116.280
200.000 EUR 05.09.2012  05.09.2042 3,89 199.501 208.198 7.780 7.780 23.340 308.920
250.000 EUR 06.05.2016  06.05.2036 1,71 249.382 208.748 4.263 4.263 12.788 284.100
100.000 EUR 03.07.2017 13.01.2033 1,46 99.767 87.420 1461 1461 4.383 107.305
2023
Anleihen (Hedge Accounting) Zins- und Tilgungszahlungen
Zinssatz
Nominale Wah- Ab- nach Buchwert Zeitwert <12
in TEUR rung sicherung® LZ-Beginn LZ-Ende  Sicherung in TEUR inTEUR  Monate <2Jahre <5Jahre > 5Jahre
53996 CHF CFH 23.05.2007 23.05.2033 4,57 53.976 63.011 1.704 1.704 5111 62.513
161987 CHF CFH 01.09.2006 01.09.2031 4,48 161.880 185.566 5.078 5.078 15.235 177.222
50.000 EUR CFH 10.02.2010 10.02.2025 4,38 50.000 51.016 2278 50.382 0 0
2023
Kredite (kein Hedge Accounting) Zins- und Tilgungszahlungen
Nominale Wah- Buchwert Zeitwert <12
in TEUR rung LZ-Beginn LZ-Ende Zinssatz in TEUR inTEUR  Monate <2Jahre <5Jahre  >5Jahre
2.882.399 EUR 2001 2061 var/fix 2.900.853 2.623.882 183.282 302.909 873.096  2.147.393
2023
Kredite (Hedge Accounting) Zins- und Tilgungszahlungen
Zinssatz
Nominale Wah- Ab- nach Buchwert Zeitwert <12
in TEUR rung sicherung* LZ-Beginn LZ-Ende  Sicherung in TEUR inTEUR  Monate <2Jahre <5Jahre > 5Jahre
58.727 EUR CFH 2011 2038 fix 58.481 62.708 5.719 4.689 14.090 52.108

* CFH = Cashflow Hedge

Fur die Aufnahme der Finanzverbindlichkeiten wurden
keine finanziellen Vermogenswerte als Besicherung ver-
wendet.

Marktpreisanderungsrisiken entstehen bei den Fremdfi-
nanzierungen. Die fix verzinslichen Finanzierungen unter-
liegen grundsatzlich in Abhangigkeit vom Zinsniveau ei-
nem Barwertdnderungsrisiko und betreffen den beizule-
genden Zeitwert des Finanzinstruments. Unglnstige Zins-
entwicklungen haben bei variablen Finanzierungen einen

negativen Effekt auf die Hohe der zukiinftigen Zinszahlun-
gen. Zinsanderungsrisiken treten sowohl im festverzinsli-
chen als auch im variablen Bereich auf und werden durch
einen Mix aus fixen und variablen Zinsbindungen redu-
ziert. Wahrungsrisiken ergeben sich aus den Finanzver-
bindlichkeiten in Fremdwahrung und den damit verbunde-
nen wechselkursbedingten Bewertungsergebnissen. Alle
Emissionen sind durch Derivate gegen Anderungen in den
Wechselkursen gesichert.
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Die Bewegungen der Schulden auf die Cashflows aus Fi-
nanzierungstatigkeit stellen sich in 2024 und 2023 wie

folgt dar:
Verbindlichkeiten Gesamt
Bankkredite und Leasing-
dhnliche verbindlich-
in TEUR Anhangsangabe Anleihen  Finanzierungen keiten Derivate
Bilanz am 01.01.2024 1.413.829,2 3.256.735,1 391.201,5 -94.936,7 4.966.829,1
Veranderung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten
Rvuckza.hlungvon Bankverbindlichkeiten und dhnlichen 813 23393097 -2.339.309,7
Finanzierungen
Aufnah k indlichkei ahnlich
ufnahme von Bankverbindlichkeiten und ahnlichen 813 24189133 24189133
Finanzierungen
Rickzahlung von Leasingverbindlichkeiten 9.1 -7.267,1 -7.267,1
Gesamtveranderung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten 0,0 79.603,5 -7.267,1 0,0 72.336,4
Veranderunger}aufgrund der Ubernahme oder dem Verlust der 199.465,5 199.465,5
Beherrschung iiber Tochterunternehmen
Auswirkung von Wechselkursanderungen -3.486,0 -3.486,0
Verdnderung beizulegender Zeitwerte 0,0 1.528,5 1.528,5
Summe sonstige Veranderungen bezogen auf Eigenkapital -8.295,5 -8.295,5
Sonstige unbare Veranderungen 2293 7.932,8 122.356,8 130.519,0
Bilanz am 31.12.2024 1.410.572,5 3.543.736,9 506.291,2 -101.703,7 5.358.897,0
Zinsaufwendungen 46.928,9 96.649,5 6.945,3 0,0 150.523,7
Gezahlte Zinsen -46.655,8 -88.626,2 -6.075,5 0,0 -141.357,5
Verbindlichkeiten Gesamt
Bankkredite und Leasing-
dhnliche verbindlich-
in TEUR Anhangsangabe Anleihen  Finanzierungen keiten Derivate
Angepasste Bilanz am 01.01.2023 1.400.733,4 3.016.960,3 362.408,3 -65.170,3 4.714.931,7
Veranderung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten
Rvuckza.hlungvon Bankverbindlichkeiten und dhnlichen 813 2.893.0280 -2.893.0280
Finanzierungen
Aufnahmevom Bankverbindlichkeiten und dhnlichen 313 3.136.070,8 3.136.070,8
Finanzierungen
Rickzahlung von Leasingverbindlichkeiten 9.1 -9.011,5 -9.011,5
Gesamtveranderung des Cashflows aus Finanzierungstatigkeiten 0,0 243.042,8 -9.011,5 0,0 234.031,3
Veranderungen aufgrund der Ubernahme oder dem Verlust der
. 0,0 0,0
Beherrschung iiber Tochterunternehmen
Auswirkung von Wechselkursanderungen 12.866,7 12.866,7
Verdnderung beizulegender Zeitwerte 0,0 -23.082,2 -23.082,2
Summe sonstige Veranderungen bezogen auf Eigenkapital -6.684,2 -6.684,2
Sonstige unbare Veranderungen 2291 -3.268,0 37.804,7 34.765,8
Bilanz am 31.12.2023 1.413.829,2 3.256.735,1 391.201,5 -94.936,7 4.966.829,1
Zinsaufwendungen 41.183,2 83.540,0 5.550,1 130.273,4
Gezahlte Zinsen -40.477,6 -85.841,4 -5.550,1 -131.869,2

8.14  Ertragsteuern

Der im Gewinn der Periode erfasste Steueraufwand setzt

sich wie folgt zusammen:

in TEUR 2024 2023
Korperschaftsteuer (aktuelles Jahr) -117.643,3 -113.389,4
Kérperschaftsteuer (Vorjahre) -10.180,5 -769,6
Veranderung der latenten Steuern -150.436,2 -210.637,1

-278.260,0 -324.796,2
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Die Ursachen flr den Unterschied zwischen der erwarteten
Steuerbelastung und dem ausgewiesenen Ertragsteuer-
aufwand stellen sich folgendermal3en dar:

in TEUR 2024 2023
Ergebnis vor Steuern 1.162.723,5 1.399.005,7
Erwartete Steuerbelastung (23%/24%) -267.426,4 -335.761,4
Anderung Steuersatz (Latente Steuern) 0,0 9.158,1
Uberleitungseffekte aus at Equity -2.994,2 584,5
Verlustanteil WU 911,9 975,4
Steuerertrag/-aufwand Vorjahre -8.800,5 -769,6
Nachbesserungsaufwand 522,8 1.107,1
Konsolidierungseffekte 454,2 -86,7
e
Sonstige 781,7 149,5
Effektive Steuerbelastung -278.260,0 -324.796,2

Eine Aufgliederung des Bilanzpostens flr passive latente
Steuern nach Art der temporaren Differenzen stellt sich
wie folgt dar:

in TEUR Aktive latente Steuer Passive latente Steuer Netto

31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023
Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien 0,0 0,0 2.316.447,0 2.152.573,2 2.316.447,0 2.152.573,2
Vorrate -1.405,4 -1.479,4 -1.405,4 -1.479,4
Finanzvermogen -2.416,3 -185,6 50.978,1 45.978,4 48.561,8 45.792,8
Forderungen und sonstige Vermogenswerte -334,2 -451,7 26.202,1 26.623,3 25.867,9 26.171,6
Zeitwertbewertung Derivate -1.151,8 -1.112,8 24.543,6 22.948,2 233919 21.8354
Personalriickstellung -1.054,5 -1.022,3 -1.054,5 -1.022,3
Sonstige Riickstellungen -455,8 -1.858,0 132.476,8 130.047,1 132.021,0 128.189,1
Langfristige Verbindlichkeiten -150.049,6 -125.439,0 20.276,6 14.781,0 -129.773,0 -110.658,0
Aktive / Passive latente Steuer (brutto) -156.867,6 -131.548,8 2.570.924,2 2.392.951,2 2.414.056,6 2.261.402,4
Passive latente Steuer (netto) 2.414.056,6 2.261.402,4
Am 31. Dezember 2024 bestanden im Wesentlichen tem- Die Veranderung der Bilanzposten ist wie folgt:
porare Differenzen in Hohe von EUR 1.647,3 Mio. (Vorjahr:
EUR1.462,0 Mio.) im Zusammenhang mit Anteilen an in TEUR 2024 2023
Tochterunternehmen. Daraus ergibt sich eine latente Steu- Latente Steuern am 3112, Vorjahr S7e19004 30893368
erschuld in Hohe von EUR 378,9 Mio. (Vorjahr: EUR 336,2 i sonstigon Ergebrs orfasste ! !
Mio.), die gemaR IAS 12.39 nicht angesetzt wurde. Die Be- Verinderung 18206 14385
stimmung wurde flr Gemeinschaftsunternehmen und as- Konsolidierungskreisinderung 3975 00
soziierte Unternehmen mit Ausnahme der Campus WU Erfolgswirksam erfasste Veranderung 150.436,2 210.637,0
GmbH analog angewendet, da nur die Gewinnausschit- Latente Steuern am 31.12. 2.414.056,6 2.261.402,4

tungen nicht beeinflusst werden kénnen, die jedoch steu-
erfrei sind.

In Summe wurden folgende latente Steuern im sonstigen
Ergebnis erfasst:

in TEUR 2024 2023
Neubewertung IAS 19 -87,3 -98,8
Neubewertungsriicklage IAS 16 0,0 0,0
Marktbewertung von Cashflow Hedges 1.908,0 15374
Veranderung latente Steuern im 1.820,6 14385

sonstigen Ergebnis
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8.15 Sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zu-
sammen:

31.12.2024 Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Lénger als 5 Jahre Summe
in TEUR

Langfristige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.126,0 5.126,0
Summe sonstige Verbindlichkeiten und PRA 5.289,4 5.289,4
Summe langfristige Verbindlichkeiten 10.415,4 10.415,4
Kurzfristige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 36.780,5 36.780,5
Erhaltene Anzahlungen 194.597,8 194.597,8
Summe sonstige Verbindlichkeiten und PRA 175.951,1 1759511
Summe kurzfristige Verbindlichkeiten 407.329,4 407.329,4
31.12.2023 Bis 1 Jahr 1 bis 5 Jahre Langer als 5 Jahre Summe
in TEUR

Langfristige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 5.375,6 5.375,6
Summe sonstige Verbindlichkeiten und PRA 6.652,7 6.652,7
Summe langfristige Verbindlichkeiten 12.028,2 12.028,2
Kurzfristige Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 53.006,7 53.006,7
Erhaltene Anzahlungen 186.929,3 186.929,3
Summe sonstige Verbindlichkeiten und PRA 155.065,6 155.065,6
Summe kurzfristige Verbindlichkeiten 395.001,6 395.001,6

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen vor allem mit
TEUR 42.201,5 (Vorjahr: TEUR 42.067,1) Zinsabgrenzungen
von Finanzinstrumenten, mit TEUR 17.405,8 (Vorjahr:
TEUR 22.437,9) Verbindlichkeiten gegeniiber dem Finanz-
amt, mit TEUR 5.785,7 (Vorjahr: TEUR 7.162,7) Verbindlich-
keiten aus der Nachbesserung, mit TEUR 77.547,9 (Vorjahr:
TEUR 48.418,0) Verbindlichkeiten im Zusammenhang mit
Bauvorhaben fiir Dritte, mit TEUR 3.032,0 (Vorjahr:
TEUR 2.852,2) eine Verbindlichkeit in Zusammenhang mit
dem Kauf von Gemeinschaftsunternehmen und mit
TEUR 7.496,0 (Vorjahr: TEUR 8.061,7) Verbindlichkeiten ge-
genlber Gemeinschaftsunternehmen.
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9. Sonstige Angaben

9.1 Leasingverhaltnisse als Leasing-
nehmer

Der Konzern hat flr einige der Liegenschaften, auf denen
Immobilien, die als Finanzinvestition gehaltene Immobi-
lien gemaR IAS 40 klassifiziert sind, Baurechtsvertrage mit
den Eigentlimer*innen der Liegenschaften geschlossen
und diese als Nutzungsrechte gemaf IFRS 16 eingestuft.
Diese Baurechtsvertrage weisen langfristige Laufzeiten
zwischen 9 und 99 Jahren auf und haben in der Regel keine
Verlangerungsoption. Die Mietzahlungen sind indexge-
bunden und weisen keine sonstigen variablen Bestandteile
auf. Bei einigen dieser Liegenschaften wurde von der BIG
ein Unterleasingverhaltnis eingegangen, bei der BIG so-
wohl als Leasingnehmerin als auch -geberin auftritt. In der
Regel weisen die Unterleasingvertrage analoge Vertrags-
charakteristika wie die zugrunde liegenden Leasingver-
trage auf.

Weiters hat der Konzern Baurechtsvertrage geschlossen,
bei denen die BIG auch ein Unterleasingverhaltnis mit
dem/der Baurechtsgeber®in eingegangen ist. Da sowohl
der Leasing- als auch der Unterleasingvertrag mit dersel-
ben Gegenpartei geschlossen wurde, werden diese zusam-
mengefasst als ein Vertrag bilanziert.

Der Konzern mietet im Rahmen von Sanierungsmafnah-
men flr vermietete Immobilien Ausweichquartiere mit ei-
ner Laufzeit zwischen zwei und fiinf Jahren an, bei denen
in der Regel weder eine Verldngerungs- noch Kaufoption
vereinbart wurde. Die Mietzahlungen sind indexgebunden
und weisen keine sonstigen variablen Bestandteile auf.

Der Konzern mietet Liegenschaften und vermietet diese im
Rahmen von Unterleasingverhaltnissen, bei denen BIG so-
wohl als Leasingnehmer als auch -geber auftritt. In der Re-
gel weisen die Unterleasingvertrage analoge Vertragscha-
rakteristika wie die zugrunde liegenden Leasingvertrage
auf.

Der Konzern mietet Fahrzeuge im Rahmen von langfristi-
gen Leasingvertragen mit Laufzeiten bis zu fiinf Jahren.

Weiters mietet die BIG Vermogenswerte von geringem
Wert (z.B. Kopierer) und Vermogenswerte, bei denen der
Lieferant das substanzielle Recht besitzt, den Vermogens-
wert wahrend des gesamten Verwendungszeitraums zu
ersetzen (z.B. Poolparkplédtze). Der Konzern setzt in diesen
Fallen weder Nutzungsrechte noch Leasingverbindlichkei-
tenan.

9.1.1 Nutzungsrechte

Zum Stichtag 31. Dezember 2024 gibt es keine Nutzungs-
rechte im Zusammenhang mit gemieteten Immobilien, die
nicht die Definition von ,als Finanzinvestition gehaltene
Immobilien“ erflllen. Die Ubrigen Nutzungsrechte sind
ausschlieflich den sonstigen Anlagen zuzurechnen.

Nutzungsrechte sonstige Anlagen 2024 2023

in TEUR

Anschaffungs- und Herstellungskosten

Stand am 01.01. 3.593,2 2.570,9

Zugange 968,8 1.134,9

Abginge -320,0 -112,6

Stand am 31.12. 4.241,9 3.593,2

Kumulierte Abschreibungen

Stand am 01.01. 1.858,8 1.260,4

Zugange 8219 710,9

Abgange -317,8 -112,6

Stand am 31.12. 2.362,9 1.858,8

Buchwert

Stand am 01.01. 1.734,4 1.310,4

Stand am 31.12. 1.879,0 1.734,4

9.1.2 In der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasste Betrdge

in TEUR 2024 2023

Abschreibungen auf Nutzungsrechte 8219 7109

Zinsaufwendungen fiir 6.945,3 5.550,1

Leasingverbindlichkeiten

Leasingaufwendungen fir kurzfristige
Leasingverhaltnisse und Vermogenswerte 278,5 233,6
von geringem Wert

9.1.3 In der Kapitalflussrechnung erfasste
Betrage

in TEUR 2024 2023

Gesamte Zahlungsmittelabflisse fir

Leasingverhaltnisse (Tilgung und Zinsen) 133426

14.561,7
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9.14 Leasingverbindlichkeit

Die kiinftigen Leasingauszahlungen aus unkiindbaren Lea-
singverhaltnissen, denen ein Nutzungsrecht gegenlber-
steht, entwickeln sich wie folgt:

in TEUR 2024 2023
Bis zu 1 Jahr 20.973,0 14.212,2
1-2 Jahre 12.086,5 12.592,7
2-3 Jahre 36.171,9 12.267,4
3-4 Jahre 12.896,6 11.817,4
4-5 Jahre 12.802,0 9.182,7
Langerals 5Jahre 833.109,6 567.481,0
Gesa.mtbetr.ag d_er nlc‘ht abgezinsten 928.039.6 627.553.4
Leasingverbindlichkeiten
Noch nicht realisierter Finanzaufwand -421.748,4 -236.351,9
Leasingverbindlichkeit 506.291,2 391.201,5
davon langfristig 493.113,9 382.495,4
davon kurzfristig 13.177,3 8.706,1
9.2 Leasingverhaltnisse als Leasing-
geber

Der Konzern vermietet als Finanzinvestitionen gehaltene
Eigen- und angemietete Immobilien. Dabei werden funf
Mietverhaltnisse als Finanzierungsleasingverhaltnisse ein-
gestuft und funf Untermietverhaltnisse als Unterleasing-
verhaltnisse.

9.2.1 Finanzierungsleasing als Leasinggeber

Die kilinftigen Leasingeinzahlungen aus Finanzierungs-
und Unterleasingverhaltnissen entwickeln sich wie folgt:

in TEUR 2024 2023
Bis zu 1 Jahr 11.875,6 10.883,3
1-2 Jahre 9.853,5 10.156,1
2-3 Jahre 8.207,7 9.053,8
3-4 Jahre 7.885,8 7.888,9
4-5 Jahre 7.885,8 7.572,6
Langerals 5Jahre 175.889,4 175.482,5
f::;r:gtft; efg:i:‘;:icm abgezinsten 221597,7  221.037,2
Noch nicht realisierter Finanzertrag -100.296,6 -101.240,2
Nettoinvestition in die Leasingverhdltnisse 121.301,1 119.797,1

davon langfristig 114.938,0 114.487,0

davon kurzfristig 6.363,1 5.310,1

Der gewichtete, durchschnittliche, den als Finanzierungs-
leasing klassifizierten Vermogenswerten zugrundelie-
gende Effektivzinssatz betrdgt per 31.Dezember 2024
5,72 % (per 31. Dezember 2023 5,76 %).

9.2.2 In der Gewinn- und Verlustrechnung
erfasste Betrage

in TEUR 2024 2023

Zinsertrage 5.928,2 5.836,8

9.23 Operating Leasing als Leasinggeber

Die von BIG als Operating Leasing gefiihrten Leasingver-
haltnisse beziehen sich durchwegs auf als Finanzinvesti-
tion gehaltene Immobilien.

Der Konzern hat im Jahr 2024 Leasingertrage aus Opera-
ting-Leasingverhaltnissen in Hohe von TEUR 1.169.901,2
(Vorjahr: TEUR 1.068.856,4) erwirtschaftet.

Die kiinftigen unkiindbaren Mindestleasingzahlungen ent-
wickeln sich wie folgt:

in TEUR 2024 2023
Bis zu 1 Jahr 1.179.738,3 1.174.044,1
1-2 Jahre 819.766,3 813.923,2
2-3 Jahre 771.791,5 766.555,1
3-4 Jahre 733.570,2 738.615,1
4-5 Jahre 708.550,2 700.392,1

Langerals 5 Jahre 7.746.378,2  8.003.699,5

Gesamtbetrag der unkiindbaren kiinftigen

. 11.959.794,8 12.197.229,2
Leasingzahlungen

9.3 Finanzinstrumente

Die Finanzinstrumente umfassen sowohl originare als
auch derivative Finanzinstrumente. Zu den im Konzern be-
stehenden origindren Finanzinstrumenten zahlen im We-
sentlichen Wertpapiere, Ausleihungen, Forderungen aus
Finanzierungsleasing und Mietforderungen, Guthaben bei
Kreditinstituten, Anleihen und Bankkredite sowie Verbind-
lichkeiten aus Lieferungen und Leistungen und sonstige
Beteiligungen.

Derivative Finanzinstrumente und
Sicherungsbeziehungen

Die derivativen Finanzinstrumente dienen ausschlieRlich
der Sicherung der bei den Anleihen und Bankkrediten be-
stehenden Zins- und Wahrungsrisiken und setzen sich wie
folgt zusammen:

31.12.2024 Marktwert
Wiah- Nominal- Positiv.  Negativ
rung betraginTsd. inTEUR inTEUR
Original-
wahrung
Cross Currency Swaps TCHF 200.000 106.711 0
Zinsswaps (Interest Rate TEUR 105.937 0 5,008

Swaps)
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31.12.2023 Marktwert
Wih- Nominal- Positiv.  Negativ
rung betraginTsd. inTEUR inTEUR
Original-
wahrung
Cross Currency Swaps TCHF 200.000  100.003 0
Zinsswaps (Interest Rate TEUR 108.727 0 5067

Swaps)

Analyse der vertraglich vereinbarten Zins- und
Tilgungszahlungen

Die vertraglich vereinbarten (undiskontierten) Zins- und
Tilgungszahlungen der origindren finanziellen Schulden
sowie der derivativen Finanzinstrumente setzen sich per
31. Dezember 2024 bzw. 31. Dezember 2023 wie folgt zu-
sammen:

Originare finanzielle Schulden Buchwert Summe Cashflow Cashflow Cashflow
am 31.12.2024 Cashflows < 1Jahr 2-5 Jahre > 5Jahre
in TEUR

Anleihen (zu fortgefiihrten Anschaffungskosten) 1.410.572,5 1.802.659,9 95.271,1 386.026,8 1.321.362,0
Bankverbindlichkeiten und dhnliche Finanzierungen 3.543.736,9  4.311.8517 490.513,1  1.435519,7  2.385.818,9
Leasingverbindlichkeiten 506.291,2 928.039,6 20.973,0 73.957,0 833.109,6
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 41.906,5 41.906,5 36.780,5 5.126,0 00
(exkl. erhaltener Anzahlungen)

Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 155.727.9 155.727.9 155.727.9 00 00

(exkl. PRA, Verb. Finanzamt und gesetzl. Pflichtabgaben)

5.658.235,1 7.240.185,5 799.265,5 1.900.629,5  4.540.290,5

Derivate

Zuflusse 274.894,0 8.745,0 31.663,1 234.485,9

Abfliisse 186.069,9 9.840,3 29.471,7 146.757,9
101.703,7 88.824,1 -1.095,4 2.191,4 87.728,1

Origindre finanzielle Schulden Buchwert Summe Cashflow Cashflow Cashflow

am 31.12.2023 Cashflows < 1Jahr 2-5 Jahre > 5 Jahre

in TEUR

Anleihen (zu fortgefiihrten Anschaffungskosten) 1413.829,2  1.854.090,0 47.198,8 446.277,3  1.360.613,9

Bankverbindlichkeiten und dhnliche Finanzierungen 3.256.735,1 3.897.998,7 413.705,0 1.211.552,5 2.272.741,2

Leasingverbindlichkeiten 391.201,5 627.553,4 14.212,2 45.860,2 567.481,0

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 58.382,2 58.382,2 53.006,7 53756 00

(exkl. erhaltener Anzahlungen)

Ubrige sonstige Verbindlichkeiten 129.9425 129.9425 1299425 00 00

(exkl. PRA, Verb. Finanzamt und gesetzI. Pflichtabgaben)

5.250.090,6  6.567.966,9 658.065,2  1.709.065,4  4.200.836,2

Derivate

Zuflisse 296.627,7 11.501,7 35.720,4 249.405,7

Abflisse 196.024,7 9.954,8 32.126,8 153.943,1
94.936,7 100.603,1 1.546,9 3.593,6 95.462,6

Einbezogen wurden alle Finanzinstrumente, die am Bilanz-
stichtag im Bestand waren und fir die bereits Zahlungen
vertraglich vereinbart waren. Planzahlen fir zukinftige
neue Verbindlichkeiten gehen nicht ein. Fremdwahrungs-
betrage wurden jeweils mit dem Stichtagskassakurs umge-
rechnet. Die variablen Zinszahlungen aus den Finanzin-
strumenten wurden unter Zugrundelegung der zum Bi-
lanzstichtag verfugbaren Swap-Kurve ermittelt. Jederzeit
rickzahlbare finanzielle Verbindlichkeiten sind dem fri-
hesten Laufzeitband zugeordnet, Baufinanzierungen sind
endfallig dargestellt.

Finanzielles Risikomanagement

Beim Management der Finanzpositionen und der finanz-
wirtschaftlichen Risiken wird ein strategischer Portfolio-
Ansatz unter Bedachtnahme auf eine konservative Risiko-
politik verfolgt. Risiken, die nicht auf ein wirtschaftlich ver-
tretbares Mal} reduziert oder nicht auf Dritte Ubertragen
werden konnen, werden vermieden.

Der Konzern ist dem Ausfallrisiko, dem Liquiditatsrisiko
und dem Marktrisiko aus dem Einsatz von Finanzinstru-
menten ausgesetzt.
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a. Ausfallrisiko

Im Finanzbereich werden Neugeschafte, aus denen ein
Ausfallrisiko entstehen kann, nur mit Banken mit einem
Bonitatsrating von mindestens A3/A- zum Zeitpunkt des
Eingehens oder gegen Besicherung abgeschlossen. Die Bo-
nitat der Institute wird regelmaRig Uberwacht.

Das Bonitats- oder Kreditrisiko umfasst Transaktionen mit
einem Ausfallrisiko und beldauft sich bei der Position der
Derivate zum Stichtag auf TEURG5.157,5 (Vorjahr
TEUR 8.458,6), welche bei der Bewertung der Derivate be-
ricksichtigt werden.

Im operativen Geschaft werden ebenso die Aullenstande
regelmalRig Uberwacht und ihnen wird mit entsprechen-
den Wertberichtigungen Rechnung getragen. Dabei ent-
stammen 92 % der Forderungen aus Geschaften mit Mie-
ter*innen des Bundes bzw. der Republik Osterreich. Die Re-
publik Osterreich weist ein Aal-Rating gemaR Moody's auf,
wodurch das Ausfallrisiko von kurzfristigen Forderungen
mit 0 % eingestuft wird. Auf der Aktivseite stellen die aus-
gewiesenen Betrage gleichzeitig das maximale Bonitats-
und Ausfallrisiko dar, da keine entsprechenden Aufrech-
nungsvereinbarungen bestehen.

b. Liquiditatsrisiko

Zur Steuerung der uneingeschrankten und fristgerechten
Zahlungsverpflichtungen erfolgt die Erhebung des Finan-
zierungsbedarfs Uber eine aggregierte, rollierende Liquidi-
tatsplanung auf Konzernebene. Der sich daraus ergebende
Liquiditatsbedarf wird im Rahmen der Finanzierungsstra-
tegie laufend refinanziert.

Die BIG verfiigt liber ein Cash-Pooling, in das operativ ta-
tige Tochtergesellschaften eingebunden sind. Sie verfolgt
eine klare Bankenpolitik und arbeitet mit nationalen sowie
internationalen Banken zusammen. Durch diese diversifi-
zierte Strategie kann die BIG als Aal-geratete Schuldnerin
jederzeit Uber genligend Liquiditat verfligen. Aus heutiger
Sichtverfligt der Konzern tiber ausreichend hohe Liquiditat
und LiquiditatssicherungsmaBnahmen.

Die langfristige Finanzierung der BIG erfolgt grundsatzlich
zentral als Unternehmensfinanzierung in Form von Bank-
krediten, offentlichen Anleihen, Privatplatzierungen oder
auf Basis des Kooperationsvertrags mit der Osterreichi-
schen Bundesfinanzierungsagentur (OeBFA).

Kurzfristige Refinanzierungen erfolgen lber den Geld-
markt in Form von Barvorlagen oder Gber Commercial Pa-
pers. Wesentlich flr die Zusammensetzung des Portfolios
ist die langfristige Struktur der Aktivseite, welche im Sinne
einer Aktiv-Passiv-Steuerung eine ebenso entsprechende
Gestaltung der Passivseite mit sich bringt.

C. Marktrisiko

Das Marktrisiko, dem der Konzern ausgesetzt ist, bezieht
sich vor allem auf das Zins- und Wahrungsrisiko.

Die Risiken aus der Veranderung von Zinssatzen entstehen
im Wesentlichen aus den Fremdfinanzierungen.

Die fix verzinslichen Finanzierungen unterliegen grund-
satzlich in Abhangigkeit vom Zinsniveau einem Barwertan-
derungsrisiko und betreffen den beizulegenden Zeitwert
des Finanzinstruments. Ungtnstige Zinsentwicklungen
haben bei variablen Finanzierungen einen negativen Effekt
auf die Hohe der zuklinftigen Zinszahlungen. Zinsande-
rungsrisiken treten sowohlim festverzinslichen als auch im
variablen Bereich auf und werden durch einen Mix aus fi-
xen und variablen Zinsbindungen reduziert.

Wahrungsrisiken ergeben sich aus den Finanzverbindlich-
keiten in Fremdwahrung und den damit verbundenen
wechselkursbedingten Bewertungsergebnissen. Alle Emis-
sionen sind durch Derivate gegen Anderungen in den
Wechselkursen gesichert. Im BIG Konzern herrschtinterner
Konsens dartiber, dass die Gesellschaft Gber keine offenen
Fremdwahrungspositionen verfligen sollte.

d. Steuerrisiko

Wie bereits in der Vergangenheit kdnnen mogliche kiinf-
tige Anderungen in der Gsterreichischen Steuergesetzge-
bung, die Auswirkungen auf die Ertrags-, Umsatz- und
Grunderwerbsbesteuerung fur die Immobilienwirtschaft
haben konnen, nicht ausgeschlossen werden. Das Unter-
nehmen versucht daher, allfallige Konsequenzen von Ge-
setzesanderungen durch die kontinuierliche Zusammenar-
beit mit Expert*innen (vor allem mit externen Steuerbera-
ter*innen) sowie durch ein laufendes Monitoring aller we-
sentlichen Gesetzesanderungen im steuerlichen Bereich
frihzeitig zu erkennen, bei der Entscheidungsfindung zu
berticksichtigen und flir bekannte Risiken ausreichende bi-
lanzielle Vorsorgen zu treffen.

Aufgrund der stetig wachsenden steuerlichen Anforderun-
gen und Herausforderungen wurde bereits im Geschafts-
jahr 2020 ein konzerninternes Steuerkontrollsystem (SKS)
etabliert, welches im Geschaftsjahr 2021 zertifiziert wurde
und regelmaRig aktualisiert wird. Der Zielsetzung des SKS
folgend liegt der Schwerpunkt auf der Beurteilung der
steuerrelevanten Risiken und der Steuerungs- und Kon-
trollmalnahmen. Dadurch soll gewahrleistet sein, dass
alle Unternehmenseinheiten die Steuern termingerecht
und betragsrichtig abfiihren. Das Risiko von etwaigen Re-
gelverstoRen soll rechtzeitig erkannt und durch geeignete
MaBnahmen  reduziert  oder  deren Eintreten
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verhindert werden. Das zertifizierte SKS tragt so dazu bei,
finanzielle Risiken, finanzstrafrechtliche Risiken, Reputati-
onsrisiken und Geschaftsrisiken des Unternehmens zu re-
duzieren.

Das SKS umfasst die Summe aller MaBnahmen (Prozesse
und Prozessschritte), die gewahrleisten sollen, dass die Be-
steuerungsgrundlagen fur die jeweilige Abgabenart
(§ 153e Abs. 1 BAO) in der richtigen Hohe ausgewiesen und
die darauf entfallenden Steuern termingerecht und in der
richtigen Hohe abgefiihrt werden (§ 153b Abs.6 BAO).
Weiters ist die Steuerfunktion der Abteilung Finanzma-
nagement gemaf ,BIG Kodex” friihzeitig in alle steuerlich
relevanten Sacherhalte im BIG Konzern einzubinden.

Beizulegende Zeitwerte

Die nachstehende Tabelle zeigt die Buchwerte und beizu-
legenden Zeitwerte von finanziellen Vermdgenswerten
und finanziellen Schulden, einschlieflich ihrer Stufen in
der Hierarchie des beizulegenden Zeitwerts. Sie enthalt
keine Informationen zum beizulegenden Zeitwert fir fi-
nanzielle Vermogenswerte und finanzielle Schulden, die
nicht zum beizulegenden Zeitwert bewertet wurden, wenn
der Buchwert einen angemessenen Naherungswert flr
den beizulegenden Zeitwert darstellt.
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Aktiva

Keine Finanzinstrumente

in TEUR Bewertungskategorie
nach IFRS 9 Buchwert
31.12.2024 31.12.2023
Liquide Mittel Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Wertpapiere Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Ubrige sonstige Forderungen und Vermogenswerte Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 172 265
Leasingforderungen Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten
Ausleihungen (Finanzierung von Projektgesellschaften) Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Sonstige Beteiligungen (AMPEERS ENERGY GmbH) Erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
Derivate mit positivem Marktwert mit Hedge-Beziehung Hedge Accounting
Summe 172 265
Passiva
in TEUR Bewertungskategorie Keine Finanzinstrumente

nach IFRS 9

Buchwert

31.12.2024 31.12.2023

Anleihen (zu fortgefiihrten Anschaffungskosten)

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Bankverbindlichkeiten und dhnliche Finanzierungen

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen Zu fortgeflihrten Anschaffungskosten 194.598 186.929
Ubrige sonstige Verbindlichkeiten Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten 20.841 26.097
Derivate mit negativem Marktwert mit Hedge-Beziehung Hedge Accounting

Summe 215.439 213.026
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Finanzinstrumente Beizulegender Zeitwert
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Hierarchie des
beizulegenden Zeitwertes

Hierarchie des

Buchwert beizulegenden Zeitwertes
31.12.2024 31.12.2023
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
193.935 304.573 193.935 304.573
782 771 782 771 782 771
96.889 81.530 96.889 81.530 96.889 81.530
121.301 119.797 147.412 147.203 147412 147.203
11.493 26.166 11.493 26.166 11.493 26.166
0 0 0
106.711 100.003 106.711 100.003 106.711 100.003
531.112 632.840 557.223 660.246 782 362.506 0 771 354.902 0
Finanzinstrumente Beizulegender Zeitwert Hierarchie des Hierarchie des
Buchwert beizulegenden Zeitwertes beizulegenden Zeitwertes
31.12.2024 31.12.2023
31.12.2024 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2023 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3
1.410.573 1.413.829 1.435.605 1.442.398 1.435.605 1.442.398
3.543.737 3.256.735 3.286.151 2.986.135 3.286.151 2.986.135
41.907 58.382
160.399 135.622
5.008 5.067 5.008 5.067 5.008 5.067
5.161.623 4.869.635 4.726.763 4.433.600 0 4.726.763 0 0 4.433.600 0

Die nachstehende Tabelle zeigt die Bewertungstechniken,
die bei der Bestimmung der beizulegenden Zeitwerte der
Stufen 1 und 2 verwendet wurden.

Art Bewertungstechnik

Anleihen/Kredite Marktpreisvergleichsverfahren: Die
beizulegenden Zeitwerte basieren teilweise auf
Preisnotierungen von Brokern. Ahnliche Vertrage
werden auf einem aktiven Markt gehandelt und
die Preisnotierungen spiegeln die tatsdchlichen
Transaktionskosten fiir dhnliche Instrumente

wider.

Derivative
Finanzinstrumente

Abgezinste Cashflows: Das Bewertungsmodell
beriicksichtigt den Barwert der erwarteten
Zahlungen unter Zugrundelegung der jeweils
gultigen Marktparameter, die mittels Bloomberg
ermittelt wurden.

Sensitivitdtsanalysen
Grundlagen zu den Sensitivitatsanalysen

Zur Darstellung von wesentlichen Marktrisiken auf Finan-
zinstrumente verlangt IFRS 7 — Finanzinstrumente Anga-
ben zu Sensitivitatsanalysen, die die Auswirkungen von hy-
pothetischen Anderungen von relevanten Risikovariablen
auf Ergebnis und Eigenkapital zeigen. Die BIG ist im We-
sentlichen dem Fremdwahrungs- und dem Zinsanderungs-
risiko ausgesetzt. Es bestehen keine wesentlichen sonsti-
gen Preisrisiken.

Als Basis zur Ermittlung der Auswirkungen durch die hypo-
thetischen Anderungen der Risikovariablen wurden die be-
troffenen Bestande an Finanzinstrumenten zum Bilanz-
stichtag verwendet. Dabei wurde unterstellt, dass das je-
weilige Risiko am Bilanzstichtag im Wesentlichen das Ri-
siko wahrend des Berichtsjahrs reprasentiert. Risikoaus-
gleiche —etwa durch den Einsatz von derivativen Finanzin-
strumenten —wurden entsprechend beriicksichtigt.

Sensitivitatsanalyse fiir das Fremdwahrungsrisiko

Bei der Sensitivitatsanalyse fur das Fremdwahrungsrisiko
wurden jene Wahrungsrisiken von Finanzinstrumenten,
die in einer von der funktionalen Wahrung abweichenden
Wahrung denominiert und monetarer Art sind, einbezo-
gen.

Bei der Beurteilung des Fremdwahrungsrisikos wurde die
Annahme getroffen, dass sich die Preisanderung von Anlei-
hen aufgrund der Wahrungsumrechnung durch gegenldu-
fige Anderungen bei Wahrungsswaps und Devisentermin-
geschaften aufhebt. Da alle auf fremde Wahrung notieren-
den Anleiheverbindlichkeiten durch derivative Finanzin-
strumente abgesichert sind, ergeben sich darauf keine
Fremdwahrungsrisiken. Daher erlbrigen sich auch Sensiti-
vitatsanalysen in dieser Hinsicht.
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Sensitivitatsanalyse flir das Zinsanderungsrisiko

Bei der Sensitivitatsanalyse fiir das Zinsanderungsrisiko
wurden das Risiko von Zahlungsveranderungen und des
beizulegenden Zeitwertes durch eine lineare Verschiebung
der Zinskurve berechnet und die Auswirkungen auf die be-
troffenen Finanzinstrumente mittels Discounted-Cash-
flow-Verfahrens ermittelt.

Eine Anderung des Marktzinssatzes um 100 Basispunkte
zum Bilanzstichtag hatte eine Erhchung bzw. Verminde-
rung des Ergebnisses und des Eigenkapitals um die folgen-
den Betrage ergeben. Bei dieser Analyse wurde unterstellt,
dass alle anderen Variablen, insbesondere Wechselkurse,
konstant bleiben.

31.12.2024 Ergebnis (vor Steuern) Eigenkapital

Anstieg Verminderung Anstieg Verminderung
in TEUR um 100 Basispunkte um 100 Basispunkte um 100 Basispunkte um 100 Basispunkte
Bewertung von Cashflow Hedge-Derivaten X X 12.040,0 -12.984,4
Zinsaufwand der variablen nicht gesicherten -4.622.9 46229 46229 46229
Produkte

-4.622,9 4.622,9 7.417,1 -8.361,5
31.12.2023 Ergebnis (vor Steuern) Eigenkapital

Anstieg Verminderung Anstieg Verminderung
in TEUR um 100 Basispunkte um 100 Basispunkte um 100 Basispunkte um 100 Basispunkte
Bewertung von Cashflow Hedge-Derivaten X X 14.195,8 -15.391,9
Zinsaufwand der variablen nicht gesicherten 27978 27978 27978 27978
Produkte

-2.797,8 2.797,8 11.398,1 -12.594,1

Die Sensitivitat des Eigenkapitals wurde bei den obigen
Analysen —neben dem Ergebnis — bei den variabel verzins-
ten Finanzinstrumenten von der Sensitivitat der Cashflow
Hedge-Riicklage beeinflusst.

9.4 Geschaftsbeziehungen zu
nahestehenden Unternehmen
und Personen

Die BIG befindet sich zu 100 % im Eigentum der Osterrei-
chischen Beteiligungs AG (OBAG), der Beteiligungsholding
der Republik Osterreich. Damit zéhlen die Republik Oster-
reich und die unter ihrem beherrschenden oder maRgebli-
chen Einfluss stehenden Unternehmen zu den nahstehen-
den Unternehmen und Personen des BIG Konzerns.

Die Geschaftsbeziehungen mit weiteren nahestehenden
Unternehmen und Personen sind fiir die BIG Gemein-
schaftsunternehmen und assoziierte Unternehmen.

Hinsichtlich der mit der Republik Osterreich erzielten Um-
satze wird auf Punkt 3.3 verwiesen. Alle diesbezlglichen
Geschafte wurden zu fremdublichen Bedingungen und
Konditionen durchgeflhrt. Hinsichtlich der von der Repub-
lik Osterreich entsandten Mitarbeitenden wird auf

Punkt 7.1.6 Materialaufwand sowie 7.1.7 Personalaufwand
verwiesen.

Der Konzern hat im Geschaftsjahr 2024 langfristige Darle-
hen zu marktiblichen Konditionen vom Bund (OeBFA) auf-
genommen (siehe dazu Punkt 8.13 Finanzverbindlichkei-
ten).

Mit dem wesentlichsten Gemeinschaftsunternehmen
Campus WU GmbH erzielte die BIG Umsatzerldse in Hohe
von TEUR 2.636,6 (Vorjahr: TEUR 2.832,2) fiir technisches
und kaufmannisches Gebaudemanagement. Im Berichts-
jahrsind keine Kapitalzuschiisse an die Campus WU GmbH
geflossen (Vorjahr: TEUR 0,00). Der BIG Konzern hat Aus-
schuttungen aus der Campus WU GmbH in Hohe von
TEUR 3.733,5 (Vorjahr: TEUR 3.733,5) erhalten. Aus dem
Abgang des Anteils der BIG aus der Abschichtung in Hohe
von TEUR 9.552,6 (Vorjahr: TEUR 9.552,6) wurde ein Ertrag
in Hohe von TEUR 17.676,9 (Vorjahr: TEUR 17.788,8) erzielt.
Alle diesbezliglichen Geschafte wurden zu fremddublichen
Bedingungen und Konditionen durchgefihrt.

Zum Bilanzstichtag bestanden offene Forderungen in
Hohe von TEUR 36,2 (Vorjahr: TEUR 183,5) und keine offe-
nen Verbindlichkeiten gegentiber diesem Unternehmen.
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Die im Berichtsjahr sowie im Vorjahr mit den anderen Ge-
meinschaftsunternehmen durchgefihrten Transaktionen,
die im Wesentlichen aus gegebenen Finanzierungen und
Dienstleistungsvertragen bestehen und die zu fremdubli-
chen Bedingungen und Konditionen durchgefiihrt wurden,
stellen sich wie folgt dar:

Beziehungen mit 2024 2023
Gemeinschaftsunternehmen

in TEUR

ansetenonternehmen 738089 1009592
Ausleihungen und sonstige Forderungen 29.623,3 39.044,0
\Z/::rll/zrg'a;eun@erung bestimmtes langfristiges 0,0 1.855.9
Sonstige Verbindlichkeiten 7.496,0 8.061,7
Beziehungen mit 2024 2023
Gemeinschaftsunternehmen

in TEUR

Sonstige Erlése 1.647,3 8.008,9
Ubrige Ertrage 11 0,5
Ubrige Aufwendungen 0,7 0,5
Zinsertrage 1.676,2 2.555,2
Zinsaufwendungen 0,0 0,0

Die im Berichtsjahr sowie im Vorjahr mit assoziierten Un-
ternehmen durchgefiihrten Transaktionen, die im Wesent-
lichen aus gegebenen Finanzierungen bestehen und die zu
fremdublichen Bedingungen und Konditionen durchge-
flhrt wurden, stellen sich wie folgt dar:

Beziehungen mit 2024 2023
assoziierten Unternehmen
in TEUR

Anteile an nach der Equity-Methode

bilanzierten Unternehmen 15.1100 144327
Ausleihungen und sonstige Forderungen 0,0 485,3
ZurV?rau@erung bestimmtes langfristiges 00 52383
Vermogen

Beziehungen mit 2024 2023
assoziierten Unternehmen

in TEUR

Ergebr]|s von nach der Equity-Methode 6773 6722
bilanzierten Unternehmen

Erlose aus dem Verkauf von Anlagen 264,1 2.430,3

Informationen Uber bestehende Garantien oder anderwei-
tige Sicherheiten im Zusammenhang mit assoziierten Un-
ternehmen bzw. Gemeinschaftsunternehmen sind in An-
hangsangabe 9.6 Sonstige Verpflichtungen und ungewisse
Verbindlichkeiten enthalten.

Hinsichtlich der von der Republik Osterreich direkt oder in-
direkt Uber die Osterreichische Beteiligungs AG (OBAG) be-
herrschten und mafgeblich beeinflussten Unternehmen
bzw. Gemeinschaftsunternehmen nimmt der Konzern die
Ausnahmeregelung gemaf IAS 24.25 in Anspruch. Mit die-
sem Unternehmen bestehen Leistungsbeziehungen inner-
halb des gewohnlichen Leistungsspektrums der BIG auf Ba-
sis fremdublicher Bedingungen.

Zu den nahestehenden Personen der BIG zahlen die Mit-
glieder der Geschaftsfiihrung und des Aufsichtsrats und
deren nahe Angehorige. Es sind keine Geschafte mit die-
sem Personenkreis durchgefiihrt worden.

Organe der BIG
Die Geschaftsfiihrung besteht aus folgenden Mitgliedern:

DI Wolfgang Gleissner, COO (bis 16.05.2024)

DI Hans-Peter Weiss, CEO (bis 30.09.2024)

DI Gerald Beck, MRICS (ab 17.05.2024)

Mag. Dr. Christine Dornaus (ab 01.10.2024)
Der Aufsichtsrat bestand im Geschaftsjahr 2024 aus fol-
genden Mitgliedern:

Mag. Dr. Christine Catasta (Vorsitzende)

Mag. Edeltraud Stiftinger (Stellvertretende
Vorsitzende) (bis 30.11.2024)

MMag. Elisabeth Gruber
Mag. Martin Holzinger, MBA
Dr. Claudia Brey

Prof. Dr. André Martinuzzi
Thomas Rasch (BR)

Daniela Bockl (BR)

Jirgen Krausler (BR)

Vergltung der Mitglieder der Geschéaftsfithrung und
des Aufsichtsrates

Die Mitglieder der Geschaftsfihrung erhielten im Jahr
2024 Bezlige von insgesamt TEURS807,4 (Vorjahr:
TEUR 651,9) sowie Pramien in Hohe von TEUR 257,7 (Vor-
jahr: TEUR 257,3). Die Beitrage an Mitarbeitendenvorsor-
gekassen betrugen TEUR 14,7 (Vorjahr: TEUR 13,0). Kredite
oder Vorschisse wurden nicht gewahrt. Leistungen nach
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses in der Form von Fir-
menpensionen betrugen im Jahr 2024 TEUR 72,7 (Vorjahr:
TEUR 70,8). Die im Aufwand erfassten Aufsichtsratsvergu-
tungen betrugen im Berichtszeitraum TEUR 66,9 (Vorjahr:
TEUR 67,2).
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9.5 Aufwendungen fiir den/die
Abschlusspriifer*in

Die auf das Geschaftsjahr 2024 entfallenden Aufwendun-
gen fur den/die Konzernabschlussprifer®in betragen:

in TEUR 2024 2023
Prufun”g Einzelabschluss und Konzern- 349,0 215
abschlisse

Sonstige Bestatigungsleistungen 178,6 72,2
Beratungsleistungen und sonstige 00 115

Leistungen

9.6 Sonstige Verpflichtungen und
ungewisse Verbindlichkeiten

Eventualschulden bzw. Haftungen

Die ARE Austrian Real Estate Development GmbH und der
Projektpartner haben sich jeweils einzeln und unwiderruf-
lich dazu verpflichtet, zwei Projektgesellschaften finanziell
so auszustatten und ihren Einfluss insoweit auszuliben,
dass diese stets in der Lage sind, ihre Verpflichtungen zur
Leistung von weiteren Kaufpreiszahlungen entsprechend
den Bestimmungen des Kaufvertrages zu erflllen.

Die Patronatserklarungen umfassen insgesamt einen Be-
trag von TEUR 5.578,7.

Fur Anspriiche aus Kauf- und Abtretungsvertragen von Pro-
jektgesellschaften hat die ARE Austrian Real Estate Develo-
pment GmbH eine Garantie in HOohe von bis zu
TEUR 3.675,0 gegeben.

Fur einen eingeraumten Avalkreditrahmen eines nach der
Equity-Methode bilanzierten Unternehmens besteht eine
Blirgschaft in Hohe von TEUR 54,6.

Im Rahmen der Abtretung der Anteile (Forward Sale) an ei-
nem nach der Equity-Methode bilanzierten Unternehmen
hat die ARE Austrian Real Estate Development GmbH ge-
genlber der Kauferin zur Sicherstellung von Zahlungs- und
Gewahrleistungsanspriichen eine Haftung bis zu einem
Hochstbetrag von TEUR 20.000,0 tibernommen.

Die ARE Austrian Real Estate Development GmbH hat eine
Garantieerklarung in Hohe von bis zu TEUR 13.507,0 zur
Besicherung der Forderungen und Anspriiche des finanzie-
renden Kreditinstituts aus dem Geschaft mit einer Projekt-
gesellschaft abgegeben.

Weiters hat die ARE Austrian Real Estate Development
GmbH flr ein nach der Equity-Methode bilanziertes Unter-
nehmen eine Haftung zur Sicherstellung von Forderungen
und Anspriichen aus einem Kreditvertrag bis zu einem
Hochstbetrag von TEUR 9.800,0 libernommen.

Fur die Sicherstellung von Anspriichen aus einer allfalligen
Kaufpreisnachbesserung aus einem Liegenschaftsverkauf
hat die ARE Austrian Real Estate Development GmbH eine
Haftung bis zu einem Betrag von TEUR 900,0 tUbernom-
men.

Fur einen eingeraumten Avalkreditrahmen eines nach der
Equity-Methode bilanzierten Unternehmens besteht eine
Riickhaftung von bis zu TEUR 490,0.

Weiters besteht fur einen eingerdaumten Avalkredit einer
Projektgesellschaft eine Garantie in Hohe von TEUR 280,0.

Fir im Rahmen des Verkaufs einer Equity-Gesellschaft
tbernommene Verpflichtungen besteht eine Garantie von
bis zu TEUR 490.0.

Fur Projektgesellschaften eingeraumte Avalkredite beste-
hen Garantien von bis zu TEUR 8.454,2.

Weiters besteht fiir einen eingeraumten Kontokorrentkre-
ditvertrag eines nach der Equity-Methode bilanzierten Un-
ternehmens eine Blrgschaft in Hohe von TEUR 7.938,0.

Im Zusammenhang mit Projektfinanzierungen gibt es ver-
traglich vereinbarte Nachschussverpflichtungen, welche
bei KostenUlberschreitungen oder Covenant-Verletzungen
zu derzeit nicht quantifizierbaren Eigenmittelnachschuss-
forderungen fuhren kénnen.

Darlber hinaus bestehen keine weiteren Haftungen.
Covenants

Es bestehen keine gebrochenen Covenants.

Offene Rechtsstreitigkeiten

Es bestehen keine Uiber den Rahmen der gewohnlichen Ge-
schaftstatigkeit hinausgehenden nennenswerten offenen
Rechtsstreitigkeiten.
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9.7 Verpflichtungen fiir den Erwerb
von langfristigem Anlagevermo-
gen

Es bestehen am Bilanzstichtag keine Verpflichtungen fir

den Erwerb von Sachanlagevermdgen und Immobilienver-

maogen.

9.8 Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Es sind nach dem Bilanzstichtag keine wesentlichen Ereig-

nisse eingetreten, die entweder in der Gesamtergebnis-

rechnung oder in der Bilanz berlcksichtigt hatten werden
mussen oder die zu einer Angabepflichtim Anhang fiihren.

Wien, am 10. Marz 2025

Die Geschaftsfiihrung

Mag. Dr. Christine Dornaus DI Gerald Beck
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Bericht zum Konzernabschluss

Prifungsurteil
Wir haben den Konzernabschluss der

Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.,
Wien,

und ihrer Tochtergesellschaften (,der Konzern“), beste-
hend aus der Konzernbilanz zum 31. Dezember 2024, der
Konzerngesamtergebnisrechnung, der Konzern-Geldfluss-
rechnung und der Entwicklung des Konzerneigenkapitals
flir das an diesem Stichtag endende Geschaftsjahr und
dem Konzernanhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der Konzernabschluss
den gesetzlichen Vorschriften und vermittelt ein moglichst
getreues Bild der Vermogens- und Finanzlage des Konzerns
zum 31. Dezember 2024 sowie der Ertragslage und der
Zahlungsstrome des Konzerns flr das an diesem Stichtag
endende Geschéftsjahrin Ubereinstimmung mit den Inter-
national Financial Reporting Standards (IFRS), wie sie in der
EU anzuwenden sind, und den zusatzlichen Anforderun-
gen des § 245a UGB.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung
mit der Verordnung (EU) Nr. 537/2014 (im Folgenden AP-
VO) und mit den Osterreichischen Grundsatzen ordnungs-
gemaRer Abschlussprifung durchgefiihrt. Diese Grunds-
atze erfordern die Anwendung der International Standards
on Auditing (ISA). Unsere Verantwortlichkeiten nach die-
sen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt ,Verant-
wortlichkeiten des Abschlussprifers fur die Prifung des
Konzernabschlusses” unseres Bestatigungsvermerks wei-
tergehend beschrieben. Wir sind vom Konzern unabhangig
in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen unterneh-
mens- und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben
unsere sonstigen beruflichen Pflichten in Ubereinstim-
mung mit diesen Anforderungen erfullt. Wir sind der Auf-
fassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise bis
zum Datum dieses Bestatigungsvermerks ausreichend und
geeignet sind, um als Grundlage fur unser Prifungsurteil
zu diesem Datum zu dienen. Bezliglich unserer Verant-
wortlichkeit und Haftung als Abschlussprifer gegentiber
der Gesellschaft und gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB
zur Anwendung.

Besonders wichtige Priifungssachverhalte

Besonders wichtige Priifungssachverhalte sind solche
Sachverhalte, die nach unserem pflichtgemalien Ermessen
am bedeutsamsten fiir unsere Prifung des Konzern-

abschlusses des Geschaftsjahres waren. Diese Sachver-
halte wurden im Zusammenhang mit unserer Priifung des
Konzernabschlusses als Ganzes und bei der Bildung unse-
res Prifungsurteils hierzu berlcksichtigt und wir geben
kein gesondertes Priifungsurteil zu diesen Sachverhalten
ab.

Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen
Immobilien

Siehe Anhang zum Konzernabschluss Kapitel 5.3 und 8.1.
Das Risiko ftir den Abschluss

Das Sachanlagevermdgen der Die als Finanzinvestition ge-
haltenen Immobilien stellen mit ber 90 % der Bilanz-
summe die wesentlichste Position im Konzernabschluss
der Bundesimmobiliengesellschaft (BIG) dar. Das Unter-
nehmen bewertet diese Immobilien zum beizulegenden
Zeitwert in Ubereinstimmung mit IAS 40 in Verbindung
mit IFRS 13 unter Zugrundelegung von erwarteten kiinfti-
gen Mieteinnahmen, Kapitalisierungszinssatzen sowie
weiteren Inputfaktoren. Die BIG beauftragt jahrlich ex-
terne Gutachter, um das Unternehmen bei der Ermittiung
des beizulegenden Zeitwertes flir eine Mehrzahl an als Fi-
nanzinvestition gehaltenen Immobilien zu unterstitzen,
wobei in einem Zeitraum von drei Jahren samtliche Immo-
bilien zumindest einmal extern bewertet werden.

Die Bewertung der als Finanzinvestition gehaltenen Immo-
bilien beruht somit auf den Einschatzungen der zur Ermitt-
lung der beizulegenden Zeitwerte herangezogenen Input-
faktoren. Diese Einschatzungen sind mit Unsicherheit be-
haftet. Dabei besteht das Risiko, dass aufgrund von nicht
angemessenen Bewertungen die als Finanzinvestition ge-
haltenen Immobilien im Konzernabschluss zu hoch oder zu
niedrig ausgewiesen sind.

Unsere Vorgehensweise in der Priifung

Wir haben die Bewertung der als Finanzinvestition gehal-
tenen Immobilien wie folgt beurteilt:

Wir haben ein Verstandnis tiber den
Bewertungsprozess und die diesbezlglich
unternehmensintern eingerichteten Kontrollen
erlangt und die Wirksamkeit ausgewahlter interner
Kontrollen tberpruft.

Wir haben die Objektivitat, Unabhangigkeit und
Expertise der externen Sachverstandigen beurteilt.



Auf Basis einer Stichprobe haben wir die im
Bewertungsmodell fir die Immobiliengutachten
verwendeten stichtagsbezogenen objektspezifischen
Basisdaten, wie laufende Miete und Flache, mit den
zugrunde liegenden Daten der Gesellschaft
abgeglichen.

Unter Einbeziehung unserer internen
Immobilienbewertungsspezialisten haben wir die von
den Gutachtern verwendeten Bewertungsmodelle
stichprobenhaft auf ihre Konformitat mit IAS 40 in
Verbindung mit IFRS 13 hin beurteilt und die
wesentlichen Bewertungsannahmen und parameter,
wie etwa die erwarteten kiinftigen Mieteinnahmen
sowie die Liegenschaftszinssatze, hinsichtlich ihrer
Angemessenheit kritisch gewlrdigt und mit externen
Marktdaten abgestimmt.

Wir haben die beizulegenden Zeitwerte des gesamten
Immobilienbestandes anhand der Bruttorenditen der

einzelnen Objekte mit am Markt beobachtbarer Daten
plausibilisiert.

Bei Immobilien, deren Wertermittlung am
Bilanzstichtag langer als ein Jahr zurlickliegt, haben
wir die vom Unternehmen vorgenommenen Analysen
zur Wertentwicklung kritisch gewurdigt.

Daruber hinaus haben wir die Angemessenheit der
Anhangsangaben zu den Bewertungsannahmen und
Schatzunsicherheiten beurteilt.

Sonstiger Sachverhalt

Der Konzernabschluss der Bundesimmobiliengesellschaft
m.b.H. fiir das am 31. Dezember 2023 endende Geschafts-
jahr wurde von einem anderen Abschlussprifer geprift,
deram 1. Marz 2024 ein uneingeschranktes Prifungsurteil
zu diesem Abschluss abgegeben hat.

Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind flr die sonstigen Informati-
onen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfas-
sen alle Informationen im Geschaftsbericht, ausgenom-
men den Konzernabschluss, den Konzernlagebericht und
den Bestatigungsvermerk. Der Geschaftsbericht wird uns
voraussichtlich nach dem Datum des Bestatigungsver-
merks zur Verfligung gestellt.

Unser Prifungsurteil zum Konzernabschlusses erstreckt
sich nicht auf diese sonstigen Informationen, und wir wer-
den keine Art der Zusicherung darauf geben.

Im Zusammenhang mit unserer Prifung des Konzernab-
schlusses haben wir die Verantwortlichkeit, diese sonsti-
gen Informationen zu lesen, sobald sie vorhanden sind und
dabei zu wiirdigen, ob die sonstigen Informationen we-
sentliche Unstimmigkeiten zum Konzernabschluss oder
unseren bei der Abschlussprifung erlangten Kenntnissen
aufweisen oder anderweitig falsch dargestellt erscheinen.

Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter und
des Priifungsausschusses fiir den Konzernabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Konzernabschlusses und daflr, dass dieser in
Ubereinstimmung mit den IFRS, wie sie in der EU anzuwen-
den sind, und den zusatzlichen Anforderungen des § 245a
UGB ein moglichst getreues Bild der Vermdgens , Finanz-
und Ertragslage des Konzerns vermittelt. Ferner sind die
gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die internen Kon-
trollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung
eines Konzernabschlusses zu ermdglichen, der frei von we-
sentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen oder Irrtlimern ist.

Bei der Aufstellung des Konzernabschlusses sind die ge-
setzlichen Vertreter dafiir verantwortlich, die Fahigkeit des
Konzerns zur Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fort-
flihrung der Unternehmenstatigkeit — sofern einschlagig —
anzugeben, sowie dafir, den Rechnungslegungsgrundsatz
der Fortfiihrung der Unternehmenstatigkeit anzuwenden,
es sei denn, die gesetzlichen Vertreter beabsichtigen, ent-
weder den Konzern zu liquidieren oder die Unterneh-
menstdtigkeit einzustellen oder haben keine realistische
Alternative dazu.

Der Prifungsausschuss ist verantwortlich fir die Uberwa-
chung des Rechnungslegungsprozesses des Konzerns.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die
Priifung des Konzernabschlusses

Unsere Ziele sind hinreichende Sicherheit dariiber zu erlan-
gen, ob der Konzernabschluss als Ganzes frei von wesentli-
chen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern ist und einen Bestatigungsvermerk
zu erteilen, der unser Prifungsurteil beinhaltet. Hinrei-
chende Sicherheit ist ein hohes Mal3 an Sicherheit, aber
keine Garantie dafur, dass eine in Ubereinstimmung mit
der AP-VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ord-
nungsgemafer Abschlusspriifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, durchgeflihrte Abschlusspriifung eine we-
sentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt,
stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen
Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insge-
samt vernlnftigerweise erwartet werden kdnnte, dass sie
die auf der Grundlage dieses Konzernabschlusses getroffe-
nen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beein-
flussen.

Als Teil einer Abschlussprifung in Ubereinstimmung mit
der AP-VO und mit den 6sterreichischen Grundsatzen ord-
nungsgemafer Abschlusspriifung, die die Anwendung der
ISA erfordern, Uben wir wahrend der gesamten Abschluss-
prufung pflichtgemaRes Ermessen aus und bewahren eine
kritische Grundhaltung.
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Darliber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken
wesentlicher falscher Darstellungen aufgrund von
dolosen Handlungen oder Irrtiimern im Abschluss,
planen Prifungshandlungen als Reaktion auf diese
Risiken, flhren sie durch und erlangen
Prifungsnachweise, die ausreichend und geeignet
sind, um als Grundlage flr unser Prifungsurteil zu
dienen. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen oder
das AuRerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
konnen.

Wir gewinnen ein Verstandnis von dem fur die
Abschlusspriifung relevanten internen Kontrollsystem,
um Prifungshandlungen zu planen, die unter den
gegebenen Umstanden angemessen sind, jedoch nicht
mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des
internen Kontrollsystems der Gesellschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den
gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit
der von den gesetzlichen Vertretern dargestellten
geschatzten Werte in der Rechnungslegung und damit
zusammenhdngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tber die
Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit durch die gesetzlichen
Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten
Prifungsnachweise, ob eine wesentliche Unsicherheit
im Zusammenhang mit Ereignissen oder
Gegebenheiten besteht, die erhebliche Zweifel an der
Fahigkeit des Konzerns zur Fortfiihrung der
Unternehmenstatigkeit aufwerfen konnen. Falls wir
die Schlussfolgerung ziehen, dass eine wesentliche
Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestatigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben
im Konzernabschluss aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser
Prifungsurteil zu modifizieren. Wir ziehen unsere
Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestatigungsvermerks erlangten
Prifungsnachweise. Zukunftige Ereignisse oder
Gegebenheiten kénnen jedoch die Abkehr des
Konzerns von der Fortflihrung der
Unternehmenstatigkeit zur Folge haben.

Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau
und den Inhalt des Konzernabschlusses einschlieflich
der Angaben sowie ob der Konzernabschluss die
zugrunde liegenden Geschaftsvorfalle und Ereignisse

in einer Weise wiedergibt, dass ein moglichst getreues
Bild erreicht wird.

Wir planen die Konzernabschlusspriifung und fuhren
sie durch, um ausreichende geeignete
Prifungsnachweise zu den Finanzinformationen der
Einheiten oder Geschaftsbereiche innerhalb des
Konzerns zu erlangen als Grundlage fur die Bildung
eines Prufungsurteils zum Konzernabschluss. Wir sind
verantwortlich fiir die Anleitung, Beaufsichtigung und
Durchsicht der fiir Zwecke der
Konzernabschlussprifung durchgefiihrten
Prifungstatigkeiten. Wir tragen die
Alleinverantwortung flir unser Priifungsurteil.

Wir tauschen uns mit dem Prifungsausschuss unter
anderem uber den geplanten Umfang und die
geplante zeitliche Einteilung der Abschlussprifung
sowie Uber bedeutsame Prifungsfeststellungen,
einschliel3lich etwaiger bedeutsamer Mangel im
internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer
Abschlussprufung erkennen, aus.

Wir geben dem Priifungsausschuss auch eine
Erklarung ab, dass wir die relevanten beruflichen
Verhaltensanforderungen zur Unabhangigkeit
eingehalten haben und uns mit ihm tber alle
Beziehungen und sonstigen Sachverhalte
austauschen, von denen verniinftigerweise
angenommen werden kann, dass sie sich auf unsere
Unabhangigkeit und — sofern einschlagig — damit
zusammenhangende SchutzmaRnahmen auswirken.

Wir bestimmen von den Sachverhalten, Gber die wir
uns mit dem Prifungsausschuss ausgetauscht haben,
diejenigen Sachverhalte, die am bedeutsamsten fir
die Prifung des Konzernabschlusses des
Geschaftsjahres waren und daher die besonders
wichtigen Prifungssachverhalte sind. Wir beschreiben
diese Sachverhalte in unserem Bestatigungsvermerk,
es sei denn, Gesetze oder andere Rechtsvorschriften
schlieBen die 6ffentliche Angabe des Sachverhalts aus
oder wir bestimmen in aulRerst seltenen Fallen, dass
ein Sachverhalt nichtin unserem
Bestatigungsvermerk mitgeteilt werden sollte, weil
vernunftigerweise erwartet wird, dass die negativen
Folgen einer solchen Mitteilung deren Vorteile fiir das
offentliche Interesse libersteigen wirden.

Sonstige gesetzliche und andere rechtliche
Anforderungen

Bericht zum Konzernlagebericht

Der Konzernlagebericht ist aufgrund der dsterreichischen
unternehmensrechtlichen Vorschriften darauf zu prifen,
ob er mit dem Konzernabschluss in Einklang steht und ob
er nach den geltenden rechtlichen Anforderungen aufge-
stellt wurde.



Zu der im Konzernlagebericht enthaltenen nichtfinanziel-
len Erklarungist es unsere Verantwortlichkeit zu priifen, ob
sie aufgestellt wurde, sie zu lesen und dabei zu wirdigen,
ob diese sonstigen Informationen wesentliche Unstimmig-
keiten zum Konzernabschluss oder unseren bei der Ab-
schlussprifung erlangten Kenntnissen aufweisen oder an-
derweitig wesentlich falsch dargestellt erscheinen.

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fir die Auf-
stellung des Konzernlageberichts in Ubereinstimmung mit
den oOsterreichischen unternehmensrechtlichen Vorschrif-
ten.

Wir haben unsere Prifung in Ubereinstimmung mit den
Berufsgrundsatzen zur Prifung des Konzernlageberichts
durchgefihrt.

Urteil

Nach unserer Beurteilung ist der Konzernlagebericht nach
den geltenden rechtlichen Anforderungen aufgestellt wor-
den, enthalt die nach § 243a UGB zutreffenden Angaben,
und steht in Einklang mit dem Konzernabschluss.

Wien

Erklarung

Angesichts der bei der Priifung des Konzernabschlusses ge-
wonnenen Erkenntnisse und des gewonnenen Verstand-
nisses Uber den Konzern und sein Umfeld haben wir keine
wesentlichen fehlerhaften Angaben im Konzernlagebe-
richt festgestellt.

Zusétzliche Angaben nach Artikel 10 AP-VO

Wir wurden von der Generalversammlung am 20. Marz
2024 als Abschlussprifer gewahlt und am 20. Marz 2024
vom Aufsichtsrat mit der Abschlussprifung der Gesell-
schaft fiir das am 31. Dezember 2024 endende Geschafts-
jahr beauftragt.

Wir sind ohne Unterbrechung seit dem Konzernabschluss
zum 31. Dezember 2024 Abschlussprtifer der Gesellschaft.

Wir erklaren, dass das Prifungsurteil im Abschnitt ,Bericht
zum Konzernabschluss® mit dem zusatzlichen Bericht an
den Prifungsausschuss nach Artikel 11 der AP-VO in Ein-
klang steht.

Wir erkldren, dass wir keine verbotenen Nichtprifungsleis-
tungen (Artikel 5 Abs. 1 der AP-VO) erbracht haben und
dass wir bei der Durchfiihrung der Abschlussprifung un-
sere Unabhangigkeit von der gepriften Gesellschaft ge-
wahrt haben.

Auftragsverantwortlicher Wirtschaftspriifer

Der fir die Abschlussprifung auftragsverantwortliche
Wirtschaftsprifer ist Herr Mag. Thomas Smrekar.

10. Marz 2025

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Thomas Smrekar
Wirtschaftspriifer

Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Konzernabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestatigten Fassung erfolgen. Dieser
Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlielich auf den deutschsprachigen und vollstandigen Konzernabschluss samt Konzernlagebericht. Fiir abweichende

Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs. 2 UGB zu beachten.
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Wir haben die Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit
derim Konzernlageberichtim Abschnitt Nachhaltigkeitser-
klarung enthaltenen konsolidierten nichtfinanziellen Er-
klarung gemall §§ 243b und 267a UGB (im Folgenden
,nichtfinanzielle Berichterstattung") fir das Geschaftsjahr
2024 der

Bundesimmobiliengesellschaft m.b.H.,
Wien

(im Folgenden auch kurz ,BIG" oder ,Gesellschaft” ge-
nannt),

durchgeflhrt.

Zusammenfassende Beurteilung mit
begrenzter Zusicherung

Auf Grundlage unserer durchgeflihrten Priifungshandlun-
gen und der von uns erlangten Nachweise sind uns keine
Sachverhalte bekanntgeworden, die uns zu der Annahme
veranlassen, dass die im Konzernlagebericht im Abschnitt
Nachhaltigkeitserklarung enthaltene konsolidierte nichtfi-
nanzielle Erklarung der Gesellschaft (im Folgenden ,nicht-
finanzielle Berichterstattung®) nicht in allen wesentlichen
Belangen in Ubereinstimmung mit

den gesetzlichen Vorschriften des Nachhaltigkeits-
und Diversitatsverbesserungsgesetzes (§ 243b und
267a UGB),

den Vorschriften gemaf Art. 8 der Taxonomie-
Verordnung (EU) 2020/852 (in der Folge EU
Taxonomie-VO), und

den Vorschriften der Delegierten Verordnung (EU)
2023/2772 (im Folgenden ,ESRS“), sowie

der Durchfihrung des Verfahrens zur Ermittiung von
Informationen, tber die nach den ESRS zu berichten
ist (in der Folge ,Verfahren zur doppelten
Wesentlichkeitsanalyse®), und dessen Darstellung in
der Angabe 10.1.4.1 Angabepflicht IRO-1 —
Beschreibung des Verfahrens zur Ermittlung und
Bewertung der wesentlichen Auswirkungen, Risiken
und Chancen

in der jeweils geltenden Fassung aufgestellt wurde.

Grundlage fiir die zusammenfassende
Beurteilung

Wir haben unsere Prifung der nichtfinanziellen Berichter-
stattung unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen
und der Osterreichischen berufsiblichen Grundsadtze zu
sonstigen Prifungen sowie des fur derartige Auftrage gel-
tenden International Standard on Assurance Engagements
(ISAE 3000 (Revised)) durchgefiihrt. Bei einer Priifung zur
Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchge-
flhrten Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Pru-
fung zur Erlangung einer hinreichenden Sicherheit weniger
umfangreich, so dass dementsprechend eine geringere
Prifungssicherheit gewonnen wird.

Unsere Verantwortung nach diesen Vorschriften und Stan-
dards sind im Abschnitt ,Verantwortung des Prifers der
nichtfinanziellen Berichterstattung” unseres Zusiche-
rungsvermerks weitergehend beschrieben.

Wir sind vom Konzern unabhéngig in Ubereinstimmung
mit den o&sterreichischen berufsrechtlichen Vorschriften
und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfullt.

Unser Prifungsbetrieb unterliegt den Bestimmungen der
KSW-PRL 2022, die im Wesentlichen den Anforderungen
gemal’ ISQM 1 entspricht, und wendet ein umfassendes
Qualitatsmanagementsystem an, einschlieRlich dokumen-
tierter Richtlinien und Verfahren zur Einhaltung ethischer
Anforderungen, professioneller Standards sowie geltender
gesetzlicher und regulatorischer Anforderungen.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns bis zum Datum
des Zusicherungsvermerks erlangten Prifungsnachweise
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fir un-
sere zusammenfassende Beurteilung zu diesem Datum zu
dienen.

Sonstige Sachverhalte

Wir weisen darauf hin, dass die nichtfinanzielle Berichter-
stattung der Gesellschaft flr das am 31. Dezember 2023
endende Geschaftsjahr von einem anderen Priifer gepruft
wurde, der am 5. Mdrz 2024 ein uneingeschranktes Pri-
fungsurteil mit begrenzter Sicherheit zur nichtfinanziellen
Berichterstattung abgegeben hat.



Sonstige Informationen

Die gesetzlichen Vertreter sind flr die sonstigen Informati-
onen verantwortlich. Die sonstigen Informationen umfas-
sen alle Informationen im Geschaftsberichts, ausgenom-
men der nichtfinanziellen Berichterstattung und unseren
Zusicherungsvermerk.

Unsere zusammenfassende Beurteilung uber die nichtfi-
nanzielle Berichterstattung erstreckt sich nicht auf diese
sonstigen Informationen, und wir werden dazu keine Art
der Zusicherung geben. Im Zusammenhang mit unserer
Prufung mit begrenzter Sicherheit der nichtfinanziellen Be-
richterstattung haben wir die Verantwortlichkeit, diese
sonstigen Informationen zu lesen, sobald sie vorhanden
sind, und dabei zu wirdigen, ob die sonstigen Informatio-
nen wesentliche Unstimmigkeiten zur nichtfinanziellen
Berichterstattung oder zu unseren bei der Prifung mit be-
grenzter Sicherheit erlangten Kenntnissen aufweisen oder
anderweitig falsch dargestellt erscheinen. Falls wir auf der
Grundlage der von uns durchgefuhrten Arbeiten den
Schluss ziehen, dass eine wesentliche falsche Darstellung
dieser sonstigen Informationen vorliegt, sind wir verpflich-
tet, Uber diese Tatsache zu berichten. Wir haben in diesem
Zusammenhang nichts zu berichten.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der
Gesellschaft

Die gesetzlichen Vertreter sind fir die Aufstellung einer
nichtfinanziellen Berichterstattung einschlieflich der Ent-
wicklung und Durchfiihrung des Verfahrens zur Wesent-
lichkeitsanalyse gemal} den geltenden Anforderungen und
Standards verantwortlich. Diese Verantwortlichkeit um-
fasst

die Identifizierung der tatsachlichen und potenziellen
Auswirkungen sowie der Risiken und Chancen im
Zusammenhang mit Nachhaltigkeitsaspekten und die
Beurteilung der Wesentlichkeit dieser Auswirkungen,
Risiken und Chancen,

die Aufstellung der nichtfinanziellen Berichterstattung
unter Einhaltung der Anforderungen des
Nachhaltigkeits- und
Diversitatsverbesserungsgesetzes (§ 243b und 267a
UGB), einschlieRlich der Ubereinstimmung mit den
ESRS,

die Aufnahme von Angaben in die nichtfinanzielle
Berichterstattung in Ubereinstimmung mit der EU-
Taxonomie-VO, sowie

die Gestaltung, Implementierung und
Aufrechterhaltung interner Kontrollen, die die
gesetzlichen Vertreter als relevant erachten, um die
Aufstellung einer nichtfinanziellen Berichterstattung,

die frei von wesentlichen falschen Darstellungen
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtlimern ist,
und die Durchfiihrung des Verfahrens zur
Wesentlichkeitsanalyse in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der ESRS zu ermoglichen.

Diese Verantwortlichkeit umfasst weiters die Auswahl und
Anwendung geeigneter Methoden zur nichtfinanziellen
Berichterstattung sowie das Treffen von Annahmen und
Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben, die
unter den gegebenen Umstanden angemessen sind.

Inhadrente Einschrankungen bei der Erstellung
der nichtfinanziellen Berichterstattung

Bei der Berichterstattung Uber zukunftsgerichtete Infor-
mationen ist die Gesellschaft verpflichtet, diese zukunfts-
gerichteten Informationen auf der Grundlage offengeleg-
ter Annahmen Uber Ereignisse, die in der Zukunft eintreten
konnten, sowie moglicher zukinftiger MaRnahmen der
Gesellschaft zu erstellen. Das tatsachliche Ergebnis wird
wahrscheinlich anders ausfallen, da erwartete Ereignisse
haufig nicht wie angenommen eintreten.

Bei der Festlegung der Angaben gemaf EU-Taxonomie-VO
sind die gesetzlichen Vertreter verpflichtet, unbestimmte
Rechtsbegriffe auszulegen. Unbestimmte Rechtsbegriffe
konnen unterschiedlich ausgelegt werden, auch hinsicht-
lich der Rechtskonformitat ihrer Auslegung, und unterlie-
gen dementsprechend Unsicherheiten.

Verantwortung des Priifers der konsolidierten
nichtfinanziellen Berichterstattung

Unsere Ziele sind die Planung und Durchfiihrung einer Pri-
fung, um begrenzte Sicherheit dartiber zu erlangen, ob die
nichtfinanzielle Berichterstattung einschlieBlich der darin
dargestellten Verfahren zur doppelten Wesentlichkeits-
analyse zur Ermittlung der Informationen, Gber die berich-
tet werden muss, und der Berichterstattung nach EU-
Taxonomie frei von wesentlichen falschen Darstellungen
ist, sei es aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrti-
mern, und dartber einen Bericht mit begrenzter Sicherheit
zu erstellen, der unsere zusammenfassende Beurteilung
enthalt. Falsche Darstellungen kénnen aus dolosen Hand-
lungen oder Irrtiimern resultieren und werden als wesent-
lich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt
vernlnftigerweise erwartet werden konnte, dass sie die
auf Grundlage dieser nichtfinanziellen Berichterstattung
getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern
beeinflussen.

Wahrend der gesamten Prifung mit begrenzter Sicherheit
Uben wir pflichtgemalies Ermessen aus und bewahren
eine kritische Grundhaltung.
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Zu unseren Verantwortlichkeiten gehdren

die Durchfihrung von risikobezogenen
Prufungshandlungen, einschlieBlich der Erlangung
eines Verstandnisses der internen Kontrollen, die fir
den Auftrag relevant sind, um Darstellungen zu
identifizieren, bei denen es wahrscheinlich zu
wesentlichen falschen Angaben kommt, sei es
aufgrund von dolosen Handlungen oder Irrtiimern,
jedoch nicht mit dem Ziel, eine zusammenfassende
Beurteilung Uber die Wirksamkeit der internen
Kontrollen des Konzerns abzugeben;

die Entwicklung und Durchflihrung von
Prifungshandlungen bezogen auf Angaben in der
nichtfinanziellen Berichterstattung, bei denen
wesentliche falsche Darstellungen wahrscheinlicher
sind. Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen
resultierende wesentliche falsche Darstellungen nicht
aufgedeckt werden, ist hoher als ein aus Irrtimern
resultierendes, da dolose Handlungen kollusives
Zusammenwirken, Falschungen, beabsichtigte
Unvollstandigkeiten, irrefihrende Darstellungen oder
das Aullerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten
konnen.

Zusammenfassung der durchgefiihrten
Arbeiten

Eine Priifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit erfordert
die Durchfiihrung von Priifungshandlungen zur Erlangung
von Nachweisen (lber die nichtfinanzielle Berichterstat-
tung.

Die Prifungvon Vorjahreszahlen, abgedruckten Interviews
sowie anderen freiwilligen, zusatzlichen Angaben der Ge-
sellschaft, einschlielRlich Verweisen auf Webseiten oder
anderen weiterfihrenden Berichterstattungsformaten der
Gesellschaft dazu, sind nicht Gegenstand unseres Auf-
trags.

Die Art, der Zeitpunkt und der Umfang der ausgewahlten
Prifungshandlungen hangen von pflichtgemaem Ermes-
sen ab, einschliellich der Identifizierung von Angaben in
der nichtfinanziellen Berichterstattung, bei denen wesent-
liche falsche Darstellungen auftreten kénnen, sei es auf-
grund von dolosen Handlungen oder Irrtum.

Bei der Durchflihrung unserer Prifung zur Erlangung be-
grenzter Sicherheit in Bezug auf die nichtfinanzielle Be-
richterstattung gehen wir wie folgt vor:

Wir gewinnen ein Verstandnis von den Verfahren der
Gesellschaft, die fur die Aufstellung der
nichtfinanziellen Berichterstattung relevant sind.

Wir beurteilen, ob alle durch das Verfahren zur
Wesentlichkeitsanalyse ermittelten relevanten
Informationen in die nichtfinanzielle
Berichterstattung aufgenommen wurden.

Wir beurteilen, ob die Struktur und die Darstellung der
nichtfinanziellen Berichterstattung im Einklang mit
den gesetzlichen Vorschriften des Nachhaltigkeits-
und Diversitatsverbesserungsgesetzes (§ 243b und
267a UGB), sowie den ESRS stehen.

Wir fiihren Befragungen des relevanten Personals und
analytische Prifungshandlungen zu ausgewahlten
Darstellungen in der nichtfinanziellen
Berichterstattung durch.

Wir fuhren stichprobenartige ergebnisorientierte
Prufungshandlungen zu ausgewahlten Darstellungen
in der nichtfinanziellen Berichterstattung durch.

Wir gleichen ausgewahlte Angaben der
nichtfinanziellen Berichterstattung mit den
entsprechenden Angaben im Konzernabschluss und
Konzernlagebericht ab.

Wir erlangen Nachweise Uber die dargestellten
Methoden zur Entwicklung von Schatzungen und
zukunftsgerichteter Informationen.

Wir erlangen ein Verstandnis des Verfahrens zur
Identifikation taxonomiefahiger und
taxonomiekonformer Wirtschaftsaktivitaten und der
entsprechenden Angaben in der nichtfinanziellen
Berichterstattung.

Haftungsbeschrankung, Veréffentlichung und
Auftragsbedingungen

Bei der Prifung der nichtfinanziellen Berichterstattung mit
begrenzter Sicherheit handelt es sich um eine freiwillige
Prifung. Diesen Zusicherungsvermerk erstatten wir auf
Grundlage des mit dem Auftraggeber geschlossenen Pri-
fungsvertrags, dem auch mit Wirkung gegentiber Dritten
die von der Kammer der Steuerberater:innen und Wirt-
schaftsprifer:innen herausgegebenen ,Allgemeinen Auf-
tragsbedingungen fir Wirtschaftstreuhandberufe” zu-
grunde liegen. Diese konnen online auf der Internetseite
der Kammer der Steuerberater:innen und Wirtschaftspri-
fer:iinnen  eingesehen  werden (derzeit  unter
https://ksw.or.at/berufsrecht/mandatsverhaeltnis/). Hin-
sichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung aus dem
Auftragsverhaltnis gilt Punkt 7. der AAB 2018.

Der Zusicherungsvermerk uber die Prifung darf aus-
schlieRlich zusammen mit der im Konzernlagebericht im
Abschnitt Nachhaltigkeitserklarung enthaltenen konsoli-
dierten nichtfinanziellen Berichterstattung und nur in voll-
standiger und ungekirzter Form Dritten zuganglich



gemacht werden. Da unser Bericht ausschlieBlich im Auf-
trag und im Interesse der Gesellschaft erstellt wird, bildet
er keine Grundlage fir ein allfalliges Vertrauen dritter Per-
sonen auf seinen Inhalt. Anspriiche dritter Personen kon-
nen daher daraus nicht abgeleitet werden.

Auftragsverantwortliche Wirtschaftspriifer

Der fir die Prufung der nichtfinanziellen Berichterstattung
auftragsverantwortliche Wirtschaftsprifer ist Herr Mag.
Thomas Smrekar.

10. Marz 2025

KPMG Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsgesellschaft

Mag. Thomas Smrekar
Wirtschaftsprifer
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Gisela Erlacher, Iris Ranzinger

Markus Schieder

Hertha Hurnaus
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DISCLAIMER

Dieser Geschaftsbericht enthalt auch zukunftsbezogene Aussagen, die auf gegenwartigen, nach bestem Wissen vorgenommenen Ein-
schatzungen und Annahmen des Managements beruhen. Angaben unter Verwendung der Worte ,Erwartung” oder ,Ziel“ oder
ahnlicher Formulierungen deuten auf solche zukunftsbezogenen Aussagen hin. Die Prognosen, die sich auf die zukiinftige Entwick-
lung des Unternehmens beziehen, sind Einschatzungen, die auf Basis der zur Drucklegung des Geschaftsberichtes vorhandenen
Informationen gemacht wurden. Sollten die den Prognosen zugrundeliegenden Annahmen nicht eintreffen oder Risiken in nicht
kalkulierbarer Hohe eintreten, so kdnnen die tatsachlichen Ergebnisse von den Prognosen abweichen.

Der Geschaftsbericht wurde mit groBtmaoglicher Sorgfalt erstellt, um die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben in allen
Teilen sicherzustellen. Die Kennzahlen wurden kaufmannisch gerundet. Rundungs-, Satz und Druckfehler kdnnen dennoch nicht
ganz ausgeschlossen werden.

GENDERHINWEIS

Gendersensible Kommunikation ist uns wichtig, genauso wie die Lesefreundlichkeit unserer Texte. Da wir unsere Leserinnen und Leser
gleichermafRen ansprechen wollen, gendern wir mit Gendersternchen (bspw. Kund*innen) bzw. verwenden wir geschlechtsneutrale
Begriffe. Mit dem Begriff Mitarbeitende sind unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in einem Beschaftigungsverhaltnis
stehen, gemeint.
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